








Quinto.- Las medidas contenidas en el pre: 1ite Acuerdo constituyen un todo
unitario que globalmente rep senta una mejora de condiciones para los
empleados y por lo tanto deberan interpreta = y aplicarse en su conjunto no
siendo susceptibles de aplicacion parcial.

Sexto.- "' presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y tenc
efectividad desde la misma fecha, sin perjuicio de las vigencias especificas que
se establecen en el mismo para supuestos también especificos y/o para
determinadas materias.

Y para asi respetarlo y nplirlo de buena fe las representaciones firmantes
suscriben el presente Acuerdo en el lugar y fecha :fhalados en
encabezamiento.

BANCO SANTANDER S.A.
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ANEXO |

COMPENSACIONES ECONOMICAS POR NOVACION DE BENEFICIOS
SOCIALES

1. Con efectividad desi el 01.01.2000, y en sustitucion de determinados
Beneficios Sociales preexistentes, se establece una compensacion anual de
caracter extrasalarial no absorbible ni compensable, que se denominara
"Compensacion Beneficios Sociales", siendo las cuantias aplicables a 2013
las siguientes:

1.1 Personal en Activo a 31.12.1999, mientras se mantengan en esta
situacion, siempre que en el caso de procedencias origen BCH, el empleado
figurase adherido al Acuerdo de Mejoras Sociales Extra-convenio de
29.05.1992:

¢ Personas solteras: 655,17 € nominal¢ ~ ‘anuales.

e Personas casadas, viudas, separadas legalmente, divorciadas
y parejas de hecho con convivencia acreditada mediante
inscripcion en Registro de la Administracion Pdblica o
certificacibn  expedida por la misma: 743,08 €
nominales/anuales.

1.2 Personal en Activo ingr.  ado desde el 01.01.2000:
e 496,26 € nominales/anuales.

Esta cuantia establece sin perjuicio del compromiso asumido por las

oresentaciones firmantes, en ejercicio de las facultades que tienen
conferidas, para tratar sobre las posibilidades de revision de la situacién de
este colectivo en el marco de otros procesos de negociacion que puedan
desarrollarse sobre otras materias o con ocasion de los acuerdos que, en su
caso, puedan alcar—-rse n motivo de las consultas sostenidas para la
revision anual de la cuantia de estas compensaciones.

'rejubilado y Jubilado:
30,14 € nominales/anuales.
septores:

mpiadoras jubiladas de jornada incomple
yminales/anuales










































