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Masdeun 17 %r ciento de los médicos
esta fuera de la plantilla estructural

Andaluciay Comunidad de Madrid acaparan alrededor del 64 por ciento de los facultativos eventuales

[i/ JUAN PABLO RAMIREZ
& Madrid

La precariedad laboral afecta a mds del
17 por ciento de los médicos del sistema
sanitario publico. Alrededor de 17.200
facultativos —sin contar Asturias, Galicia
y Castilla-La Mancha, que no han desve-
lado sus estadisticas—se encuentran en
situacién eventual, segtn las cifras que
han aportado consejerias de sanidad de
las comunidades auténomas y los sindi-
catos CESMy CC.00.

La mayor concentracién de profesio-
nales con contratos temporales se
produce enAndalucia yla Comunidad de
Madrid. Juntas acaparan practicamente
el 64 por ciento del total. Sobre Andalu-
cia existen discrepancias. Las estimacio-
nes querealizan CESM ylaAsociacién de
Eventuales del SAS difieren aproxima-
damente en mil médicos. El sindicato
considera que alrededor de 7.000 se
encuentra en situacién precaria,
mientras que los segundos sitian estas
cifras en 8.000, “de los que alrededor de
7.000 deberian estar integrados en la
plantilla estructural”, apostillan fuentes
de esta organizacion, que en el tltimo
mes halevantado la voz para criticar los
desajustes de plantilla en el Sistema
Andaluz de Salud (SAS). Esta situacién
hallevado ala asociacién a preparar una
denuncia colectiva en los tribunales por
contratacion irregular.

La plantilla estructural es aquella que
aglutina a los profesionales estatutarios
fijos y alos interinos; es decir aquella que
se encuentra presupuestada en las
comunidades auténomas. Segiin las
cifras que manejan tanto CESM-Andalu-
cfa como Eventuales del SAS, entre un 40
y un 50 por ciento del personal médico
del SAS se encuentra fuera de esta
plantilla estructural. “No se puede hacer
un presupuesto sin conocer la plantilla
real”, lamenta la secretaria de Salud
Laboral de CESM, Pilar Bartoloms.

Enel caso dela Comunidad de Madrid,
existen alrededor de 4.000 médicos en
situacién eventual, practicamente una
cuarta parte de la plantilla de facultati-
vos del Servicio Madrilefio de Salud
(SMS), segtin los célculos realizados por
el sindicato Amyts.

OPEs en Andalucia y Madrid

Precisamente, estas dos comunidades
auténomas tienen en marcha las dos
mayores ofertas piblicas de empleo
(OPE) dentro del Sistema Nacional de
Salud. Las OPEs de 2013 y 2014 del SAS
registran 262 plazas entre facultativos
especialistas de dreas (FEA), atencién
primaria y pediatria, de las que 79 se
destinardn a promocién interna. El1 SMS
ofertard 415 puestos para médicos (ver
GM n°508). En el caso madrilefio, la
Consejeria de Sanidad iniciard un plana
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partir del préximo julio para convertir
5.000 eventuales en interinos, con el fin
de dotar de mayor estabilidad ala planti-
lla. Segiin las estimaciones de Amyts,
alrededor de 1.500 facultativos podrian
beneficiarse de esta medida, una cifra
que no ha recibido atn confirmacién
oficial. Si los cdlculos de Amyts son
ciertos, aproximadamente un 15 por
ciento continuarfa en una posicién
precaria. -

Sélo dos comunidades registran
menos de un 10 por ciento de eventuales
ensu plantilla de médicos. Enla Comuni-
dad Valenciana, un 9,5 por ciento se
encuentra en situacion temporal y Casti-
llay Leén cuenta con un 3,8 por ciento.

Un grupo de ocho autonomias se
mueve en una horquilla situada entre el
10 y el 16 por ciento. Asi sucede en
Aragén, Baleares, Canarias Catalufia —
s6lo segn las cifras de los hospitales de
Instituto Cataldn de Salud (ICS)—, Extre-
madura, La Rioja, PaisVasco y Cantabria.
Elntimero de eventualesse disparaenla
regién de Murcia, con un 20 por ciento
de eventuales, segtin las cifras de CESM
en esta comunidad, y en Navarra, donde
la temporalidad afecta aproximada-
mente al 36 por ciento de los médicos,
como consta en la Memoria del Servicio
Navarro de Salud de 2013. S6lo Andalu-
cfa presenta en la actualidad un porcen-
taje de eventuales mayor que el de
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Navarra en todo el Sistema Nacional de
Salud. “En estos tres afios, la plantilla de
médicos se hareducido en torno al 3 por
ciento y el indice de temporalidad se ha
incrementado hasta en mds de cinco
puntos”,explica José Miguel LeraTricas,
secretario general del Sindicato Médico
de Navarra.

Otras movilizaciones
Lassospechas entre los sindicatos de que
los servicios autonémicos de salud utili-
zan a personal eventual para reforzarla
plantilla estructural han ganado fuerza
en los dltimos meses, especialmente
después de las protestas de los profesio-
nales andaluces. La alta tasa de jubila-
cién por las imposiciones de las propias
autonomiasy el retraso enla mayoria de
las comunidades auténomasenla convo-
catorias de OPEs han llevado a diferen-
tes organizaciones sindicales areclamar
los datos de plantilla e incluso, ante la
negativa de determinadas regiones a
facilitar las cifras, a acudir alos tribuna-
les de justicia.

El dltimo en levantar la voz ha sido
Metges de Catalunya, que ha publicado-

-que el 20 por ciento de la plantilla de

facultativos del ICS se encuentra en
situacion de precariedad. Este porcen-
taje se encontraria en situacién de interi-
nidad o eventualidad sin jornada
completay con salarios por debajo de los

1.500 euros. La empresa publica
catalana ha negado que haya incurrido
en un “fraude de ley” como le acusa el
sindicato.

CC.00. en Aragén también ha expre-
sado su malestar. Recientemente, ha
publicado un informe en el que pone de
manifiesto que 762 médicos se encuen-
tra en situacion eventual, “que deberfan
ser plantilla estructural”, manifiesta
Raiil Garcfa, secretario de Empleo del
sindicato en esta regién.

No es el inico caso en que Comisiones
Obreras ha solicitado las estadisticas de
personal para conocer el nimero de
eventuales con contratos temporales.
Castilla-La Mancha también ha dado
este paso, aunque no ha recibido atin la
respuesta de la Consejeria de Sanidad.
Estas reclamaciones obedecen a una
“actuacién coordinada en todas las
comunidades auténomas”, afirma
Asuncién Ruiz Ontiveros, secretaria
general del sindicato en Cantabria, quien
denuncia que con “el incremento de la
jornaday el cierre de centros de salud se
han perdido 180 puestos de trabajo en
todas las categorfas” en la sanidad
céntabra.

Otros sindicatos estudian la via
Jjudicial. Un ejemplo podria ser La Rioja.
Fuentes de CESM en la comunidad
auténoma aseguran que se estin
estudiando medidas legales.



