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SOLIDARIDAD
Madrid Tno.654402245 - Aragón Tno.619889968

aragón@solido.org      www.solido.org
ECONOMATO LABORAL

La Empresa nos ha convocado el día 19-7 a todos los Sindicatos a una reunión para tratar “propuesta negociación economatos laborales”.

La propuesta que nos presenta consiste en:

Para el personal Pasivo la monetización por una SOLA VEZ de los vales del Economato y el Cheque “el Corte Inglés”.
    ECONOMATO ZARAGOZA            CHEQUES “EL CORTE INGLES”

	EDAD
	SOLTEROS
	CASADOS
	
	
	EDAD
	TOTAL 

	50-54
	3.129
	5.228
	
	
	50-54
	1.382

	55-59
	2.811
	4.912
	
	
	55-59
	1.248

	60-64
	2.512
	4.492
	
	
	60-64
	1.099

	65-69
	2.154
	4.030
	
	
	65-69
	937

	70-74
	1.798
	3.560
	
	
	70-74
	795

	75-79
	1.499
	3.176
	
	
	75-79
	668

	> 80
	1.058
	2.472
	
	
	> 80
	518


La  Empresa nos manifiesta que este acuerdo debe ser de eficacia general.

Ante esta exposición los distintos sindicatos nos manifestamos, entre diferentes cuestiones, que el vale del Corte Inglés no debía incluirse en la negociación de Economatos Laborales, así como que algunos sindicatos consideramos que la adhesión al mismo debería ser de una forma individual de cada afectado, dada las situaciones por beneficiarios tan particulares, complejas y dispares de cada uno de los mismos.
Después de este primer contacto hemos sido emplazados a una nueva reunión el próximo día 21 de Julio, ante lo que este Sindicato manifiesta en ese mismo momento la premura de la misma, ya que necesitamos conocer las opiniones tanto de los trabajadores pasivos como de los activos.
Este Sindicato entiende que:

El Cheque El Corte Inglés: no debería ser liquidable por un sola vez, debiendo optarse por el abono anual del mismo en nómina.
Referente al Economato Laboral: es un derecho no disponible ni por parte de la Empresa ni de las representaciones Sindicales, ya que se trata de un beneficio individual de cada titular regulado por las leyes vigentes sobre Economatos y Administrados por una Junta.
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