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MESA DE EMPLEO Y

 COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE PREJUBILACIONES
Con fecha 15 de julio ha tenido lugar estas dos reuniones con la Empresa en las que se nos ha informado y se han abordado asuntos como las bajas y altas en el último semestre y las previsiones para el próximo. De igual forma, también se ha visto la actual campaña de prejubilaciones para este año.

Las bajas en el primer semestre han sido de 373 y las incorporaciones de 123. Del total de bajas, 127 lo han sido por supuestas bajas pactadas o voluntarias, 63 por dimisiones, 35 por despidos disciplinarios, 67 por razones vegetativas y  81 por prejubilaciones. Las perspectivas para ingreso de nuevo personal son de 350, fundamentalmente con potencial comercial. También hay previsiones de incorporaciones de personal de ETTs, en su mayoría durante el verano y para ocupar puestos en oficinas de la red, en un número aproximado de 380, y de becarios, igualmente para época de verano y para la red, en un número aproximado de 450. Las zonas de España en las que se darán fundamentalmente estas contrataciones son Madrid, Cataluña, Levante y Andalucía.

Por parte de los sindicatos, hemos expuesto a la Empresa nuestra idea de que la contratación de nuevo personal se lleve a cabo fundamentalmente entre las personas que ya han efectuado trabajos en el Banco, bien como personal de ETTs, bien como becarios o como personal con contrato eventual. Asimismo, le planteamos que nos parece insuficiente el número de incorporaciones de nuevo personal en comparación con el número de prejubilaciones que se pueden dar. También nos han informado que de las 350 nuevas contrataciones 70 de ellas se harán en las oficinas existentes en la grandes superficies comerciales, ya que con ello se posibilitará la salida de 40 compañeros hacia la red y con ello la Empresa cumplirá con uno de los puntos del Acuerdo que en su día se firmo para este tipo de oficinas con los Sindicatos.

Respecto a esto, el Banco nos informa que hasta el día 9-7 se habían firmado 234 prejubilaciones y que las previsiones siguen siendo un total de 600 para todo el año, indicándonos que estas prejubilaciones tendrán un mayor alcance en Madrid y Barcelona por los excedentes existentes. Nos informan que el Banco de España todavía no ha contestado afirmativamente a su petición respecto a que estas bajas de prejubilaciones sean con cargo a las reservas del Banco y que, por tanto, no nos pueden decir si este cifra del número inicial previsto de prejubilaciones podría ser incrementada. Les hemos pedido datos de distribución de prejubilaciones por Territoriales y si existían informaciones extraoficiales del Banco de España. A lo  primero se han negado argumentando que seria meterse en el trabajo interno de cada Territorial y con respecto a lo segundo se nos ha dicho que parece que existen buenas sensaciones.

Seguiremos informando 
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