[image: image1.png]GOLIDARID,
| ARAGON \
; 7




SOLIDARIDAD 
Aragón, Telf. 619889968 Madrid, Telf. 654402245
http://www.solido.org

Correo electrónico.aragón@solido.org

MOBBING, ACOSO LABORAL O PSICOTERRORISMO

En nuestra competitiva sociedad actual el mobbing pasa de ser una actuación individual de un/os sujeto/s patológicamente inestable/s y perverso/s a formar parte de un entramado empresarial en el cual se utiliza éste como una forma encubierta de reducción de plantilla. Resultaría sorprendente la impunidad con que, en la mayoría de los casos, los acosadores suelen actuar si no fuera porque muchas veces cuentan con el beneplácito e instrucciones de la propia empresa.

El objetivo del acoso laboral es anular y destruir emocional e intelectualmente a su víctima con el propósito de eliminarla de la organización, con el agravante de no dejar señales externas exceptuando el progresivo deterioro de la víctima, que en múltiples ocasiones es  atribuido a problemas de personalidad, incompetencia profesional o supuestos problemas psicológicos.

De forma significativa cada vez son más los trabajadores que ven peligrar su salud física y psíquica (depresiones, angustia, estrés, ansiedad...) y en consecuencia su trabajo, debido a las presiones, humillaciones y manipulación a las que son sometidos. La alteración del equilibrio físico y psíquico produce una desestabilización en la víctima, lo que la lleva a caer enferma frecuentemente y a tener altas tasas de absentismo y baja laboral.

Muchos nos preguntamos como ciertos personajes de nuestro entorno, cuya capacidad intelectual y profesional es más que cuestionable son sorprendentemente promocionados a puestos de Dirección, alcanzando en el ascenso su máximo nivel de incompetencia (El principio de Peter)  y somos testigos de como su abuso de poder y manipulación es recompensado y valorado por la empresa. Sí, esos que siembran el psicoterror disfrazándolo como el resultado “normal y lógico” de una actividad frenética,  de una creciente competitividad, de las demandas de sus superiores o de los propios clientes, todas ellas circunstancias que lógicamente son fuente de conflictos debidos a la presión. Sí, esos que se adjudican las medallas, esos que se rebelan ante quien “osa” salir de la mediocridad, pues si eso llegase a ocurrir se evidenciaría de forma manifiesta su incapacidad e ineficacia. 

Mientras permitamos que se nos exija producir a cualquier precio, mientras permitamos que la inseguridad laboral siga siendo moneda de cambio para amenazar y someter a un trabajador, mientras permitamos el fomento de la competitividad como valor cultural, mientras no seamos conscientes de que además de obligaciones tenemos derechos, y mientras no desechemos la falsa creencia de que “eso no me puede pasar a mí” y atribuyamos la responsabilidad del acoso al propio acosado, en vez de al acosador, estaremos de alguna forma siendo cómplices del psicoterrorismo laboral y contribuyendo a alimentar esa política empresarial.

Aunque actualmente son muchas las dificultades que existen para probar jurídicamente que ha existido acoso laboral, pues no hay una referencia explícita en nuestras leyes al psicoterror, las pruebas son escasas y los testigos temen perder su puesto laboral, también es cierto que no existe en nuestra legislatura un vacío legal, ya que éste se puede abordar desde la perspectiva del derecho a la salud, a la integridad física y moral, al honor, a la intimidad personal, a la dignidad, y a la privacidad entre otros (recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales). Cada vez es mayor la repercusión social que este tipo de agresión y asesinato moral tiene en nuestra sociedad, posiblemente sea por el alto porcentaje de trabajadores que han sido y son víctimas de esta situación, pero afortunadamente cada vez hay más información sobre estrategias psicológicas que permitan al trabajador prevenir una situación de acoso y a la víctima del mobbing afrontar y resolver de la manera más saludable y menos traumática el conflicto. 

Desde el Sindicato Autónomo SOLIDARIDAD te ofrecemos la ayuda y el servicio de un asesoramiento psicológico.


TEST PARA DETECTAR SI PUEDE SER UN OBJETIVO O QUIZA YA ES VICTIMA

(Iñaki Piñuel y Zabala)

1. ¿Es su empresa inestable o está siendo sometida a fuertes cambios estructurales?

2. ¿Es su empresa de las que pueden llamarse “altamente competitivas”?

3. ¿Existen en su empresa problemas a la hora de describir los puestos o la estructura organizativa?

4. ¿Existen prácticas discriminatorias basadas en el favoritismo o el nepotismo?

5. ¿Se encuentra Vd. enfermo o recuperándose de una enfermedad que le ha mantenido en cama postrado durante algún tiempo?

6. ¿Está experimentando algún trauma personal, como una separación, dificultades financieras, aislamiento social, coincidiendo con una falta de apoyo social externo?

7. ¿Tiene un jefe incompetente que toma habitualmente decisiones equivocadas?

8. ¿Supone Vd. una amenaza para la ambición o carrera de otros?

9. ¿Supone su presencia o su porte una amenaza o un disgusto para otros?

10. ¿Padece discapacidad o minusvalía de algún tipo?

11. ¿Se refiere a Vd. la gente como “una persona de acción” o dinámica?

12. ¿Es su jefe una persona sin ética o integridad?

13. ¿Le cae Vd. mal a su jefe, o tiene algún enemigo en la cercanía de su jefe?

14. ¿Es diez años (o más) mayor en edad que la media del grupo de trabajo al que pertenece?

15. ¿Es su jefe o compañero un manipulador?

16. ¿Tiene Vd. más de cuarenta años?

17. ¿Ha reclutado su compañía recientemente para un puesto clave a un directivo cuya fama de reestructurador,  “depredador”, “tiburón”, “cortador de cabezas” o “downsizer” le ha precedido?

18. ¿Es Vd. competente o más competente que sus ambiciosos compañeros o que su propio jefe?

19. ¿Es Vd. popular entre sus compañeros?

20. ¿Defiende Vd. los derechos de otros compañeros de trabajo?

21. ¿Posee un historial como víctima de abusos?

22. ¿Tiene problemas para comunicarse como sus compañeros de trabajo?

23. ¿Tiene problemas de asertividad por exceso de pasividad o agresividad?

24. ¿Mantiene mayor lealtad a la empresa o a su jefe de la que se debe a sí mismo?

25. ¿Tiene tendencia a compartir sus conocimientos, opiniones o sentimientos con otros, incluso con desconocidos?

26. ¿Tiene Vd. una abrumadora necesidad de sentirse aprobado por los demás?

27. ¿Depende Vd. de los demás para alcanzar sus propias metas?

28. ¿Evita Vd. la confrontación con otros a toda costa?

29. ¿Vive Ud. en su propio mundo, al margen de cualquier sentido de precaución, desconfianza o alerta?

30. ¿Siente Vd. que es proclive a los accidentes?

31. ¿Tiene Vd. sentimientos anormalmente intensos de culpabilidad?

32. ¿Tiene Vd expectativas negativas o pesimistas en relación al futuro?

33. ¿Cree Vd. que su jefe siempre tiene razón y no tiene defectos?

34. ¿Confía Vd. en su jefe, compañeros o subordinados de manera incondicional?


Puedes enviar el TEST bien anónimo o personalizado a:

LUIS MIGUEL LEZCANO ORIOL, Sucursal 5855 –Zaragoza-
