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DESPIDOS EN EL SCH: Regulación de empleo encubierta, barata y consentida.
La banca es la expresión más cruda del capitalismo. Con la excusa de ganar en eficacia y competitividad, lleva años haciendo recortes de oficinas y empleados, unas veces por prejubilaciones, cada vez a edad más temprana y otras mediante despidos masivos, primero en forma de ensayo fue Latinoamérica (Brasil, Chile, Argentina) y ahora nos toca a nosotros.

El SCH ha logrado por tercer año consecutivo mantenerse como la primera empresa española por beneficios, casi 400 millones de euros más que la segunda en este ranking, también un banco.

La duplicidad de puestos, el rejuvenecimiento de las plantillas y el choque de culturas son algunas de las causas más comunes para la salida de toda clase y tipo de currantes de la plantilla: directivos altos, medios y bajos, empleados antiguos, nuevos, guapos, feos, jóvenes, licenciados o no; todos valen para ser rescindidos. 

El  cántabro Emilio Botín, ha estimado un excedente de personal en los servicios centrales de un 30%, a algunos les ofrece recolocarse en otras empresas del grupo. A algunos de los excedentes de otras empresas del grupo se les ofrece recolocarse en el banco. Un día, el santanderino, se acuesta anunciando que el recorte de plantillas tocó fondo y que ahora creará empleo y a la mañana siguiente anuncia nuevos recortes.

Y si así actúa y piensa el “Capo”, sus inmediatos, los de Recursos Humanos, los Regionales,  Zonas, etc., por granjearse la simpatía del cantabrón se esmeran en esa forma desquiciante y esquizofrénica de hacer empresa. En el año 2.002 hubo casi  600 bajas en este banco por causas que no fueran prejubilaciones o jubilaciones. El pasado año  fueron 599 los que dejaron el banco y que según los datos de la propia empresa lo fueron por: 173 despidos, 71 por invalidez, 246 por dimisión, 55 pasaron a empresas del grupo y 54 lo fueron por “otras causas”. 

En los últimos meses las territoriales de recursos humanos citan, aparentemente de forma indiscriminada, a trabajadores a un despacho y con la excusa de cualquier motivo le comunican su fulminante despido. Después del lógico susto producido en la victima, le proponen negociar, ya que de antemano le suelen reconocer que ese despido en los tribunales seria declarado improcedente y que el banco está dispuesto a indemnizarle por una cantidad superior a la que obtendría  en la Magistratura de Trabajo. Ante estos hechos consumados y de abatimiento, el  trabajador, por lo general, suele pactar. Nunca vayas solo. Podéis contar con nosotros.
No pretendemos asustar, esta es la realidad, cruda y dura y frente a esa realidad solo hay una opción, la rebelión. No pienses que esto no va contigo, tu puedes ser el próximo, aquí no se salva ni dios… ¡¡esta despedido!!

Desde este sindicato nos oponemos radical y enérgicamente a todo este proceso de despidos, destrucción de empleo, despotismo empresarial y hacemos un llamamiento a todas las organizaciones sindicales y a todos los bancarios a movilizarnos y a realizar cuantas acciones sean precisas para frenar tanta ignominia sociolaboral, tanto psico-terror empresarial.
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