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TODO´S   a  100

En la exposición unidireccional  por parte de los portavoces de RRHH, de la que no vamos a contar aquí una vez más las esencias y glorias que nos transmitieron a los representantes de los trabajadores para su difusión entre la plantilla. Solo pretendemos provocar alguna reflexión de lo manifestado por los gerentes de Recursos Humanos, contado por otros sindicatos fríamente.

Reducción de plantilla: En un solo año 3.531 puestos menos de trabajo, un 12%. Eso, cuando menos, nos parece muy malo para esta sociedad tan necesitada de empleo, para tantos jóvenes en busca de un futuro. El S.C.H. hará todas las campañas de imagen que sean necesarias (Marea negra, plantación de árboles, etc.) pero por otro lado se esconde de la realidad social la cual le importa bien poco.

Más grave aun nos parece que de esas 3.531 personas, con nombres y apellidos que ya no están en el banco, el 18% de ellas (627) no lo están porque se murieron, fueron despedidas o pidieron ser despedidas. Es grave lo que ocurre y lo es también que  en ninguna de esas informaciones sindicales se haya valorado convenientemente el asunto.

¿Tan embrutecidos estamos que ni siquiera merece una reflexión, un análisis, una crítica?. Son 627 trabajadores o trabajadoras menos, y no precisamente por su voluntad. Son 627 familias que seguro no lo ven con tanta simpleza como nos lo han contado.

Prejubilaciones futuras: Tan acostumbrados al mercadeo ruín, mezquino, inhumano, filosofía cruel del capital, nos tienen que hasta en este asunto nos tratan por los mismos parámetros. Al principio la empresa necesitada de reducir plantilla hostigaba con su “equipo de prejubiladores” recorriendo centros y sucursales a la caza y captura de posibles presas, bancarios de más de cincuenta y tantos. Eran pesados, molestos pero si aceptabas su propuesta bien, y sino también, ahí te quedabas con tu curre y tu departamento. Luego cambiaron la estrategia, mérito de crueldad para el inventor. Catalogaron a sus posibles presas, no enviaron a ningún equipo. Desde el mismo departamento gestor del macabro invento y con un simple teléfono empezaron a trasladar, marear, hostigar humillar a sus posibles víctimas, sabiendo que en poco tiempo se rendirían como corderitos y serían ellos mismos quienes acudieran al ara del sacrificio, implorando su prejubilación para no morir o caer víctima de terribles depresiones.

¡¡Bravo, lo consiguieron!! Crearon tanto miedo que consiguieron tal estado de humillación generalizada que ahora solo tienen que esperar. Saben que la demanda de peticiones para salir de esta tortura psicológica es tal que ni siquiera anuncian sus previsiones de reducciones de plantilla vía prejubilaciones. Hablan de 250 y tienen la poca vergüenza de reconocer que serán superiores las peticiones y aplican  la inexpugnable ley capitalista de oferta y demanda.

La ley del mercado..., vaya porquería de ley aplicada a las relaciones humanas. El año pasado empezaron ofreciendo el 65% a los que tenían 50 años, 75% a los de 51 y 90% a los de 52 . Hubo casos de prejubilaciones con mejores condiciones. Sabemos que en el País Vasco dieron un 100% a 88 trabajadores. También en el resto del Estado y de forma singular dieron este porcentaje a determinados empleados, algunos sindicalistas, otros no. Al parecer la necesidad del banco, en estos casos mencionados, fue mayor por lo que su oferta tuvo que ser más generosa.

Todos a cien y salud para disfrutar.

