ENCAJE DE BOLILLOS 

Todos conocemos los pucherazos electorales de los personajes como Franco, Hítler, Pinochet, Castro...... Pero nunca se imaginaron éstos, que Relaciones Laborales del Santander Central Hispano y en concreto en Aragón en la persona del coordinador de elecciones sindicales  Fernando de Vicente, los iban a dejar a la altura del barro.

Los hechos que a continuación se relatan, te aconsejamos leerlos con atención, porque ahí está el verdadero "encaje de bolillos".

El pasado día 15-11-2002 dio comienzo el proceso electoral en S.C.H., teniendo que exponerse según el calendario del 16 al 20 las listas provisionales de electores (censo) para presentar las reclamaciones oportunas.

La primera en la frente, ya que con diferencia a otros procesos electorales de antaño, en los que se enviaban los censos junto con la composición de la mesa a todas las oficinas para que cada trabajador pudiese ver si figuraba en el mismo. Esta vez solamente se hizo público en el lugar que se constituyó la mesa, por ello tuvo este Sindicato que presentar impugnación al proceso, por indefensión de los electores. Posteriormente recibieron algunas oficinas el día 19 y en otras el 20 un correo electrónico comunicando el procedimiento para que cada trabajador comprobase si existía como elector en su ámbito correspondiente.

Pero si esto era el principio, la mente pensante empezó el "encaje de bolillos", para que el censo de Huesca no sobrepasase los 100 trabajadores, ya que en caso de superar ese número en lugar de constituirse un Comité‚ de cinco delegados pasaría a ser de nueve.

En primer lugar sacaron del censo a dos trabajadores que se encuentran temporalmente desplazados, criterio no utilizado en otros ámbitos como Zaragoza a empleados que llevan meses en oficinas de la provincia y pertenecen al Coso, 36-40. Pero por si los "listillos" de los Sindicatos presentaban reclamaciones, una vez iniciado el proceso de elecciones y en los días de exposición del censo, la empresa el día 19-11 realiza un traslado de Jaca a Zaragoza, y a su vez comunica que debe ser dado de baja un trabajador que se prejubila el 30-11.

El día 22-11 las mesas deben resolver las reclamaciones que se presentan. Mientras la mesa 502 y 503 de Zaragoza en presencia de los Sindicatos tomaban la decisión de dar de baja a unos trabajadores entre los que se encontraban los dos desplazados pertenecientes a Huesca; no concedían dar de baja a los prejubilados y daban de alta al trabajador trasladado. La mesa 221 de Huesca también con la presencia de los Sindicatos acordaba dar de baja al trasladado, no admitía la baja del prejubilado y aceptaba el alta de uno de los desplazados y no la del otro.

Los componentes de las mesas 502 y 503 una vez acabada la reunión se desplazaron a Recursos Humanos de Zaragoza y levantaron el correspondiente escrito. Al responsable de Relaciones Laborales Fernando de Vicente no le gustó lo que la mesa había adoptado e insistió en que debían ser dados de baja los trabajadores que a fecha 30-11 se prejubilaban. Los miembros de la mesa personas que son nombrados por la legislación vigente, sintiéndose intimidados, por falta de preparación y conocimientos suficientes, actuando sin mala fe, sino sin libertad de criterio, ya que previamente habían acordado no dar las bajas en el censo de los prejubilados, tal como solicitaba la empresa, modificaron lo acordado, emitiendo una nueva acta. 

Entre tanto “encaje de bolillos” a última hora alguien se dio cuenta de que a un trabajador en las decisiones de Huesca y Zaragoza se le privaba de su derecho a ser elegido y al voto. Solución, y por segunda vez e imponiendo el criterio de la Empresa para no aumentar el censo de Huesca, se vuelve a modificar el acuerdo adoptado, sin reunión ni conocimiento de todos los miembros de las mesas 502 y 503 de Zaragoza, no dando de baja a uno de los desplazados de Huesca.

Por tal motivo este Sindicato ha presentado siete impugnaciones al Servicio Provincial de Trabajo, y no nos sorprendería que los personajes de Relaciones Laborales, responsables de este embrollo, pronto figuren en el "Guinnes" de las chapuzas electorales. 
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