
Y DESPUES DEL 20-J:  I N F O R M A C I O NPRIVATE 


La importancia que tenía la huelga del 20-J va más allá de todo los ríos de tinta y las opiniones y tertulias que ha generado.


La lucha se ha librado en el campo de la información. Los poderes, tanto políticos como económicos, principalmente, saben que quien tiene acceso a los medios de comunicación y los DOMINA y MANIPULA, tiene el poder. Y por esa razón han puesto todo su esfuerzo e interés en ello y, viendo los resultados, podemos decir que han vencido y por goleada. (Quizá algún día aprendamos)


Todos, los UNOS (el gobierno y sus satélites) y los OTROS (los representantes de los trabajadores y promotores de la huelga), se han empeñado en informar, a su manera, obviando la parte más importante del problema que lastra el mercado laboral: EL FRAUDE, tanto SOCIAL como LABORAL que se está realizando, por parte de los empleadores y gestores, en prácticamente todas las empresas de todos los sectores económicos del país.


Cuando mencionamos FRAUDE SOCIAL y LABORAL nos referimos a la ingente cantidad de horas extras trabajadas y no remuneradas, EN NUESTRO SECTOR ES DE ESCÁNDALO, que muchísimos empleados de este país realizan. Porque está tan preocupado el Sr. Aznar y sus acólitos por crear puestos de trabajo con lo fácil que lo tendrían vigilando y penalizando a todos estos delincuentes laborales?  (Se entiende por delincuente a todo aquel que comete delito, que quebranta la ley). Pero todas esas infracciones de la normativa laboral, regulada por convenios y acuerdos, que se cometen bajo presiones, amenazas, chantajes,.... las realizan SEGUNDONES que de alguna manera esperan la recompensa del amo, (en nuestro caso, y puestos a informar, diremos que el AMO/S de una S.A., son los accionistas. Muchos de nosotros somos accionistas de la empresa en la que trabajamos. Alguien ha dado carta blanca a estos gestores para que, con nuestros propios votos, nos presionen, extorsionen, esquilmen...?. No creéis que esto y por esta vía se podría evitar?. Se admiten sugerencias.........)


Todos sabemos que el fin de una sociedad mercantil es el beneficio, pero también existe una obligación moral y social con esa sociedad de la que obtiene sus ingresos y esta es la creación de puestos de trabajo, de riqueza para los miembros de ese territorio en el que realiza sus actividades (BSCH ha destruido más de 11.000 puestos de trabajo y sigue). Pero esto no sólo no lo realizan, sino que para estos grupos económicos la sociedad es el mercado donde encuentran las piezas necesarias para que funcione su maquinaria, y una de esas piezas eres TU, que estás leyendo esto, y Aquel y el Otro y Yo. Todos estos delincuentes han hecho que muchos de sus siervos ya hayan cambiado el chip y para ellos, las personas no son el FIN, sino el MEDIO del que se sirven para conseguir sus propósitos. A nuestro lado trabajan, a diario, muchos de ellos.


La verdad es que con nuestra postura ante todos estos acontecimientos estamos construyendo el mercado laboral que vamos a dejar a nuestros jóvenes y seres queridos. Es hora de reclamar nuestros derechos laborales, cumpliendo responsablemente con nuestros deberes y obligaciones en nuestro puesto de trabajo.


Es preciso seguir denunciando todas las situaciones de acoso laboral a las que nos someten. Es necesario que estemos informados porque una persona que tiene acceso a la información es una persona con opinión. Podemos tener distintas opiniones pero LO CIERTO es que todos percibimos la misma amenaza para nuestros puestos de trabajo y nuestra salud.  

 
De todas formas no sé de que nos extrañamos, al fin y al cabo ya lo dicen las siglas del partido que gobierna este país, por supuesto con el respaldo de 10 millones largos de votantes, P.P. (Por Poder), que es como están dirigiendo el cotarro.

