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¢ Por qué Solidaridad?

Al tiempo que trabajamos en el quehacer cotidiano y tratamos de solucionar los pequefios
o grandes problemas de cualquier companero que nos reclama, pretendemos propagar la
necesidad de la solidaridad, de la accion colectiva, en el constante choque con los intereses
de las empresas.

Pero para que la solidaridad llegue a tomar cuerpo en un movimiento organizado es
indispensable el cultivo del comparierismo entre los trabajadores. Si no cultivamos con
tenacidad y con paciencia el companerismo, las empresas se nos imponen, nos azuzan a
unos contra otros, nos dividen sembrando rencillas, nos enfrentan y nos mantienen en la
desunion.

Asi se cultiva una especie de guerra intestina entre los mismas trabajadores y bajo ese
ambiente es imposible luchar contra la competencia. Nos tratan como a nifios, valiéndose
de la desinformacion y de la desconfianza entre companeros, las empresas consiguen que
un trabajador haga el doble de trabajo, que prolongue su jornada, que entre en competencia
CON Sus pPropios companeros.

La funcion primaria del sindicalismo es cultivar un ambiente fraternal para tratar de mitigar
la competencia entre trabajadores. Cuando se consigue esto esta preparado el terreno para
luchar colectivamente por mejoras generailes o para oponernos al empeoramiento de las
condiciones actuales.

Dicen que el voto Util es el menos util de los votos. A nadie le gusta perder y si es votando
muchos comparieros deciden, votar a tal o cual sindicato porqué piensan que es el que va
a ganar, y es posible que ese sindicato con la ayuda de ese voto gane las elecciones, pero
desde luego dudamos que ese comparero gane en algo.

En los ultimos meses se han firmado varios convenios de empresa, el mas conocido es el
del Deutsch Bank firmado por un sindicato que extiende la jornada partida a toda la plantilla.
Pero en el Banesto se firmo hace un afio el convenio mas terrible que se podia imaginar: se
ha ampliado la movilidad geografica a 75 Km. Y en Banesto firmaron otros sindicatos.

Por esto afirmamos que no es otro sindicato lo que necesitamos, lo que necesitamos €s otro
sindicalismo gue organice y extienda unas relaciones laborales solidarias. Afo tras afio se
demuestra que es imposible organizar ese ambiente en los sindicatos cuya linea es lade
firmar convenios y pactos sociales, con los que no s6lo se empeoran las condiciones de
trabajo sino que mediante clausulas de productividad como la Retribucion Variable se
agudiza el enfrentamiento entre comparieros.

Estamos trabajando para que solidaridad no sea una palabra hueca y tu puedes echarmos
una mano. Apdyanos.

Apuntate a la solidaridad.
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