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Los mismos sindicatos
que actuaron de esquiroles
y revienta huelgas en los
recientes conflictos de EMT
y METRO de Madrid,
SANIDAD y SEAT de
Barcelona, entre otros, han
dado el DO de pecho en la
negoacion del Convenio de
Banca, sacando adelante
una huelga de tres dias, que
paraliz6  préacticamente
cualquier actividad banca-
ria.

El esfuerzo realizado
con el empleo de piquetes
formados por trabajadores
de otros sectores, consi-
guiendo cerrar ciudades
en las que jamds se habia
parado, no se corresponde
con los resultados de la
negociacién  posterior.
Medio punto, 0 poco més,
sobre la oferta anterior de
la AEB y un dia més de
licencia son resultados
positivos pero claramente
insuficientes para el 6rda-
go que los mayoritarios
pretenden haberle echado
alosbanqueros.

Mucho nos tememos
que se ha vuelto a dar la
nota.

Mientras en la mayoria
de los sectores, con unos

resultados no tan boyan-
tes se han negociado con-
venios con mejores subi-
das porcentuales y en
varios incluso se han con-
seguido incrementos line-
ales y pagas en concepto
de recuperacién del poder
adquisitivo perdido; los
banqueros se van a permi-
tir el lujo de firmar la parte
baja de la franja de la
media general.

Se han hecho muchas
cosas mal, la primera, sin
duda, es convocar una
huelga por un punto de
diferencia, con el resulta-

do légico de tener que fir-
mar por medio.

La convocatoria se ha
vuelto a realizar desde arri-
ba, sin contar con los traba-
jadores mds que para el
seguimiento pasivo de la
huelga.

Pero sobre todo las
fechas que se han elegido, a
mediados de mes, desco-
nectadas y con retraso a la
movilizacién de otros secto-
res, han restado la contun-
dencia que se hubiera nece-
sitado.

Las declaraciones de
algunos sindicatos en la
mesa de negociacién “reco-
nociendo que no era posible
convocar una nueva huel-
ga”, han acabado por sellar
un Convenio que podia
habersidobueno.

Este Convenio tiene un
valor nuevamente anecd6-
tico.

Dentro de unos meses,
después de las elecciones
sindicales, los bancos van a
poner encima de la mesa la
segunda parte de la recon-
version del sector y enton-
ces habra que ver qué sindi-
catos son los que mantienen
posturas netamente contra-
riasaestos intentos.

SOLIDARIDAD
OBRERA

SOLIDARIDAD OBRE-
RA, representa un serio
intento de poner en pié
un nuevo Sindicato
leertano que agrupe a
un numero importante
de trabajadores, inde-
pendientemente de su
afiliacion, pero dispues-
tos a respetar los princi-
pios basicos del anarco-
sindicalismo: democra-
cia directa, federalis-
moyautogestion.
_Esta atractiva deter-
minacién necesita, sin
embargo, la activa parti-
cipacién de todos aque-
llos que habeis llegado a
parecidas conclus:o-
nes. EI Comité Pro-

visional por la construc-
cion de Solidaridad
Obrera os _demanda

gia, debatlendo es-ta
cartaatodoslos niveles:
asambleas, plenos... y
que si reconoceis la
trascendencia de este
tema trabajeis activa-
mente _por su maxnma

Compafieros, Ios
tiempos que nos tocan
vivir y mas aun los que
estan por llegar (recon-
versiones generaliza-
das aun'més duras, con

bajo, precarlzacnén de
los que se mantengan,
represion sindical...)
obligan a todos los que
queremos una sociedad
mas justa arealizar este
esfuerzo despejando
nuestrasdudas.

Saludy solidaridad.
COMITE PROVISIONAL
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DISPOSITIVO ANTI-ATRACOS

LAGACETA
Miercoles, 25 de octubre de 1989

TRIBUNALES

Anulada una multaalBanco
de Europa por mala seguridad

El Tribunal Supremo ha anulado una multa
de 100.000 pesetas que el Gobierno Civil de
Zaragoza habia impuesto al Banco de Euro-
pa por una infraccion en las medidas de se-
guridad.

P LOS HECHOS. Una su-
‘Q cursal del Banco de Eu-
ropa en Zaragoza fue
atracada por dos jovenes
armados con una pistola.
\ + Se llevaron 1.813.500 pe-
LA () setas que se hallaban fue-

ra del cajon de apertura
retardada. aunque dentro del recinto blinda-
do. al que los atracadores accedieron ame-
nazando a los empleados v a seis clientes
alli presentes. El Gobierno Civil sanciono al
Banco de Europa. el 25 de agosto de 1986,
por exceder esa cantidad del millon de pese-
tas fijado para el encaje de ventanilla de la
entidad, una de las medidas de seguridad
exigidas por el Real Decreto 1.338/1984. de
4dejulio.

ANTECEDENTES. La
sancion fue confirmada
por el subsecretario del
¢ A Interior el 17 de marzo
de 1987 y anulada por la
Audiencia Territonal de
Zaragoza, en sentencia de
9 de enero de 1988, que
estimo el recurso contencioso-administrativo
del Banco de Europa. El letrado del Estado
recurrio por entender que las medidas de
seguridad no eximen por si solas a la enti-
dad de responsabilidad, pues la falta de
cumplimiento de las medidas establecidas
por culpa in vigilando acarrea la responsabi-
lidad administrativa de la empresa, sin per-
Juicio de las acciones que pueda ejercitar
contrasusempleados.

i > LA SENTENCIA. EI Tn-
g’% bunal Supremo rechaza el

recurso de la Administra-
. cion porque las aprecia-
ciones del -
== . Letrado del Es
\ | tado sobre la responsabi-

| et |
lidad exigible a la empre-
sa por culpa in vigilando.
“no tienen fuerza de obligar con caracter
2eneral. sino que han de atenerse a las cir-
cunstancias excepcionales de cada caso™. En
esia ocasion. senala la sentencia del Tnbu-
nal Supremo. que el dinero se encontraba

dentro del recinto biindado. al que los atra-
| cadores accedieron tras intimidar con una
| pistola a empleados y chentes de la entidad.

por lo que “mal puede entenderse que la
empresa incurmiese en culpa in vigilando,
que diese como consecuencia la perdida de
unos miles de pesetas. en una situacion

| transitona dentro de la actividad de la men-

cionadaoficina bancana™.

El  Departamento  de
Seguridad del Banco est4 insta-
lando un dispositivo que adosado
a las puertas de las cajas fuertes
de las agencias, imposibilita su
apertura hasta transcurridos diez
minutos desde que se acciona el
mecanismo correspondiente.

La novedad, frente a los
mecanismos ya existentes con-
siste en que aquel se activa de
manera automética, al cerrar la
puerta, mientras que los anterio-
res necesitaban que algiin emple-
ado los pusiera en funcionamien-
to.

El resultado era que en la
préctica los dispositivos de aper-
tura retardada sélo se accionaban
una vez concluida la jornada de
trabajo, quedando las cajas fuer-
tes desde su apertura a las ocho,
hasta el cierre de la jornada en
condiciones de poder abrirse
inmediatamente, con s6lo accio-
nar la llave o clave correspon-
diente.

Esto se hacia as{ en la casi
totalidad de las oficinas por dos
razones fundamentales:
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1. Por las condiciones de tra-
bajo cara al piblico, que requiere
deuna

atencién rdpida, incompati-
ble, dada la falta de medios y de
plantilla con el respeto escrupu-
loso de lamayoria de 1as medidas
de seguridad.

2. Porque la mayoria de los
trabajadores bancarios saben
muy bien, por propia experien-
cia, que una vez que los atracado-
res acceden al interior de la ofici-
na, lomejor es que se vayan cuan-
to antes.

Gracias al nuevo artilugio, el
Departamento de Seguridad va a
conseguir, sin duda, que los tra-
bajadores de agencias podamos
llegar a vivir los diez minutos
mds intensos de nuestras vidas.

Que el Banco valora mis el
dinero que la vida de los emplea-
dos, ya hace mucho que es paten-
te, que el Departamento de
Seguridad ha dado claras mues-
tras de ineptitud, también (recor-
dar la circular en la que ordenaba
que en las oficinas blindadas no
se abriera la puerta, aunque
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hubiera rehenes).Que, segura-
mente, si algiin compafiero resul-
ta herido o algo peor, todo seran
condolencias y ldgrimas de coco-
drilo, timpoco nos cabe duda.
Mientras se jubila el respon-
sable de seguridad, hemos oido
que para el 92, en aquellas ofici-
nas que resulten agraciadas con
tan ingenioso aparatito, seria
recomendable que interponiendo
una ldmina de metal o pléstico
duro, lo dejarafs inservible
durante las horas de trabajo.
Como aiin habr4 quien tenga
la desfachatez de echarle la culpa
al Ministerio del Interior o a la
integracién en la CEE., reprodu-
cimos una sentencia publicadaen
un diario econémico por laque se
exonera de cualquier responsabi-
lidad tanto al Banco como a los
trabajadores por el incumpli-
miento de las medidas de seguri-
dad, por considerar ese incumpli-

. miento como “situacién transito-

ria”
Pueseso..

TENIAN

oY =
DBiPO v€ REHEN / coRi

-eeo PO
LARRADIC

iTo
y @ue FON
;s ve ToPooO

7= oTRA
3eFE v(l; po ENIMA )

> s que, £L seNof
0BiSPO S€ MAREA



ALTERNATIVA LIBERTARIA

N20/PAG.3

EL PRECIO
DELAINVESTIDURA

2..400 millones le va a costar al
Banco Central la polémica inves-
tidura de Alfonso Escé-mez como
Doctor Honoris Causa por la
Universidad Complutense de
Madrid. Esa es la cifra que el Banco
aportaraenconceptode “esponsori-
zaciéon” de Cursos de Verano
durante cuatro aros a razén de 600
millones porario.

Aunque la direccion del Banco
presenta el donativo como una ope-
raciéon financiera con contrapar-
tidas, “el donativo” en cuestion nos
parece totalmente exagerado. Y si
no, ahi estan las compensaciones
que ofrece el B.C. en exclusiva para

el Campus de Moncloa vy
Somosaguas:

Instalacién de una estacion de
serviciocondos surtidores.

Emplazamiento de oficinas
mdviles para el cobro de tasas de
matricula. Instalacién de cajeros
automaticos.

Concesion de las obras de cons-
truccionyrehabilitacion de edificios.

Puestas asilascosas, desde esta
revista proponemos a todos los tra-

bajadores con presencia en el
Banco, la celebracién de un sincero
homenaje aD. Alfonso con lalectura
dediscursos, imposicién demedalla
conmemorativa, agape -a base de
embutidos y chatos-, para, arengion
seguido, firmar un “convenio” que

recoja el mantenimiento y mejora de
las condiciones sociales de los tra-
bajadores, incluidas las becas de
estudio y la rehabilitacion de resi-
dencias.
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DON EPIFANIO

ESTA NERVIOSO

Eso se desprende de una carta-circular
de marzopasado,enlaquese

DENUNCIA:

“Ultimamente venimos recibiendo, con excesiva fre-
cuencia,quejasdela

clientela sobre el trato que se les dispensa por el per-
sonal de nuestras oficinas, cuyo comportamiento, segun
exponen, peca de desinterés y cortesia, e incluso en oca-
siones de falta de la correcién debida”.

ADVIERTE:

“Como es obvio, no podemos permitir degradacién
alguna en la calidad de nuestros Servicios y de nuestra
atenci6n a la clientela por lo que, por su parte, junto con
sus Directivos dependientes, del'erd extremarse el celo
enla vigilanciay exigencia de que no pueden producirse
conductas queredunden en deterioro de aspectos funda-
mentales de nuestraimagen”.

YAMENAZA:

“De detectarse entre sus Oficinas dependientes
comportamientos del orden que nos ocupa, deberan
ser inmediatamente corregidos, con aplicacién si
fuera necesario de las medidas disciplinarias que pro-
cedan.

No vamosaentrar enla decisién del Bancode no
participar en la guerra de las supercuentas para la
captacion de pasivo, decisién que le ha producido
una pérdida considerable de cuentas. Es posible
que a largo plazo sea una decisién correcta y que
la pérdida de cuota de mercado que est4
sufriendo el Banco Central sea compararativa-
mente un perjuicio menor que el que podria
suponer entraren laguerradel pasivo.

Lo queno es admisible es que un alto direc-
tivo del Banco se permita la frivolidad de trasla-
dar la responsabilidad de sus decisiones a los tra-
bajadores.

Trabajadores que hoy por hoy constituyen el
mejory casi tinico argumento para que muchos miles
de cuentacorrentistas sigan siendo clientes del Banco
Central, como demuestra el resultado de 5.000 encues-
tasrealizadas por FSR IBERICA y publicado enel Diario
ELPAISdel 18.2.90.

En ese estudio se reconoce que el atributo que mas
perciben los clientes es en el caso del Banco Central la
amabilidad y el trato familiar por encima de la rentabili-
dad, red de oficinas o cualquier otro factor.

Siel Sr. Ridruejo continua tan preocupado porla aten-
cién que se le dispensa al publico, bueno seria que empe-
zara porlaadopciénde estas tres sencillas medidas:

1. Creacién dela figura del defensor del cliente con el
nombramiento de una persona independiente que arbi-
trarayresolvieralas reclamaciones delosclientes.

2. Aplicacién de la valoracién del dia en que se pro-
ducenlosingresos.

3. Exposicién al piiblico de las tarifas y comisiones,
requisito obligado por O.M. del 3.3.87, que el Banco con-
tinda incumpliendo.

'Ya verd, Sr. Ridruejo como las quejas disminuyen
notablemente!.
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PAGINA JURIDICA

FAMILIARES ENFERMOS
EN DIA FESTIVO.
QUENOTEENGANELA
EMPRESA.

El Juzgado de lo Social nim. 21 de Madrid
condena al Banco Central a devolver a un tra-
bajador los salarios descontados indebida-
mente y los intereses de demora correspon-
dientes.

Con motivo de la intervencién quirtrgica
de su esposa, un trabajador afiliado a esta
Seccién, falté al trabajo los dias 31 de octubre
y2 de noviembre de 1988. E1 Banco Central le
descontd 1a retribucién correspondiente al dia
2 de noviembre por entender que los dfas de
licencia que reconoce el Convenio a estos
efectos son naturales, por lo que se debian con-
tar como de licencia los dias festivos compren-
didos enlamisma.

Interpuesta la correspondiente demanda
de reclamacién de cantidad, el Juzgado de lo
Social nim. 21 de Madrid, en falloreciente, ha
estimado en todos sus términos la pretensién
de nuestro compafiero, dejando claro en el
Fundamento Juridico nim. 1 de la sentencia
que, encasos similares, los dias de licenciaque
establece el Convenio han de ser necesaria-
mente laborables ya que, “... es evidente, pues
para los dias feriados no se necesita légica-
mente ningin tipo de licencia”.

El fallo de la sentencia dice textualmente:
“Que estimando la demanda formulada por
don ..., contra el Banco Central, S.A., enrecla-
macién de cantidad, condeno a éste Gltimo a
que pague al primero la cantidad objeto dela
demanda més los intereses por mora.
Notifiquese la anterior sentencia a las partes,
advirtiéndoles de que contra la presente no
procederecurso alguno.”

Este nuevo éxito de nuestros servicios
juridicos, debe servir para que casos similares
que se planteen en lo sucesivo, se ajusten al
contenido de esta sentencia, no dudando en
reclamar cuando el apoderadillo de turno nos
trate de engaiiar.

PLUS DE ASISTENCIA
YPUNTUALIDAD

Como es conocido, nuestro sindicato pre-
senté en su dia demanda de Conflicto

Colectivo contra la prictica del Banco Central
de no abonar el correspondiente plus de asis-
tencia y puntualidad de los sébados que no se
asiste a trabajar por aplicacién del convenio
vigente o por tenerlo reconocido como condi-
ciénmés beneficiosa.

E113 de octubre de 1989, por sentenciadel
Juzgado de lo Social nim. 12 de Madrid, se da
la razén a nuestro planteamiento. El Banco
presentd recurso especial de suplicacién ante
1a Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
quien estimé el mismo con el siguiente argu-
mento: “El intérprete debe detenerse alli
donde la voluntad negociadora de las partes se
ha detenido, so pena de estar sustituyendo tal
voluntad”.

Esto significa, a nuestro juicio, que el
Banco Central se ha beneficiado de la falta de
pericia demostrada por quienes negociaron el
Convenio Colectivoy que pasaron por alto una
redaccién que nos es perjudicial en muchos
aspectos, siendo éste que comentamos un sim-
pleboténde muestra.

No entendemos por tanto, a qué viene
tanta alegria de los responsables de los gaza-
pos. Cuesta trabajo entender que desde el
“CINCO DUROS" se disfrute con que los tra-
bajadores pierdan un derecho. S6lo hay una
explicacién y es la de que los responsables de
UGT en el Banco Central anteponen sus inte-
reses personales al interés general de los traba-
jadores.

PLUS DE VENTANILLA
PARALOS ANTIGUOS
AYUNDANTES DEBANCA.

En noviembre de 1988, CC.00. y UGT,
plantearon demanda de Conflicto Colectivo
contra la AEB, en reclamacién de derecho de
los antiguos ayudantes de banca, incorporados
a la escala administrativa, a percibir el com-
plemento mensual de 8.000,— ptas. cuando
realicen funciones de cobro y pago en las ven-
tanillas decaja.

El fallo de la Sala de lo Social fué negativo
para los intereses de los trabajadores afecta-
dos, asf como el del subsiguiente recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional.

No cabe duda de que la propaganda efec-

tuada por los sindicatos demandantes habia
creado unas expectativas entre los afectados
por la cuestién que se han visto defraudadas
por estas sentencias. Lamentamos profunda-
mente este hecho y 1lamamos la atencién de
todos los trabajadores de lo que sin duda es un
ejemplo de como NO se deben hacer las cosas.

Primero se negocia un mal Convenio, que
deja un sinfin de derechos laborales a la inter-
pretacién de las empresas o de los jueces;
luego se carece de la mds minima capacidad
técnica para obtener una sentencia que repare
el primer errory por iiltimo, en plenacarrerade
despropésitos, no se tiene la suficiente ver-
glienza -ni torera, nide la otra-, para informara
los trabajadores afectados de que de lo dicho,
nada.

PLUSDE VENTANILLA
PARA QUIENES FIRMARON
VOLUNTARIAMENTEEL
NEFASTO C-80

El Departamento de Personal nos comuni-
¢6 verbalmente que préximamente se regula-
rizarian los atrasos alos trabajadores que en su
dfa firmaron voluntariamente la carta de C-80.
Dichos atrasos se abonaran con caricter retro-
activo desde mayo de 1988 a todos los que
desde esa fecha hayan desempefiado trabajos
en caja, por el periodo que los hayan efectuado
y se liquidarén por la diferencia entre las canti-
dades abonadas y las 8.000,— ptas. mensuales
que establece el Convenio. Parece que el mes
de julio es el previsto para incluir estos atrasos,
ya que como decimos no existe compromiso
escrito por parte del Banco.

Esta falta de compromiso formal ha moti-
vado que recomendemos a los trabajadores
que tienen el tema en la via juridica, que no
desistan de la misma hasta que el Banco les
liquide las cantidades adeudadas o les ofrezca
un compromiso escrito de dichadecisién.

Cuando el Banco proceda a esta liquida-
cién, todos los trabajadores que se encuentren
en dicha situacién deberén observar si las can-
tidades liquidadas son las correctas, para lo
que todos los delegados de nuestro sindicato
estamos a vuestra disposicién por si existieran
errores u omisiones en el devengo de dichos
atrasos.
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LAS RUINAS YESCOMBROS

NOS ENRONAN

Si alguna coseta podemos agraecer a nuestros padres priores es su giiena predisposicién pa enmendar los
desaguisaos a base de manuscritos y desposiciones en letra impresa. Paello, nada mejor que echar una ojeadaa
la carta-bomba fechada el 27-11-89 y remitida por nuestra siempre bien amada Direccién de Zona, a toas
Oficinas delaPlazay Sucursales de provinciacon el si guiente texto:

Ref:IMAGEN DE
LO MAS PAICIDO
AUNBANCO

Este enunciao, alifiao, prefiao y parido por el m4s all4 veni-
do de Madrid y con el sello del Sr. Consejero-Delegado D.
Epifanio Ridruejo no tiene nada de desperdicio.

No sabemos bien, si alguna vez en la casa nos hemos puesto
coloraos, aunque aalgunos de puro hacer fuerzaios hayan sali-
do canas, pero de lo que si estamos unas miajas seguros, es del
sonrojo que nos produjo la susodicha cartica al releer el conte-
nidodeella.

Senos vienea icir poco mas o menos, que van adesaparecer
de un plumazo, todas las ruina., escombros, mobiliario yalgin
que otro incapacitao, pa enmandar too el desaguisao en que se
encuentran, lamayor parte de Oficinasconel sello del B.C.

Mucho se nos abrieron los giiellos (ojos), con las giienas
desposiciones, pero salvo raras excepciones, ahi est4n denun-
cias, denuncias y denuncias, que hemos hecho envio a nuestro
Consejero Delegado, pa que compruebe la dura realidad de la
situacién en que vivimos currelas y clientes de la casa en estos
inmuebles de derribo.

Como quiera el sefior, que no somos desagraecidos los de

esta tierra y con el fin de llamar al orden a la persona m4s indi-
cada, le invitamos Sr. Ridruejo a una ruta turistica paquenose
llame a engafio de lo que aqui tenemos.

Empezaremos porla provinciade Teruel, con Jjaménde por
medioy vera, joer

quesi verd, de loque porestas tierras del Bajo Arag6n se
cuece.

A continuacién podemos disfrutar de los remontes y pistas
de esqui en el Alto Arag6n, pa hacerles una visita a nuestros
compafieros de la plaza de Canfranc, cuna del deterioro inmo-
biliario y, que a giien seguro que nos recibirdm con los brazos
abiertos.

Y pa terminar darnos una giieltica por la plaza de Zaragoza
y laprovincia, onde podemosinvitarle a tomar unos champifio-
nes en la sucursal de Morata, regaos con los vinos de Gallur y
Borja, y continuar con Ariza, La Almunia, Mallén y Tauste, en
donde podremos dar la giieltaa la plaza, parebajar el almuerzo,
a base de migas, chorizo y morcillas conque nos deleitardn
nuestros sufridos compatieros.

Y alodicho, nosenosraje y haganos esta favor de acompa-
flarnos por la ruta marcada y a giien seguro que saldremos

.ganando todos.

Sinmd4s, se despiden estos que le necesitan.

SECCIONSINDICAL -CNT -B.C.ARAGON
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ELSR.PEREA, INTERVENTOREROTICOENLAAG. 69 DEMADRID

Como buen Eros, le gusta emplear todo tipo de instrumentos
enel “arsputativa”: el l4tigo, lamalalengua, las maniobras en la
oscuridad y dénde alcanza el éxtasis; paseos furtivos finalizan-
do en el despacho, donde los empleados malos (porque en esta
Agencia hay malos y buenos) bien, pues los malos, digo los
malos-malos son seguidos, controlados, difamados y atacados
hasta el milimetro por este modelo de ejecutivo obsesivamente
agresivo que séloespera unarespuestade los deabajo: SI.

De cinco licenciados que han pasado por esta agencia tan
sensual, pues el ambiente est4 casi para llegar a tocarse...las
manos.., tres han salido corriendo-se como han podido y dos lo
est4n intentando para no verse obligados a dejarse su respiradero
posterior intervenido por el que interviene hasta la extenuacién
dramética, nuestro interventor er6tico.

Y esque enel fondo toda esta tematica del 14tigo, 1a obsesién
por algunos empleados -estamos convencidos que desde su
punto de vista son los més feos- es psicolégica, es decir, que
nuestro castigador erético necesitaque le mimen mucho y lecui-
den en cantidad, de tal manera que si trabajas lo normal 0 més,
pero no le dices el STetemo, sinole ries las gracias (caso de que
las tuviera), sino giras a su alrededor cual satélite que busca
ascenso, entonces eres malo-malo, y casinegroy vay se chivaal
Super que no trabajas -aunque hagas 1o mismo que los demés- y
te sigue o te persigue, se cebaen i, en cada cosita, en cada minu-
to, mientras €, Super-erético, sigue con su vida de Raj4, que es
muy afrodisiaca.

Que sepamos é1 desayuna dos veces a diario, no le hemos
visto pedir jam4s una conformidad, el correo se 1o dan ya separa-
do de original, copia y casi firma, atiende a pocos clientes -y alos
pocos que lo hace es porque ya no le queda més remedio o saca
algoacambio- se cuelgalamafianaal teléfono suponemos que el
de la esperanza- y se dedica ms que nada, aparte de imprimir en
letra gética la portada del diario, a capataz medieval anterior a
las Cortes de Cadiz, para que sus chicos le saquen el curre y no
venga jam4s por la tarde, pues por la tarde su personalidad est4
ocupada en otro curre distinto como contable, menos afrodisia-
coque el deinquisidor bancario.

Desde aqui, sus sufridores, reconociendo la superioridad de
sus métodos y objetivos (no dar palo al agua, pareciendo que lo
d4, pero dando por detras, digono), proponemos a nuestro queri-
do banco la posibilidad de una mejor utilizacién de seres tan
dotados ... laboralmente, como el Sr. Perea Garrido, pues en caso
de abrir una sucursal en Sudéfrica todavia puede ser util con los
negros, antes de que los sufridos blancos de aqui le nombremos
Capataz Dionisiaco del Norte de Africa o le importen desde la
CasaBlanca.

(Nota de Redaccién)
En el préximo nimero publicaremos RAMBO EN EL

BANCO CENTRAL, con laactuacién estelar de Manuel Abril
Mufioz, Director de la Ag. 69 de Madrid.

S| QUEREIS CONOCER OTROS PUEBLOS, OTRAS CULTURAS,
COMPARTIRLA VIDA COTIDIANA CON PERSONAS DE OTRASNACIONALIDADES
Y APRENDER A COMUNICARTE EN OTROS IDIOMAS:

IDIOMAS PLUS O FRECE ALOS EMPLEADOS DEL BANCOCENTRAL LASIGUIENTE OFERTA:

INGLATERRA 2 Semanas 4 horasdeclase diaria con alojamiento
FRANCIA 5 4 " "
ITALIA : 4 "

53.000 ptas
70.200 ptas
" 54.000 ptas

(Estos precioslievanun descuentodel 8% atodos los empleados)
Para mayor informacién podéis dirigiros a Arturo Villar, Agencian®7 de MADRID
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Spis 2 ' Nicolds Redondo considera positiva la fusion
Alfons® G‘:Ee“mda del Banesto con el Banco Central

ﬁ de e‘ EL PAIS, Valeacia  par en actos conmemorativos  del subsidio de desempleo. So-
& Boy | El secretario general de la (el centenario del sindicato. bre este ultimo aspecto recor-
Migﬁ “d Unién General de Trabajado-  Entre otras actividades asisti6  dé que s6lo 26 de cada 100 pa-
Ce“ res (UGT), Nicolas Redondo, a una multitudinaria asamblea rados cobran ¢l subsidio.

calific6 ayer en Valencia de Po-  de delegados ugetistas de la Solicité el cese de la compe-
‘e\’ sitiva la fusién del Banco Espa-  provincia. EI sccretario general  titividad laboral que se produ-
e“ ComP’ .10, fol de Crédilo(Baneslo) conel de UGT reclamé que una paite  ce entre los trabajadores por
mo de ob\e‘ ‘ Banco Central. Redondo dijo de los excedentes empresaria-  los bajos salarios y en la inse-
H S e de‘ X S‘b ay® de esta fusién que “puede pare- les se destine a la creacién de guridad dc los puestos de tra-
x. "es'\de“ manli .a‘-‘sxas cer positiva porque se acerca a puestos de trabajo estables, bajo. El lider ugetista participé
\ \,'\ceP “eﬂa, gOCY e- las estructuras cxistentes en  dentro de una accién global de  en una conferencia de prensa
E 0sO0 G q“e \ de ;o%‘ 0 Europa™. Sin embargo, matizé, solidaridad con las capasdela en la que insistié en la necesi-
A\fo ‘_"ago regn . ‘0" , € “ahora habra que ver c6mo s¢  socicdad més desfavorecidas. dad de aumentar la afiliacion
en San e “ymp! (‘“g_nc‘e sob(e hace la fpsién y cdmo afectaa  Pidi6 un aumento real de los de los trabajadores a los sindi-
C‘e“d ec&o{ eg“n\ arie- los trabajadores™. salarios por encima del com-  catos de clase, dado que este
or o el S na P! pO C ae Nicolas Redondo se despla-  portamiento de la inflacién y  pais posee una cota alta de in-
s\ m“es‘a a c\b“ al g\t“-‘sﬁo de\ 26 ayer a Valencia parapartici- una extensién de la cobertura dustrializacion.
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