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¢Que es Solidaridad Obrera?

Solidaridad Obrera es una incipiente confedera-
cion sindical. Con relacion a nuestra procedencia
hay que decir que algunos de nuestros comparie-
ros han estado afiliados a CCOO y UGT, aun-
que, para la mayoria de nosotros han quedado
atrds anos de militancia en la CNT-AIT, organi-
zacion que continiia encerrada en su dogmatismo
ideolGgico y automarginada del sindicalismo (li-
nea endurecida, ain més si cabe, en su congreso
del pasado afio).

También ha quedado atréds nuestro trabajo en la
reconstruccion de la CNT (ahora CGT), donde
una camarilla inici6 un proceso de control buro-
cratico de la organizacion para desvirtuarla de lo
que representaba, persiguiendo ser el tercer sin-
dicato oficial, si acaso algo mas enrojecida for-
malmente.

La CGT ya no es una organizacion anarcosindi-
calista, pese a que les cueste reconocerlo a algu-
nos de sus miembros. Los anarcosindicalistas que
alli quedan se ven relegados al papel de mera
"corriente de opinion" a pesar de que ellos estén
en contra de la existencia de las mismas.

Entendemos que no es posible ser el tercer sindi-
cato que "traga", cuando ya hay dos que vienen
cumpliendo a la perfeccion este papel. No hay
futuro por ese camino, pero, aunque lo hubiese,
nosotros no querriamos andarlo. Por eso aban-
donamos la ahora llamada CGT.

Es duro comenzar a levantar un sindicato al mar-
gen del Estado, de los partidos politicos, sosteni-
do con el esfuerzo de los militantes; y, sin
embargo, es una necesidad objetiva para los tra-
bajadores la existencia de sindicatos que defien-
dan lealmente las reivindicaciones hasta el final,
que basen su funcionamiento en la participacién
efectiva y directa de todos. Son éstas las premisas
bajo las cuales nos hemos agrupado.

Con ocasion del 1 de Mayo de 1.990 elaboramos
una "carta sindical" repartida pablicamente, en la
que exponiamos los objetivos que perseguia
nuestra constitucion. Habldbamos de nuestro
compromiso de impulsar Asambleas Soberanas,
defender la organizaciéon de Comités de Huelga
revocables, de la necesidad de defensa de los ser-
vicios publicos, amenazados por la privatizacién
y el desmantelamiento. Manifestdbamos nuestra
frontal oposicién a los contratos precarios, la de-
fensa de las pensiones, todo ello amenazado por
la politica liquidacionista de la CEE. Defendia-
mos también el derecho de asilo y la igualdad pa-
ra los trabajadores inmigrantes, y nos
declardbamos herederos de la Primera Interna-

cional, y de la necesidad de su reorganizacion en
los tiempos actuales, todo ello inspirado en lo
mejor de las tradiciones democréticas y reivindi-
cativas que el anarcosindicalismo ha repre-
sentado en este pais.

Conscientes de nuestras limitaciones y de que so-
mos, en parte, una expresion més de las malti-
ples rupturas de los trabajadores con CCOO y
UGT, defendemos también la confluencia con
otras organizaciones, asi hemos venido partici-
pando en la Coordinadora de Banca, que agrupa
diferentes colectivos y sindicatos. Participamos
en la Coordinadora de organizaciones del Trans-
porte, en la que estan, entre otras, la Plataforma
Sindical de la EMT, el CUT de Zaragoza, sindi-
catos de autobuses urbanos de varias ciudades,
etc. Asi como en la Coordinadora Sindical de
Madrid, donde también esté la Plataforma Sindi-
cal, los CAT de Banca, el CIS del Gregorio Ma-
ranon, etc.

En estos contactos con otras organizaciones he-
mos defendido las posiciones anteriormente ex-
puestas, hemos hecho propuestas en la linea de
iniciar un proceso de discusién sobre la posibili-
dad de integrarnos todos en un amplio sindicato.
Lamentablemente, hasta ahora, no se ha com-
prendido que confluir unos con otros ayuda a
avanzar en cada sector, que confluir es multipli-
car las propias fuerzas, debido quiza a una vision
demasiado parcializada de la situacion.

Esta es una breve resena de lo que somos , de lo
que decimos en los sectores en los que estamos
presentes y de la linea en la que estamos y segui-
remos avanzando. iTe invitamos a sumarte!.

BAKUNIN, en su juventud.'j
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Contra el Pacto Social de la Competitividad

Trés las elecciones del pasado 26 de Mayo, el
Gobierno, la Patronal CEOE vy los sindicatos
CCOO y UGT no hacen més que hablar de
PACTO SOCIAL, para unos Pacto de la Compe-
titividad, para otros Pacto Social de Progreso.

v A i BN i Tiche
El Pacto Social es la concrecién practica del ejer-
cicio del poder en el ambito de las relaciones so-
ciales. Un poder que comparten, aunque en
diferente medida, y ejercen armoniosamente,
fuerzas que deberian estar enfrentadas. Los tra-
bajadores juegan siempre el papel de sufrir sus
consecuencias. No queremos hacer historia de
los Pactos Sociales (Pacto de la Moncloa, A.M.1,,
AN.E., AE.S...) pero tampoco queremos que se
olviden sus consecuencias.

En el Pacto propuesto por el Gobierno y ya pre-
sentado al Congreso, destacan varios apartados:

SALARIOS.-

La politica salarial propuesta niega la libre ne-
gociacion y la reivindicacién de salarios dignos
por parte de los trabajadores, al marcar como to-
pe del crecimiento de los salarios aquel que ob-
tengan los salarios de los paises europeos.
Teniendo en cuenta que nuestros salarios son
muy inferiores a los de paises como Francia, Ale-
mania, Italia...etc, y la inflacion muy superior
(IPC), se trata de que nuestros salarios , nuestro
poder adquisitivo, estén siempre por debajo del
europeo.

MAS PRECARIEDAD.-

Otro apartado lo constituye la reforma de las
modalidades de contratacién, o lo que es lo mis-
mo la reduccién de modalidades de contratos
eventuales (ahora 17), pero no la reduccion del
nimero de contrataciones eventuales, sino todo
lo contrario. Actualmente el 33% de los trabaja-
dores ocupados ya esta en precario, con la nueva
reforma se busca el 50%.

En el mismo sentido se pretende la eliminacion
de las Ordenanzas Laborales, lo que permitiria a
la Patronal cambiar ritmos, jornada, condiciones
de trabajo...etc.

EL PARO AUN MAS DURO.-

Se pretende modificar la cobertura al desem-
pleo, poniendo aln mayores cortapisas a la per-
cepcion de subsidio, desviando fondos del mismo
para destinarlos a la "formacién". Formacion pa-
ra parados que es mano de obra gratis para la Pa-
tronal. Ademas se propone un "régimen fiscal
transitorio” para los beneficios empresariales.
que vendra a perdonar deudas con la Seguridad
Social y Hacienda, contraidas por éstos.
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TODO LES PARECE POCO

Por si esto fuera poco, intentan apro-
bar también la reaccionaria ley de se-
guridad ciudadana, que ademas de
implantar de hecho el famoso estado
de excepcion franquista, atacando las
libertades més elementales, viene a
prohibir , de paso, las manifestacio-
nes, reuniones, etc., que al poder esta-
blecido le parezcan inoportunas.

LA RESPUESTA DE LOS TRA-
BAJADORES

Ante estos ataques frontales a dere-
chos irrenunciables de los trabajado-
res, Solidaridad Obrera promueve un
ENCUENTRO SINDICAL para fina-
les de Octubre, en donde se puedan
reunir todos los colectivos y sindicatos
que defienden las reivindicaciones,
los derechos y los intereses de los tra-
bajadores. Para debatir en el mismo
el Pacto Social, la ley de huelga y to-
dos los planes que les acompanan y
tomar medidas UNITARIAS que ayu-
den a los trabajadores en general a
efender sus intereses.

LEY DE HUELGA

CONTRA LA HUELGA.

- Este Pacto Social viene acompanado de una se-
rie de leyes entre las que destaca la llamada ley
de Huelga. Ley con la que nos vienen amenazan-
do desde hace mas de cuatro afios y que ante la
pérdida de "control" de parte de los trabajadores

por parte de CCOOy UGT, se hace hoy mds ne-

cesaria que nunca para el poder.

La ley contra la Huelga que pretenden implantar
quiere ser una copia de la que en Grecia se dicté
hace siete meses: s6lo los sindicatos "mayorita-
rios" pueden convocar huelgas; podran ser des-
pedidos sin previo aviso todos los trabajadores
que durante una huelga no cumplan los servicios
minimos, impidan la entrada de esquiroles, ocu-
pen las instalaciones de la empresa o participen
de una huelga "ilegal"; por supueto, ilegal seria
toda huelga realizada al margen de los sindicatos
mayoritarios.

Estas intenciones no requieren més comentario.
De llevarse a cabo significaria la ilegalizacion de
la totalidad de los sindicatos, excepcion hecha de
CCOOy UGT.

TRABAJADOR, SINDICALISTA: PARTI-
CIPA EN EL ENCUENTRO SINDICAL

CONTACTA CON LA MESA PROMO-
TORA

dEL ZECRETO DE MI
EZITO CON LOH Bonzai?
MUY FACIL. LEH APLCO
LA MIZMA PoLITICA
ECONBMICA QUE A
Low ZUELDOS D&
LOH EZPANOLEZ
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EL SINDICATO. LA ORGANIZACION

Desde su aparicién como clase, la primera nece-
sidad que los trabajadores intentan cubrir es la
de organizarse.

La Organizacién Obrera es inmediatamente per-
seguida y rechazada por las instituciones y go-
biernos. Al igual que los patronos, ven en ella un
enorme peligro contra la situacién establecida y
la explotacién salvaje e incontrolada de los tra-
bajadores (salarios de subsistencia, jornadas de
12- 14 horas, trabajo infantil...). La primera lucha
seria y profunda del Movimiento Obrero es el
reconocimiento, por parte del sistema social, de
su derecho a organizarse y asociarse. Muchos
trabajadores perdieron su vida, su libertad o su
salud en esta lucha.

La Organizaciéon Obrera representa la voluntad
de sumar todas las fuerzas posibles para solucio-
nar problemas comunes. Las luchas y esfuerzos
individuales se han demostrado, a lo largo de la
Historia, impotentes e insuficientes en ese senti-
do. Aunque atentos a los conflictos puntuales,
los trabajadores organizados trataron siempre de
avanzar hacia el cambio de una sociedad en la
que la injusticia es ley y los trabajadores sus prin-
cipales victimas. Su ideal era instaurar un mundo
nuevo de justicia social.

El Sindicato fue la férmula organizativa por ex-
celencia que los trabajadores adoptaron, supera-
das  primitivas  organizaciones  gremiales
(exclusivamente de oficio). El Sindicato repre-
senta una libre union de trabajadores, agrupados
en razén de su actividad productiva, en progre-
sién numérica y geogréfica. Desde el grupo orga-
nizado en una empresa hasta la suma de
asociados a nivel estatal. Esto significa una fuer-
za formidable (en relacidn, claro estd, al nimero
de adheridos al sindicato) frente a los estados
nacionales, pero ain se revel6 insuficiente y los
trabajadores intentaron organizarse a nivel inter-
nacional.

La Organizacion Sindical, la Confederacion de
Sindicatos, la Internacional Obrera, fueron pasos
que los trabajadores recorrieron en su camino de
organizarse. La base que sostiene este entrama-
do la constituye el trabajador que se comprome-
te libremente, en mayor o menor medida, a
trabajar en el Sindicato codo con codo junto al
resto de sus compaieros. Los sindicatos se desa-
rrollaron siempre entre penurias econdémicas y
dosis de represion estatal variables en cada mo-
mento.

LA SITUACION ACTUAL

Aln reconociendo avances tangibles, la situacion
poco ha variado en el fondo. La necesidad de or-
ganizarnos es hoy tan apremiante como lo era
hace 150 anos.

El paro, los bajos salarios, el libre despido, el
brutal aumento de la eventualidad... conforman
una situacion injusta destinada a aumentar los
beneficios del capital a costa de los trabajadores.

El derecho a la asociacion esta reconocido para
los trabajadores en muchos paises, incluso se han
institucionalizado derechos y garantias sindicales
en algunos de ellos y se tiene a gala disponer de
legislaciones laborales progresistas.Pero se trata,
en gran parte, de una falacia, estos derechos es-
tan manipulados.

En nuestro pais se inici6 con la transicion un
proceso de reconocimiento e institucionalizacion
de los sindicatos buscando la creacién de un gru-
po de burdcratas sindicales profesionales que,
sirviendo de permanentes intermediarios, su-
plantaran la acci6n directa y asamblearia de los
trabajadores. Los sindicatos que no aceptaron es-
te juego fueron duramente reprimidos y paulati-
namente marginados. [Este esquema se
reproduce hasta hoy. A la vez que los sindicatos
maés integrados encuentran grandes facilidades
para desarrollar su labor, las organizaciones que
combaten directamente los planes patronales
son sistematicamente obstaculizadas y castiga-
das.

Este proceso de "domesticacién" sindical ha trai-
do consigo la firma de pactos totalmente contra-
rios a los intereses de la clase trabajadora. A
cambio de una desesperada carrera para intentar
perder el menor poder adquisitivo posible (fija-
do artificialmente por el Gobierno a través del
IPC) se han perdido importantes conquistas so-
ciales y se ha abandonado, por parte de estos sin-
dicatos, la perspectiva de cambiar o atacar al
sistema imperante.

Se hace preciso recuperar el primitivo asociacio-
nismo obrero o, cuando menos, el espiritu que le
caracterizaba: la Accion Directa (minimo recur-
so a intermediarios), la Solidaridad (el apoyo
mutuo entre los miembros) y el asamblearismo
(genuina expresion de la democracia directa). Si
se ve imposible reconvertir a los grandes sindica-
tos burocréticos en organizaciones obreras de-
mocréticas, el paso logico a dar es el partir de
cero y construir nuevos sindicatos que caminen
en ese sentido.
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SOLIDARIDAD OBRERA

La Confederacion Sindical de Solidaridad Obre-
ra nace, en gran medida, para cubrir esa necesi-
dad acuciante. Surge a mediados de 1.990 y se
nutre de secciones provenientes de la CNT (hoy
CGT) tras los antidemocraticos acuerdos de su
Congreso, més militantes que abandonan CCOO
y UGT desilusionados por su trayectoria.

La base organizativa de Solidaridad Obrera es la
Asamblea de Afiliados y la tarea de los Comités
Sindicales o Juntas de Delegados es simplemen-
te la de la mera administracion y puesta en préc-
tica de los acuerdos y decisiones tomados en ella.
Este organigrama horizontal facilita su funciona-
miento democrético.

Su actuacion se rige, en consecuencia, por la de-
fensa genuina de los intereses de los trabajado-
res, utilizando las armas que mds de siglo y
medio de experiencia de lucha obrera nos ha le-
gado: la huelga, el paro, la manifestacion... Aun-
que nunca se debe descartar la negociacion, es
un hecho que ésta s6lo es deseable y factible en-
tre iguales y hay que acudir a ella, por lo tanto,
con posiciones de fuerza al menos tan importan-
tes como las que mantiene la patronal; lo contra-

partido. Pero, a la vez, es preciso descartar al sin-
dicalismo presuntamente apolitico que en reali-
dad vive a costa del sistema politico imperante
en cada momento, buscando los resquicios que
se le dejan para ejercer su pobre accion sindical.

ORGANIZATE EN SOLIDARIDAD OBRE-
RA

La conclusién que se desprende de las anteriores
constataciones es la necesidad de organizarse en
Solidaridad Obrera como pieza clave del sindica-
lismo de clase, asambleario, solidario y aut6no-
mo.

Solidaridad Obrera quiere recuperar la concien-
cia de clase que otros sindicatos han perdido y
superar la eclosion de organizaciones de tinte
corporativo, incapaces de hacer frente a proble-
mas o reivindicaciones globales.

Solidaridad Obrera se muestra, alla donde esta
organizada como garante de la democracia obre-
ra en el seno de los procesos negociadores y rei-
vindicativos, debido a su carédcter asambleario y a
su permanente busqueda de la unanimidad por
medio del didlogo, siempre preferible a la impo-
sicion de las mayorias sobre las minorias.

rio es puro derrotismo o traicionero entreguis-
mo.

Hemos de ser conscientes también de que, si
bien ahora padecemos un gobierno socialista y
mafana puede venir otro conservador, el poder
es el poder y gobierne quien gobierne lo haréd en
nombre del patron. De hecho, en aquellas em-
presas administradas por funcionarios socialistas
la explotacién y la situacion laboral no ha cam-
biado o, si 1o ha hecho, ha ido a peor. Coherente
con ello, Solidaridad Obrera se declara apartidis-
ta, aunque si es consciente de que las posturas
politicas son a veces necesarias para contestar a
planteamientos politicos enfrentados.

Hay que rechazar por tanto al sindicalismo en-
troncado con cualquier partido politico, sea del
cariz que sea, porque en la préctica funcionara
como correa de transmision de las directrices del

Solidaridad Obrera, como su propio nombre in-
dica, tiene por norma la solidaridad entre sus
miembros, solidaridad que rebasa el mero marco
laboral.

Solidaridad Obrera, por ltimo, se reclama inde-
pendiente frente a partidos politicos, institucio-
nes y, sobre todo, frente al poder corruptor del
Estado, auténtico cancer del sindicalismo actual.
El trabajador organizado en Solidaridad Obrera
sabe que sus aspiraciones no serdn manipuladas
por presiones extranas

Organizdndote en Solidaridad Obrera caminas
hacia tu emancipacion.

TRABAJADOR, TU SINDICATO ES
SOLIDARIDAD OBRERA
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HOMENAJE A MIGUEL VERDAGUER

El 28 de Octubre de 1990 murié el comparnero Miguel Verdaguer. A pesar del tiempo transcurri-
do hemos querido dejar un hueco en el primer nimero de la revista de la Confederacion para
exponer uno de sus buenos articulos.

Pigina 8

Miguel, en sus dltimos meses, habia centrado sus esfuerzos en impulsar un nuevo ccolectivo
anarquista dentro del barrio de Prosperidad, y en la confeccién de una revista libertaria "La Ne-
gra", que continua publicandose.

Asistio a las primeras reuniones de sindicalistas que culminaron en la constitucién de Solidari-
dad Obrera. Siguié también trabajando en la Escuela Popular de la Prospe en la que habia em-
pezado en 1978.

El dia 27 de Junio mas de mil personas acudieron a la manifestacién convocada contra el inten-
to de cierre de la Escuela Popular por parte del Ayuntamiento de Madrid, haciendo bueno de
esta manera el trabajo y el pensamiento de Miguel.

El articulo que publicamos a continuacion, sirvié en su dia para intentar una reflexion en visperas
del primer congreso de CGT. Los elementos de discusion que aportaba fueron ignorados enton-
ces, pero para nosotros siguen siendo aleccionadores, al margen del momento y las circunstan-
cias en que se redacto.

CoMO SURGE UNA BUROCRACIA SINDICAL

En el LP n® 3 se public6 un articulo sobre "Es-
tructura de clases” en el que se intentaba definir
a la "tecnoburocracia” como una nueva clase do-
minante surgida de la confluencia entre el desa-
rrollo multinacional del capitalismo, en los
paises de cuya drea comparte el poder con la
burguesia en un equilibrio dindmico que se mue-
ve permanentemente a su favor, y el fracaso de
las revoluciones obreras y campesinas del siglo
XX, en cuya édrea la denominacién "socialismo
real" oculta la realidad del dominio de los nuevos
amos: la tecnoburocracia. Dominio, por cierto,
en crisis, y en busca de recomposicién en alianza
expresa con las tecnoburocracias y burguesias del
area occidental. ¢{Para cudndo representantes de
instituciones de paises del Este en la Trilateral?
¢Empieza el "gran salto adelante" hacia el domi-
nio planetario de la tecnoburocracia? {prevale-
cerdn  intereses divergentes  de las
tecnoburocracias nacionales o de drea?

Tal vez en un préximo articulo alguien pueda ir
desarrollando andlisis en esta linea. Ahora qui-
siera comentar algunas cosas de més cortos vue-
los pero que puedan sernos més ttiles en el
debate del XI congreso.

Se trata de dar algunas pinceladas sobre el desa-
rrollo de uno de los nicleos de poder més carac-
teristicos de la tecnoburocracia: la burocracia
sindical. Y no de estudiarlo por estudiarlo o de
referirlo tan solo a los casos de UGT y CCOO,
sino de estudiarlo y debatirlo pensando en nues-

tra propia organizacion, con la idea de hacer ca-
da vez mas conscientes los procesos que condu-
cen a ello, de buscar como evitarlo, de plantear
como, en definitiva, no se puede pelear tan s6lo
contra la burguesia y las burocracias consolida-
das, sino que al igual que tenemos que tomar
conciencia del/la policia, el/la machista, el/la au-
toritario/a que llevamos dentro para poder con-
trolarlo y combatirlo, también llevamos cada
uno/a de nosotros/as al burdcrata, y hay que ir
atajandole y ayuddndonos mutuamente a atajarlo
para evitar que nos devore y que devore a una
organizacién potencialmente revolucionaria co-
mo la nuestra.

Por otro lado, y sabiendo los percales que se cor-
tan, me gustaria que estas lineas se tomaran co-
mo lo que quieren ser: debate politico. Parto de
no suponer que nadie quiera conscientemente
construir una burocracia similar a las de UGT y
CCOQO, por ejemplo, pese a que en momentos
de crispacion del debate pueda haber acusado yo
mismo a compaieros concretos de ello. Pero de
lo que se trata es, precisamente, de evitar esas
crispaciones y de discutir abiertamente las alter-
nativas, haciéndonos conscientes de los riesgos
de cada una de ellas, aunque luego estemos dis-
puestos/as a caminar en tal o cual sentido asu-
miendo los riesgos en cuestién. Para caminar sin
conocerlos, el mero activismo, podria llevarnos a
callejones sin salida, sea cual sea la opci6n que se
tome, al imposibilitarnos el reconocimiento y la
recuperacion de los errores.



El Solidario

Pagina 9

MOTIVOS Y VIAS POR LOS QUE PUEDE
SURGIR O CONSOLIDAR UNA BUROCRA-
CIA SINDICAL

Muy esquemadticamente podrian ser:
1.Econémicos:

Que a su vez pueden consistir en:
1.1 Corrupcién:

La patronal compra directamente a los dirigen-
tes sindicales y apoya su mantenimiento como ta-
les dirigentes aceptando negociar tan sélo con
ellos, otorgando "chocolate del loro" que pueden

establecido entre dirigentes y dirigidos. Cuando
el conflicto es con otro nicleo burocrético en as-
censo se tender4, en cambio, a la integracién en-
tre ambos, al menos siempre que sea posible
hacer crecer el pastel a repartir, o haciéndolo a
costa de funcionarizar niveles més bajos de la or-
ganizacion.

2 Politicos
Que pueden tener los siguientes origenes:

2.1 Necesidad de maniobras sociopoliticas de la
propia burocracia.

presentar como logros, re-
presaliando a cualquier po-
sible oposiciéon sindical..]
En fin, es el caso tipico de
las mafias sindicales yan-
quis.

1.2 Profesionalizacion

La organizacién sindical
empieza a basarse cada vez
menos en la militancia y ca-
da vez més en los liberados,)
cada vez menos en lag
asambleas de base y cada
vez més en el ejecutivismo
de los comités. Asi va cua-
jando una capa de libera+
dos/as que maneja el
conjunto de la informacion|

Indisolublemente ligados a los anteriores moti-

vos econOmicos, €l manteni-
miento de la existencia como
burocracia implica repre-
sentar el papel asignado den-
tro del sistema capitalista a
los sindicatos: la defensa cor-
porativa de los intereses de
los/as trabajadores/as sin po-
ner para nada en cuestion al
sistema en si. Hay que "con-
lseguir" migajas par mantener
contentos/as a unos/as y con-
vencerles de que se estd en el
mejor de los mundos posi-
bles, y "ser civilizados" para
ser "interlocutores validos" de
los otros. El "proyecto socio-
politico" de la burocracia no

y acumula la experiencia
negociadora y gestora. Esta capa se va haciendo
insustituible e imprescindible, cerrandose pro-
gresivamente en si misma y tejiendo redes de in-
tereses comunes e, incluso, de relaciones
afectivas. También va ddndose una aproximacion
ideoldgica en la que se pierde la riqueza de mati-
ces de las bases sindicales.

Alejados/as cada vez més de sus anteriores cen-
tros de trabajo y hasta represaliados en ellos por
sus iniciales posturas combativas (listas negras
patronales,etc.) su medio de vida acaba siendo el
propio sindicato, y por tanto, su interés economi-
co inmediato coincide con el mantenimiento de
su cargo o funcion sindical. Esto no puede conse-
guirse aisladamente y aparece como el interés
comiin de un sector cada vez mas amplio de libe-
rados/as escasamente renovados/as.

Se va formando asi una burocracia sindical con
un objetivo prioritario comin y colectivo: su
mantenimiento como tal burocracia. Y aunque
pueda haber conflictos internos, siempre forma-
r4n pifia ante cualquier intento de la base sindi-
cal que busca romper la division del trabajo

es, pues, sino evitar que se

desarrollen tendencias radicales de base y sor-
tear a los sectores mas cavernicolas de la burgue-

sfa, mediante alianzas con las facciones
tecnoburocraticas de origen burgués (gestores de
grandes empresas y de patronales "modernas",
partidos liberales y socialdemdcratas...)

2.2 Deseo de poder

Individualmente, los miembros de la buurocracia
se hallan divididos entre quienes dan prioridad a
su "puesto de trabajo", quienes conforman la in-
fanteria de funcionarios/as sindicales, los escalo-
nes grises de la piramide, y quienes actian
llevados/as fundamentalmente por el ansia de
poder, sea como "fama" (la sociedad del especté-
culo no deja de funcionar),sea como deseo de
control (el autoritarismo al destmido), sea por los
privilegios que deriven del poder (gente particu-
larmente ambiciosa que invierta o amplia el pro-
ceso de quienes parten de lo econémico
inmediato).

Aqui, en este tltimo apartado, es donde apare-
cen los lideres sindicales populares, "honra-
dos","fruga1es","desinteresados","sobrlos",
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"éticos",que mantienen la "imagen obrera" y ocul-
tan, algunos incluso ante si mismos, su desclasa-
miento y su pertenencia a la nueva clase
tecnoburocrética.

Ambos tipos de personas, funcionarios grises y
hormiguitas y lideres obreros y populares, no son
sino las distintas caras de la misma moneda falsa,
y se necesitan y mantienen mutuamente. Mu-
chos, ademds, tienen un poco de ambas caras y
pueden jugar un papel desde determinado nivel
hacia abajo y el otro de ahi hacia arriba.

Del deseo de poder surgen, por supuesto, contra-
dicciones, y su irracionalidad puede poner en pe-
ligro el interés comin. Aunque la base
funcionarial suele ser s6lida y soportarlas sin fi-
suras, a veces €stas se producen y llega a haber
depuraciones y hasta escisiones que debilitan
temporalmente al sindicato, pues siempre hay
quien prefiere ser cabeza de ratén antes que cola
de ledn. Pero no suelen ser duraderas, pues
cuando mayor sea la unidad de la burocracia ma-
yor es su poder colectivo y, por tanto, sus privile-
gios. Asi, las pequefias organizaciones suelen
reintegrarse en la primitiva, o en otro nicleo
grande, en bloque o en pedazos, mediante nego-
ciaciones que pueden implicar el "sacrificio" de
alguno de los lideres mas "espectaculares" del
proceso escisionista o del enfrentamiento, como
modo de sellar la nueva recomposicién burocra-
tica eliminando a quienes han puesto sus deseo
individuales o de grupisculo por encima de los
de su fraccién de clase tecnoburocratica.

2.3 Interés partidista

En este caso, la fraccion tecnoburocratica no est4
organizada prioritariamente como burocracia
sindical, sino como "partido obrero". Utiliza al
sindicato como instrumento politico, masa de
maniobra, caja de resonancia, y como fuente de
militantes del partido.

iComparieros!...
el sindicato re
chaza las acusa
ciones de diri

gismo que se
nos hacen. La
relacion con

nuestras bases
es muy estrecha

Aqui la "toma del poder”, el copo del comité, el
ejecutivismo de estos, se justifica teéricamente
mediante el argumento marxista y leninista de la
necesidad de la vanguardia para dirigir al sindi-
cato, que abandonado a si mismo, no puede ser
sino reformista.

Es el partido en bloque quien representa el pa-
pel de lider desinteresado, independientemente
de que en su interior se reproduzcan los mismos
procesos descritos en el punto anterior o de que
€sa sea la conciencia que tiene de si mismo el
partido, como ocurre con los grupos izquierdis-
tas.

La existencia de diferentes partidos es el punto
de inestabilidad de este tipo de sindicatos, pero
por debajo de las supuestas diferencias de pro-
gramas sigue habiendo unos intereses comunes y
cuaja la misma capa de funcionarios sindicales
que estabiliza y controla cotidianamente la orga-
nizacion por encima de posibles enfrentamientos
politicos. Estos adquieren la misma categoria de
espectdculo que los debates parlamentarios en-
ter los diversos partidos burgueses o socialdemo-
cratas: todos estdn de acuerdo en el
mantenimiento del sistema y los verdaderos pro-
cesos de poder se dan por debajo del espectécu-
lo, el cual, por otro lado, necesitan para ocultarse
y entretener y cegar al pueblo, a las bases socia-
les.

En este punto, y dentro de la experiencia histéri-
ca anarcosindicalista, la gran experiencia antibu-
rocratica del movimiento obrero  cuya
continuidad estd ahora bajo nuestra responsabili-
dad, puede darse el hecho, aparentemente con-
tradictorio, de organizaciones anarquistas,
antipoder, que acaban funcionando en realidad
igual que estos "partidos obreros" y que llegan a
conformar también una fraccién tecnoburocréti-
ca, aunque su objetivo inicial fuera el de evitar
que esto se produzca. En la lucha antipoder, an-
tipartido, por ejemplo, han acabado usando los
métodos autoritarios y convirtiéndose en una or-
ganizacion del poder. Es el caso de la FAI duran-
te la revolucion espaiola, que lleg6 a participar
en el Gobierno y a frenar la revolucién (no pro-
fundizandola el 19 de julio en Barcelona, aban-
donando las colectividades, al POUM, etc, en el
37...). También el de la FAI-AIT en el proceso
inicial de reconstrucci6n en los afios 70. Y es que
el hecho de reclamarse anarquista no es ninguna
vacuna contra el autoritarismo individual y colec-
tivo, y mas cuando nos limitamos a lo emocional
y no hay una reflexi6n profunda y continuada so-

L"; . bre la realidad del poder en lo cotidiano y en lo

histérico, en lo personal y en lo social.
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La organizacion sindical empieza a ba-

sarse cada vez menos en la militancia...

AUTOJUSTIFICACION DE LAS BUROCRA-
CIAS

Todas estas vias pueden resumirse en su origen,
en su puesta en marcha, en dos tipos de justifica-
cion, que suelen aparecer mezclados:

1.La efectividad: el corto plazo, el éxito inmedia-
to, la rentabilidad econémica y de imagen, el mi-
mo de los medios de comunicacién... En
definitiva: la aceptacién de la ideologia burguesa
del mercado prevalece sobre la profundizacion
en la accidn, en la formacién de militancia y teji-
do social, la creacion de cultura alternativa...; en
definitiva, sobre el proyecto de revolucion social.

2. La teoria politica de la vanguardia, de su nece-
sidad por encima de la autonomia de la clase, es-
té mis o menos elaborada y expresada dicha
teoria, se autodenomine marxista, anarquista,
sindicalista revolucionaria o lo que sea.

¢Y EN CGT (CNT)?

Por un lado, somos, o podemos ser los continua-
dores de la experiencia histérica anarcosindica-

BUROCRATAS... GRACIAS A DIOS

lista, caracterizada por sus planteamientos anti-
burocraticos plasmados en lo concreto en sus
formas y normas organizativas y en su acervo cul-
tural. Podria ser muy interesante hacer también
desde esta perspectiva la historia del anarcosin-
dicalismo y mostrar su radical modernidad, ante-
cesora directa de los actuales movimientos
sociales, por ejemplo.

Por otro, puesto que nos movemos, actuamos,
nos organizamos en el aqui y ahora, corremos
riesgos y hay que asumirlos. Y hay que asumir
también que siempre habra diferentes puntos de
vista acerca de donde esta en cada momento el
punto de equilibrio entre las contradicciones. Pe-
ro esos diferentes puntos de vista, y el debate
abierto entre ellos, son nuestra principal riqueza
y nuestra Gnica garantia de poder seguir cami-
nando y desarrollando un proyecto revoluciona-
rio.

Insisto en lo que decia al principio, no partamos
de suponer que nadie quiere consolidar cons-
cientemente una burocracia, pero no olvidemos
tampoco la fuerza que tiene el poder dentro de
nosotros mismos, pues en el poder (autoridad/su-
mision) nos educa el sistema capitalista, la fami-
lia autoritaria, la escuelaetc. y es muy fécil
meternos es en esa via sin querer. Y tenemos
que gritar si alguien lo hace, gritar para avisarnos
mutuamente del peligro. Y gritar significa deba-
te, significa autocritica permanente. Y éste es el
sentido en que estdn escritas estas lineas. Para
que cada cual las piense a la luz de la situacion
actual de la CGT(CNT), como una reflexiéon mas
que hacer cara a los debates del XI congreso.

Compas, a todos y a todas, salud, anarquia y re-
volucion social.

Miguel Verdaguer.

(Revista Libre Pensamiento n? 5, noviembre
1989)
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LAS COORDINADORAS Y EL SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES

En la corta vida que Solidaridad Obrera tiene
como Sindicato, ya ha recogido una gran expe-
riencia en lo que se refiere a participar en coor-
dinadoras junto a otros sindicatos y grupos de
trabajadores de caracter auténomo e inde-
pendiente.

Las razones de esta participacién son evidentes
para todos: si queremos impulsar la construc-
cién de un Sindicato de Trabajadores, hay que
agrupar a todos aquellos sindicatos de empresa
0 sector que mantienen ciertos minimos (aut6-
nom;)s, independientes, asamblearios, combati-
VOS..).

En consonancia con esto, hemos participado,
durante este iltimo afo, en varias coordinado-

de Barcelona, la seccién de LAB de autobuses
de Bilbao, el Sindicato Independiente de Auto-
buses de Valencia y la Plataforma Sindical de la
EMT de Madrid.En la Coordinadora Estatal de
Banca junto al CATBA de Huelva, al CAT de
Madrid, la IS del Banco de Santander, ESK-
CUIS de Euskadi y CTA de Banesto de Barcelo-
na.

De la mayoria de las reuniones habidas hasta la
fecha, no se ha salido con propuestas de trabajo
en comun. La dindmica de "ir paso a paso” se ha
impuesto, tildando de "ir demasiado deprisa"
cualquier propuesta de minima organizacién en
el seno de las propias coordinadoras, e incluso a
cualquier propuesta de trabajos en comun (una
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En la ahora llamada "Coordinadora Sindical de
Izquierdas", antes Coordinadora Sindical de
Madrid, junto a la Plataforma Sindical de la
EMT, la Candidatura Unitaria de Trabajadores
(CUT) de Peugeot-Talbot, el Colectivo Auténo-
mo de Trabajadores (CAT) de los bancos BBV y
BCC, el Colectivo de Izquierda Sindical (CIS)
del Hospital Gregorio Maran6n, la Izquierda
Sindical del Banco de Santander (ISBS) y el Sin-
dicato Unitario (SU) de Galerias Preciados,
ABCy Altamira.

En la Coordinadora Estatal del Transporte, jun-
to a la CUT de TUZSA de Zaragoza, El SU de
Renfe de Catalua, el SU de Metro de Barcelo-
na, el Sindicato de Personal de Trenes de Metro

hoja para el pasado Primero de Mayo, por ejem-
plo).

En Solidaridad Obrera estamos firmemente
convencidos de la necesidad de la unidad de to-
dos los sindicatos auténomos y de izquierdas, es-
tamos dispuestos a debatir el marco
organizativo en que esta unidad se ha de produ-
cir, entendemos que dicho marco deberé pasar
por la autonomia suficiente frente a los procesos
de burocratizacion, la independencia frente a
los partidos politicos y la voluntad de asumir un
compromiso de lucha contrario a los pactos y las
traiciones contra los trabajadores.
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ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES EN PARIS EL 8 DE JUNIO.

Delegaciones de trabajadores y sindicalistas de Francia, Grecia, Portugal, Espaia, Yugoslavia, Ru-
mania, Polonia, Gran Bretafa, Dinamarca, Bélgica, Suecia, Argelia, Senegal, Venezuela, Brasil, Ca-
nadd, Estados Unidos, China y Alemania, nos encontramos en Paris el pasado 8 de Junio,
respondiendo al llamamiento hecho por la Conferencia Mundial Abierta por la Internacional Obre-
ra, que reuni6 en Barcelona del 3 al 6 de Enero a delegaciones de 53 paises.
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Por parte de la URSS tenifan prevista su asistencia representantes de los mineros en hu'elga.y'CEelega-
dos de la Confederacién de Anarco-Sindicalistas (KAS), pero el gobierno Gorbachov impidi6 la sa-
lida de la URSS a estos compaiieros.

Dentro de la amplia delegacion del estado espanol asistieron delegados de Solidaridad Obrera con
el objetivo de participar en el encuentro y entablar relaciones mas profundas con los compaiieros
anarco-sindicalistas alli desplazados. Evidentemente este segundo objetivo no se pudo cumplir y la
reunion prevista tuvo que ser suspendida.

Los mas de diez mil compareros que abarrotaban la sala Zenith de Paris, ademés de escuchar la si-
tuacion actual de los trabajadores en cada uno de los estados, dieron un paso adelante en la constitu-
cion de la INTERNACIONAL OBRERA~_ e seL S
adoptando una serie de resoluciones que compren- e aseivey

den convocatorias diversas en cuatro continentes v
campanas de solidaridad, entre las que destacamos
las siguientes:

- Defensa del militante palestino encarcelado Mu-
nir Mansur.

- III Conferencia Europea de Trabajadores del
Campo (Paris, marzo 1992).

- Conferencia Obrera Europea en defensa de las
conquistas sociales y los puestos de trabajo (Komlo.
Hungria 16 noviembre 1991).

- IT Conferencia Sindical Africana (Dakar).

- Mitin Internacional en Hong Kong en defensa de
militantes y organizaciones chinas.

IV CONGRESO DE LA CONFEDERACION DE

SAMARA. MAYO 1991

Los comparieros que debian acudir al mitin
internacional del 8 de junio en representacion
de la Confederacién Anarcosindicalista (KAS)
fueron M8tenidos dentro de la Unién Soviética
y no pudieron intervenir en el mismo. La nue-
va ley de 'libertad de circulacién" reciente-
mente aprobada en la URSS parece que no
se aplica a quien no interesa. La KAS ha cele-
brado en Mayo su IV Congreso en la ciudad

de Samara con la asistencia de delegaciones
de 13 ciudades. A continuacién reproduci-
mos un extracto de las resoluciones tomadas
en dicho Congreso.

"La Confederacion de los Anarcosindicalistas
(KAS) se considera como parte del movimiento
internacional de los anarcosindicalistas, de los
sindicalistas revolucionarios, de los socialistas li-
bertarios y de las organizaciones obreras inde-
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pendientes que luchan por los intereses de los
trabajadores, la libertad y la autogestién. En el
seno de las circunstancias especificas del totali-
tarismo soviético, participamos en la lucha co-
min contra la arbitrariedad de los Estados
burgeses y comunistas y sus tentativas para pre-
servar el orden mundial actual, fundado en la
explotacién inhumana, el pillaje de los recursos
naturales y la degradacién

de todo nuestro entorno.

La KAS constata con pesar que hoy por hoy, en
el Oeste y en el Este, las fuerzas de izquierda es-
tan divididas y debilitadas por sus luchas intesti-
nas. Los intereses de la lucha comtn por una
alternativa al orden mundial actual de burocrati-
zacion del movimiento obrero exigen el pelear
por sindicatos independientes y por la recons-
truccion de una Internacional de los trabajado-
res abierta y basada en los principios de la
solidaridad de clase y la independencia de las
organizaciones nacionales a ella adheridas.

La KAS estima que hoy por hoy no puede adhe-
rirse a ninguna organizacién politica o sindical
internacional de trabajadores, incluida la AIT
(Asociacién Internacional de Trabajadores que
agrupa a las organizaciones anarquistas) porque
esto no haria més que agravar la divisién y la lu-
cha entre las organizaciones sindicales.

Consideramos que es necesario establecer con-
tactos con todas las organizaciones anarcosindi-
calistas, sindicalistas revolucionarias, socialistas
libertarias, adheridas o no a la AIT, asi como

proceder a establecer contactos entre los sindi-
catos libres que renacen en la URSS y los sindi-
catos de clase del Oeste que tengan una
estructura democrética y que no esten integra-
dos en el sistema burgués de partidos y de Esta-
dos.

Reafirmando esto, contribuimos al restableci-
miento de un movimiento internacional de cla-
se.

La KAS declara igualmente que no considera a
los partidos y sindicatos comunistas neo-estali-
nistas como una fuerza de izquierda. Son ellos
los que acarrean la entera responsabilidad del
descrédito y la division del movimiento de iz-
quierda. Sirviendo los intereses de la burocracia
comunista han sido durante largo tiempo los pi-
lares de una "divisién internacional del trabajo"
entre los estalinistas y los imperialistas. El des-
precio de los trabajadores es el fin merecido a
su actuacién. Ninguna unién, ninguna coalicion
temporal con estas fuerzas cabe en la imagina-
cién. Su muerte politica hoy es condicién nece-
saria para el renacimiento mafiana de un
movimiento de izquierda.

SOBRE EL MOVIMIENTO INTERNACIO-
NAL DE IZQUIERDA

La KAS tampoco puede considerar a la direc-
cién de los partidos socialdemocratas como una
fuerza de izquierda. La politica de la Internacio-
nal Socialista y de la Confederaci6n Internacio-
nal de Sindicatos Libres (CISL) con respecto a
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la Europa del Este pretende integrar a la no-
menclatura neo-estalinista de los sindicatos y el
partido en el sistema internacional de partidos y
sindicatos de Estado. Apoyando a los viejos sin-
dicatos soviéticos, la CISL se enfrenta objetiva-
mente contra el movimiento  obrero
independiente de la URSS. Es por esto por lo
que la KAS tiene la intencion de resistir a la po-
litica de la Internacional Socialista en el Este.
Pero, al mismo tiempo, tomar4 contacto con los
grupos de izquierda de los partidos socialdemé-
cratas y obreros, con los sindicatos verdadera-
mente independientes adheridos a la CISL.
Consideramos su liberacién de la influencia de
la direccién de la Internacional Socialista y de la
CISL como un paso importante hacia la restau-
racion de un movimiento internacional de iz-
quierda.

EL TV Congreso de la KAS constata que, ante el
hundimiento del orden mundial edificado en
Postdam y Helsinki y la crisis econdmica mun-
dial que se manifiesta ya por la degradacién en
el Oeste y el caos completo en el Este, la agresi-
vidad de las grandes potencias y su voluntad de
imponer su ley a los pueblos pequenos ha creci-
do considerablemente. Todo esto ha sido puesto
particularmente en evidencia durante el conflic-
to de Kuwaitpor el choque frontal de dos mons-
truos en el que numerosos inocentes han
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padecido grandes sufrimientos. Esto muestra la
politica de division y de complot llevada por la
clase dirigente de la URSS en las republicas
Balticas, Transcaucasia, Moldavia...

Por motivos morales ideolégicos y ecoldgicos, la
KAS estd categéricamente opuesta a todos los
conflictos militares y se considera como parte
del Movimiento Antimilitarista.

SOBRE EL TRABAJO EN EL MOVIMIEN-
TO SINDICALISTA

(...) En la primera etapa de su actividad, la KAS
ha sido una federacién de grupos ideoldgicos
volcados en la propaganda de asociaciones sin-
dicales de trabajadores independientes del Esta-
doy los partidos.

Después, en 1.990, el movimiento obrero de ma-
sas (relativamente) organizado entra en la arena
de la lucha social, econémica y politica. Sin em-
bargo, no ha habido grandes cambios en la acti-
vidad de la mayoria de las organizaciones
locales de la KAS, que contintian, la mayoria de
las veces, no siendo mds que pequenos grupos
de propaganda aislados del movimiento de ma-
sas de los trabajadores.

Para hacer participar a las organizaciones de la
KAS en el movimiento sindical es necesario, de
manera inmediata:

1. Que las organizaciones locales de la KAS co-
miencen a crear centros de informacién cuyo fin
sea ayudar metddicamente al movimiento obre-
roy a las organizaciones sindicales.

2. Activar el proceso de insercion de las organi-
zaciones locales en la actividad de la Confedera-
cibn obrera para formar un bloque de
organizaciones de trabajadores orientadas a la
izquierda, para lo cual hay que tomar parte en la
Conferencia de movimientos obreros y organi-
zaciones sindicales (junio de 1.991 en Leningra-
do).

3. Organizar cursos de militancia sindical (agos-
to de 1.991 en Zaporojié).

Solo el trabajo practico y activo de las organiza-
ciones de la KAS puede poner al anarcosindica-
lismo sobre el gran camino del movimiento
sindical y obrero".

Texto extraido de "Informations Quvrieres"



Pagina 16

El Solidario

LA GUERRA. LOS TRABAJADORES Y SUS
ORGANIZACIONES

Desde que los trabajadores se dotaron de sus
propias organizaciones, cara a su emancipacion
como clase, la respuesta ante los conflictos béli-
cos, como los ultimos coletazos de las guerras
coloniales del XIX o las dos guerras mundiales
del presente siglo, nunca ha sido tan débil como
ante la guerra del Golfo. El debate, centrado ar-
tificiosamente en las condiciones que se debian
poner a la paz, ha impedido profundizar en el
cuestionamiento mismo de la guerra.

Esta guerra "moderna" o "tecnoldgica”, como se
la ha querido llamar desde la parte occidental,
ha tenido, al fin y al cabo, los mismos resultados
que cualquier otra guerra imperialista: més de
150.000 muertos; decenas de miles de heridos;
centenares de miles sin casa, sin luz, sin agua,
sin alimentos, sin medicinas, sin trabajo...; los
medios de produccién destruidos, fabricas, co-
municaciones, edificios...; todo un pueblo masa-
crado por las potencias "democréticas". Todo
ello, como en toda guerra imperialista, por inte-
reses puramente econdmico-politicos. De ser
cierta la excusa de " la defensa del derecho in-
ternacional”, las masacres cometidas contra el
pueblo kurdo -utilizando indiscriminadamente
armamento quimico contra la
poblacién civil- en 1.989, o
contra el pueblo irani al co-
mienzo de la guerra IRAK-
IRAN -con la  total
destruccién de la ciudad de
Khorramsshar, por ejemplo- o
el genocidio desatado tras la
guerra, cuando empieza la re-
volucién, otra vez contra el
pueblo kurdo, NO TEN-
DRIAN QUE HABER
CONTADO CON EL APO-
YO DE OCCIDENTE. Como
en todas las guerras los muer-
tos y heridos son trabajadores
en su inmensa mayoria y, co-
mo todas las guerras, LAS
DECLARAN LOS GO-
BIERNOS Y LAS SUFREN
LOS PUEBLOS, y en esta
guerra han sido muchos los
gobiernos implicados.

Para los trabajadores puede
estar mas o menos clara la po-
sicién de los "aliados", pero la
de la URSS no lo estéd tanto,

cuando en realidad su posicion ha sido clave pa-
ra el desenlace final de la guerra y merece un
pequeno repaso. Después de los intensos bom-
bardeos a los que es sometido todo el territorio
iraki y kuwaiti, incapaces de conseguir la renun-
cia de Sadam Hussein a Kuwait, Gorbachov lle-
ga a un ACUERDO con Irak en el que consigue
dicha renuncia, por parte de Sadam Husein.
Una vez alcanzado dicho acuerdo, Gorbachov
no lo defiende ante los "aliados", que no lo acep-
tan. El desplome politico y militar de Sadam es
un hecho. Quedan abandonados a su suerte mi-
les de irakies que hasta entonces creian estar
defendiendo parte de su tierra. Las consecuen-
cias ya se han visto: entrada triunfal de las tro-
pas "aliadas", paseo militar y comienzo de la
revolucion en el territorio "no ocupado”.

Pero la guerra no solo tiene esta tragica cara. La
otra cara de la guerra se vive en el seno de los
propios paises occidentales. Son los planes de
ajuste, las regulaciones de empleo, las reconver-
siones, los despidos, los ataques a los derechos 'y
condiciones de trabajo, la precariedad en el em-
pleo...

A nivel del estado espafiol s6lo tres organizacio-
nes sindicales han mantenido la
propuesta de Huelga General
contra la guerra y sus conse-
cuencias. El Sindicato de Estu-
diantes, organizacién especifica
de estudiantes que, con mayor
o menor éxito, convocd huelgas
entre los mismos y llamo a las
organizaciones de trabajadores
a hacer lo propio. La CNT-AIT,
organizacién mds ideologica
que sindical y de escasa implan-
tacion,por tanto, en fébricas y
empresas. Por tltimo, SOLI-
DARIDAD OBRERA, organi-
zacion en  proceso  de
construccién y por lo tanto tam-
bién sin implantacién real en el
Movimiento Obrero.

Las organizaciones restantes,
tanto mayoritarias como mino-
ritarias, se han referido a la
guerra como si fuese un proble-
ma, no de los trabajadores sino
de los "ciudadanos". Asi hemos
visto que la tnica movilizaci6n
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planteada como respuesta fue un paro simbdlico
de 5 minutos el 12 de Febrero, cuando ya se lle-
vaban 26 dias de guerra. El bloqueo a cualquier
tipo de movilizacion de los trabajadores, ya fue-
sen convenios, regulaciones de empleo despl-
dos..., fue total en todos los sectores, ni siquiera
se permiti(’) de manera aislada. Cuando los
EEUU decidieron comenzar la guerra (17 de
Enero) estaban en marcha varias huelgas y mo-
vilizaciones. Allda donde CCOO y UGT contro-
laban la movilizacién, ésta ces6 inmediatamente
y nunca mas se supo de ella, eso si, sin haber
conseguido las reivindicaciones perseguidas
(Correos en Madrid, jornaleros en Andalucfa...).
Sélo alli donde la movilizacion estaba en manos,
bien de los trabajadores, bien de organizaciones
asamblearias y democréticas, ésta continud, en
unos casos hasta la consecucion de las reivindi-
caciones (conductores de Metro de Madrid) y
en otros, cuando menos, hasta el final de lo con-
vocado (3 dias de agricultores y ganaderos).

Esta situacién no es totalmente nueva. El que a
principios de afo, con la negociacion colectiva
pendiente en multitud de empresas y sectores,
no haya movilizaciones es algo conocido en todo
el Estado desde el 14-D del 88. Desde entonces
el bloqueo a la lucha por las reivindicaciones no
ha hecho més que acrecentarse por parte de
CCOO y UGT. Baste recordar que en la nego-
ciacion colectiva del afo 90 se batieron todos los
récords a la baja en cuanto a huelgas se refiere,

s6lo el Transporte de Madrid, Metro primero,
los autobuses después, rompieron esa regla; cla-
ro que en ambas huelgas no estaban CCOO ni
UGT apoyando a los trabajadores precisamente.

Por lo tanto, el bloqueo al debate sobre la
HUELGA GENERAL contra la guerra y las
medidas adoptadas por la patronal (regulacio-
nes de empleo, despidos, negativa a subidas sa-
lariales y a la negociacién de convenios...) 0 por
el propio Gobierno (recorte de inversiones en el
empleo, reconversiones en empresas publicas...)
no es algo aislado ni nuevo, ni se debe a la sor-
presa ante una guerra o ante unas medidas lar-
gamente anunciadas, sino que es NORMA en
unas organizaciones que, en vez de apoyarse en
los trabajadores y defender los intereses de
quienes las nutren, ESTRECHAN LAZOS
CON EL PODER ESTABLECIDO y se apoyan
en los planes que emanan del mismo, planes cla-
ramente destructivos para la clase obrera. Son,
en definitiva, pilares bésicos del sistema de ex-
plotacion actual.

Que los trabajadores necesitamos organizarnos
de manera independiente como clase, no sélo a
nivel del estado sino internacionalmente, es algo
que surge en cualquier debate, asamblea o dis-
cusion entre trabajadores, cuando lo que se de-
bate es algo tan general o amplio, algo que a
todos nos concierne, como la guerra. Esta nece-
sidad también surge cuando se tratan temas co-
mo los planes de la Comunidad Econémica
Europea (Acta Unica 93) o planes y métodos
del Fondo Monetario Internacional (deuda ex-
terna en América Latina o Africa).

Los trabajadores organizados en SOLIDARI-
DAD OBRERA, conscientes de ello, apostamos
por levantar la CONFEDERACION SINDI-
CAL SOLIDARIDAD OBRERA sobre la més
estricta independencia, sobre la tnica depend-
encia de los trabajadores que la forman y, lejos
de sectarismos y dogmas, trabajar por la consti-
tucion de esa Internacional Obrera que tanto
necesitamos para luchar unidos como clase
obrera que somos.
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EL VIEJO DESORDEN MUNDIAL

Cuando el Estado Norteamericano, por boca de
su presidente Bush, enuncia la teoria de "un nue-
vo orden mundial" que EE.UU. lideraria, como
tinico pais con la "estatura moral suficiente", nos
estd dando las claves del futuro préximo de las
relaciones internacionales.

El andlisis del conflicto del Golfo que muchos
haciamos hace meses se ha desvelado como insu-
ficiente. Aunque apuntdba entonces el peligro
real de que la guerra estallase, minusvaloraba en
ese momento los planes de EE.UU. Decia que
los estadounidenses buscaban situarse como pri-
mera potencia del Globo, sobrepasando la capa-
cidad competitiva de la Alemania reunificada y
de Japon. Pero en el fondo crefa que por medio
del bloqueo econémico EE.UU. haria prevalecer
sus intereses en la zona, daria un fuerte golpe de
efecto (capacidad militar, sumisién de los gobier-
nos occidentales...) y se contentaria con ese pri-

opinién piblica para que las protestas ante un
ataque militar en toda regla fuesen minimas. No
bastaba con el afianzamiento de EE.UU. como
superpotencia econémico-militar, estaba en mar-
cha una monstruosa y maquiavélica operacion fi-
nanciera (en realidad todas las guerras
imperialistas lo han sido) basada en la publicidad
y venta de armamento de segundo orden, com-
probado sobre el terreno, enfrentado a armas de
tercer orden (previamente vendidas a los ira-
quies), el negocio se redondearia con la contrata-
cién de la reconstruccion del territorio arrasado.
Los gastos de la guerra serian, han sido, cubier-
tos con creces por todos nosotros mediante la su-
bida arbitraria del precio de las gasolinas, entre
otras medidas.

El coste en vidas humanas ha sido despreciado, y
més teniendo en cuenta que jugaban con vidas
ajenas: las del pueblo iraqui. Los més de 150.000
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iraquies oficialmente masacrados son la
mejor tarjeta de visita de lo que ese
anunciado "nuevo orden" significa en re-
alidad: la perpetuacion del desordeny la
ley de la jungla que rige las relaciones in-
ternacionales, la opresién de los pueblos
y la explotacién del hombre por el hom-
bre.

Porque las razones "morales”, refrenda-
das por la O.N.U,, que sirvieron de excu-
sa para el ataque a Iraq, esto es, la
defensa de la soberania e integridad Ku-
waitfes, han caido por tierra ante la per-
misividad demostrada, por todos los
paises que intervinieron en el conflicto,
en relacién a la nueva matanza de Kur-
dos y Chiftas perpretada por el régimen
de Sadam Hussein. las tropas imperialis-
tas de intervencién destacadas en la zona
se han mantenido expectantes frente al
desarrollo de las revoluciones populares
en el norte (kurdos) y en el sur (Chiitas)
y han cerrado los ojos cuando el ejército
iraqui ha utilizado profusamente sus ar-
mas mas mortiferas (incluidas las quimi-

)
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mer paso. Sin embargo sus planes eran mas am-
biciosos: necesitaban la guerra y estaban decidi-
dos a ella de antemano.

Durante meses los medios de comunicacién se
hicieron eco, alegremente, de los rumores espar-
cidos por la oficina de prensa del Pentdgono. Se
sobrevalor6 intencionadamente la capacidad mi-
litar iraqui hasta convertirla en el peligro niime-
ro 1 para la paz mundial y preparando a la

cas). Solo cuando la revolucién ha sido
aplastada y el pueblo kurdo-iraqui puesto al bor-
de del colapso, las potencias occidentales han
prestado su ayuda "humanitaria”. Hubiera sido
demencial ver como, si hipotéticamente la revo-
lucién hubiese ganado terreno, las tropas que
combatieron a Sadam se coaligasen con €l para
"pacificar” el pais.
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En toda esta sucesion de acontecimientos es pre-
ciso destacar la gigantesca manipulacién de la
opinién publica. Primero, a través de los grandes
medios de comunicacion, que han demostrado
por enésima vez su aptitud para tergiversar las
noticias y su capacidad para ofuscar a gran parte
de la poblacién occidental. Segundo, por medio
de unos gobiernos colonizados y obedientes al
macarra yanqui. Tercero, por unas organizacio-
nes, sindicales y politicas, incapaces, consciente o
inconscientemente, de hacer un minimo anélisis
internacionalista de la situacion, ancladas en in-
tereses excesivamente localistas y/o particulares.
Aunque la movilizacién contra la guerra ha sido
especialmente intensa en el Estado Espaiiol, si la
comparamos con las de otros paises del entorno,
baste el ejemplo de que Gnicamnte tres organiza-

ciones sindicales, que yo tenga noticia, se han de-
clarado por la necesidad de Huelga General con-
tra la guerra y sus consecuencias: el Sindicato de
Estudiantes, la C.N.T.-A.L.T. y Solidaridad Obre-
ra.

Ya para terminar, aunque eltema es tan amplio
que seguramente habra que abordarlo en poste-
riores ocasiones, remarcar que el "nuevo orden"
no se propone terminar con las situaciones de in-
justicia sino perpetuarlas, estableciendo un bare-
mo de justicia e injusticia acorde con los
intereses de EE.UU. en cada momento concreto.
Visto lo cual debemos enfrentarnos, cada uno en
la medida de sus posibilidades, no a un "nuevo
orden" sino al endémico "viejo desorden".

- LA INAUGURACION- 159

N 21

(33

YT
R

ARQUE

— ‘T 53 VEVO 7 ""‘_'

AL

=
o By
”

. QWF

[~ ]




Pagina 20 El Solidario

CERRAR LAS NUCLEARES

Acaba de saltar a la opinién ptiblica la peticién de UGT de que se abra la central nu-
clear de Valdecaballeros. Concretamente, el Secretario General de la federacion de
Quimicas de UGT, Jestis Urrutia, manifest6 que "es partidario de que se finalice el ci-
clo nuclear en Espaia con la apertura de Valdecaballeros, a fin de evitar el costo que
supone su cierre definitivo". UGT afrima que el cierre definitivo de Valdecaballeros
supondria "enterrar los cerca de 400.000 millones invertidos".

Con tal argumento en Solidaridad Obrera pensam os que, pronto, la UGT pedira que
se abran, una a una, centrales como Leméniz, Ascé, etc... También pensamos que si el
propio PSOE de Extremadura se mostré coontrario a tal apertura en la reciente cam-
pana electoral del 26 de Mayo, los lazos entre UGT y compaiiias eléctricas deben ser
sumamente s6lidos. Solidaridad Obrera se manifiesta contraria a todas y cada una
de las centrales nucleares.

La generacion de electrici-
dad a partir de la fision nu-
clear es uno de los errores
ttecnolégicos, ecologicos 'y
econémicos mds graves de
nuestro tiempo. Lejos de
asegurar nuestrro bienestar,
se ha convertido en una im-
portantisima fuente de ma-
lestar. En interés de las
eneraciones venideras, y del
mundo que estamos obliga-
dos a legarles, urge acabar
con ellas. La renuncia a la
produccion de electricidad
de origen nuclear es moral-
mente imperiosa y econémi-
camente posible por las
siguientes razones:

1. Todas las actividades de la industria nuclear generan contaminacion radiactiva.
La vida radiactiva de muchos elementos se prolonga durante miles de afos, su libera-
cién al medio tiene efectos acumulativos y se multiplica en los seres vivos.

2. Las centrales nucleares producen una gran cantidad de residuos radiactivos,
creando un problema que permanece irresuelto: {Quién puede garantizar la seguri-
dad de ese material altamente radiactivo durante decenas de miles de afios? ¢Quién
puede garantizar su custodia?{Tiene derecho nuestra generacién a hipotecar el futu-
ro de las generaciones venideras?

3. El entorno se ve afectado por las consecuencias que podria derivarse tanto de un
desastre natural como de un acto deliberado de extorsién o de caracter bélico.
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4. La historia de la industria nuclear esta salpicada de incidentes y accidentes. Ver-
daderas catastrofes como las de Winsdscale (Gran Bretana - 1.957), Harrisburg
(EEUU - 1.986) y Chernobil han demostrado cual es el riesgo que la industria nuclear
conlleva. El altimo caso citado ha demostrado que los accidentes nucleares no cono-
cen fronteras. Lo ocurrido el 19 de Octubre en Vandellés I sélo es un primer aviso. No

queremos centrales nucleares mas seguras, queremos estar seguros sin centrales nu-
cleares.

S. Una vez agotada su vida itil, las propias centrales nucleares seran inmensos ce-
menterios de residuos que la sociedad debera custodiar durante muchos anos. No
existen precedentes de desmantelamiento de reactores nucleares de gran potencia.
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6. Las reservas mundiales de uranio son limitadas. Los promotores de la industria
nuclear pretendian solucionar la escasez de uranio aprovechable con una segunda
era de reactores rapidos "supergeneradores", que proporcionarian mas material fisi-
ble del que consumieran. Pero también resultaron los mas peligrosos y un verdadero
mito econémico, y en todas partes se estan abandonando estos planes.

7. La renuncia a producir electricidad nuclear es econémicamente viable y ventajosa
si nos encaminamos hacia otro modelo energético. Cualquier central nuclear aprove-
cha tinicamente un tercio de la energis producida en generar electricidad, desperdi-
ciando los dos tercios restantes. Un sistema mas diversificado, de pequefa escala y
adaptado a usos concretos y que no sélo tiene que suponer sistemas de produccion si-
no de aislamiento y ahorro, permitiria alcanzar mayores cotas de bienestar con un
consumo menor de recursos.

8. La imposicién de la opcién nuclear ha sido, desde el comienzo, ha sido una cuestion
antidemocritica, apoyada por los sectores mas reaccionarios de la sociedad y por el
propio Estado. Durante los Gltimos afos, en todos los paises y , también, en el Estado
espaiiol la oposicion a este tipo de energia ha ido en aumento. En concreto, en la ac-
tualidad en nuestro pais, 70 de cada 100 personas son contrarias a la energia nuclear



Pégina 22 El Solidario

* En Metro de Madrid, Solidaridad Obrera ha conseguido, mediante conflicto colec-
tivo, cinco dias libres retribuidos (llamados indisposiciones) para todos los traba-
Jjadores (mas de 6.000). Esta conquista ha sido atacada por la direccion socialista
con todos los medios a su alcance. En un principio, negandose a aplicar la senten-
cia; después, persiguiendo el uso de este derecho, llegando incluso a imponer san-
ciones, calificadas como muy graves y con apercibimiento de despido. La unidad
sindical, plasmada en la convocatoria de huelgas, ha hecho retroceder a la direc-
cion en este tema, llegando a un acuerdo escrito con todos los sindicates, en el que
se compromete a no abrir ni un solo expediente disciplinario por el uso de este de-
recho.

* También en Metro, Solidaridad Obrera ha conseguido que el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid anule los servicios minimos impuestos para las huelgas que se
hicieron en marzo de 1.990. Por otra parte, el Sindicato de conductores ha obteni-
do sentencia favorable sobre la demanda presentada por la direccién contra ellos,
por las huelgas desarrolladas en enreo de 1.991, en la que solicitaba 20 millones de
pesetas de indemnizacion.

* Otro del Metro. Francisco Moreno Hambrona, miembro de Solidaridad Obrera,
ha sido despedido el pasado 24 de junio. Este despido-escarmiento es el primero
que se produce tras el acuerdo sobre indisposiciones firmado netre direccién y sin-
dicatos y se enmarca dentro de la campana que la direccién pretende poner en
marcha tras su fracaso en el anterior plan de penalizar el uso de las indisposicio-
nes. La campaia por la anulacién del despido y su inmediata readmisiéon ha co-
menzado ya, plasmadndose de nuevo la unidad de todos los sindicatos en la misma
(CCOO, UGT, USO, SCMM, SLMS, SO). Llamamos a enviar telegramas por su
readmision a :

Presidente de la Comunidad Auténoma de Madrid

Puerta del Sol, 7

28013 Madrid

y a:
Presidente del Metro de Madrid, S.A.

C/ Cavanilles, 58

28007 Madrid

* El ayuntamiento de Madrid intenta desalojar a los compaiieros okupantes del cen-
tro social autogestionado de MINUESA (c¢/ Ronda de Toledo, 24) para proceder al
derribo del edificio. La campaia contra este nuevo desalojo ya ha comenzado con
una recogida de firmas. Solidaridad Obrera participa de esta recogida de firmas y
llama a permanecer atentos a préximas movilizaciones por este tema.

* También el ayuntamiento de Madrid pretende chapar la Escuela Popular de la
Prospe, desarrollindose multitud de actos en su defensa; entre otros, concentra-
cion todos los sabados en la plaza a las 12 horas y reunién todos los martes a las 8
horas en la propia escuela (c/ General Zabala, 10. Tfno.: 2627019)



RECOMENDAMOS

UPA. AGENCIA ALTERNATIVA DE IN-
FORMACION

Los compas editan boletines telefénicos diarios
(Tfno. 91-5325063) y boletines semanales impre-
s0s, con las noticias que la prensa burguesa calla.
Aqui puedes encontrar todo sobre ocupaciones,
manifas, insumision, revistas guapas, huelgas,
convocatorias, etc. Para recibir el boletin sema-
nal debes escribir a:

Apartado de correos 52104-28080 MADRID
o llamar al teléfono de entradas: 91-5324238
SABOTAIJE

Sali6 el nimero 10 un afio después del anterior.
Sube el precio a 250 pesetas y las paginas a 66.
Su contenido abarca temas como el 92, la lucha
del Besos, el futuro del ferrocarril, el racismo,
los acuerdos de Schengen, el juicio GAL, los
gays auténomos, la guerra, una entrevista con Pa-
blo Rodriguez, de la PS de la EMT, etc. La co-
rrespondencia y solicitud de ejemplares la tenéis
que hacer a esta discreta direccion:

S.B.TJ.

Apartado de Correos 17140-28080 MADRID
MOLOTOV

Boletin mensual de resistencia y contrainforma-
cién que suele tener como apartados mas o me-
nos fijos internacional, laboral, okupacion,
represion, contrainformacion, presos, etc. Las

suscripciones por seis nimeros a 150 pesetas pa-
ra Madrid y 250 para el resto del Estado, las de-
béis solicitar a:

Apartado 17140-28080 MADRID

LA NEGRA

Revista del colectivo anarquista de Prosperidad.
Hasta ahora han publicado dos nimeros, el 666 y
elm.Consta de 24 paginas y hablan de todo en ge-
neral, incluyendo poesia, critica de libros... Para
suscribirte envia tus datos a:

Apartado 2007-28080 MADRID
POLEMICA

Revista de informacion, critica y pensamiento.
Bimestral. Con 45 ntimeros publicados en forma-
to de 40 paginas, con informacién general sobre
todo de pensamiento critico. Suscripciones por
un ano: En el Estado 1.500 ptas.

Apartado 21005-08080 BARCELONA
MUJERES LIBERTARIAS

Revista del colectivo Mujeres Libertarias. Acaba
de salir el nimero 7-8. Contiene 40 paginas al
precio de 300 ptas. Con este nimero cumplen
seis anos. Para ponerte en contacto con este co-
lectivo dirigete a: '

C/ Almagro, 28 piso 22 despacho 5
28010 MADRID

"SOLIDARIDAD
> OBRERA )

B - Deseo organizarme en S. O.

A - Deseo recibir informacion de las actividades que desarrolla S. O.

Nombre y apellidos .......ccceveveuene. RER—
Domicilio C/ .  { LI PISO sassesises Tfno

Codigo Postal .......... ... Localidad .................. —— Provinein swsssassossissssnssss
Empresa en que trabajo .......ceceeeveeveeenenencenenenes cerseseseeessnnnanasees SePLOr v

Envianos estos datos a: C/Montera, 37 20

28013 MADRID y nos pondremos en contacto contigo.
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