SOLIDARIDAD OBRERA

SECCION SINDICAL BANCO CENTRAL HISPANO

UN CONVENIO CONTRA EL EMPLEO

La AEB y varios sindicatos han alcanzado un acuerdo de Convenio que ademas de las
variaciones de salarios incluye una nueva Reglamentacion del Sector.

A pesar de que las negociaciones del texto de la Reglamentacion se dieron por concluidas hace
un mes los negociadores no se han atrevido a publicar el redactado pretextando que aiin
quedaban flecos por acordar.

Por lo poco que se ha filtrado sabemos que el redactado del régimen disciplinario es
espeluznante. Sabemos que los responsables de Recursos Humanos de algunos bancos, se
ufanan de haber conseguido poder trasladar de 25 en 25 Km., a cualquier trabajador al lugar
que quieran sin que sea considerado Movilidad Geogrdfica. Ayer conocimos que a todos los
administrativos se les convierte en jefes, en las funciones claro, que no en el salario. La guinda
del pastel va a ser la flexibilidad horaria y ya sabemos que los bancos estdan dispuestos a dar
dos dias libres, pero no necesariamente sabados y domingos.

Hace mas de un afio que el Gobierno aprobo el grueso de la Reforma Laboral y hasta ahora,
las empresas no la habian podido aplicar, porque el convenio regulaba limitaciones
sustanciales. Con la nueva Reglamentacion, van a conseguir carta blanca para la movilidad

Jfuncional y geogrdfica.

A pesar de quedar muchos aspectos en el aire, se ha anticipado la firma de un acuerdo de
convenio que apenas ocupa, con las rubricas incluidas, una pagina. Coincide con el acuerdo
del Metal, en parecidos términos y con el inicio del Congreso de uno de los sindicatos firmantes,
donde se han presentado como baza en la lucha interna por el poder.

Es pronto para hacer valoraciones, estamos escarmentados de ver que lo que realmente se firma
no suele coincidir con lo que se anuncia publicitariamente, pero es triste comprobar la
desmoralizacion de los empleados de Banca, que se encuentran divididos en dos grupos: los que
no creen que les vaya a afectar y quienes estdn resignados a lo peor.

La opinion de Solidaridad Obrera no puede ser mds desfavorable ya que un acuerdo que
concede la Movilidad Funcional y Geogrdfica es un acuerdo contra el empleo, un ataque frontal
contra el mantenimiento de los puestos de trabajo actuales.

La Banca gana abaratamiento de costes, libertad horaria, disponibilidad geogrdfica de los
recursos humanos. Los trabajadores aun no sabemos qué nos van a dar.

NOS DIERON A ELEGIR ENTRE EL DESHONOR Y LA GUERRA. ELEGIMOS EL
DESHONOR Y NOS HARAN LA GUERRA.

Madrid 17 de enero 1996
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