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EMTREVISTA CON EL DIRECTOR REGIDNAL

El pasado dia 15 de Hoviembre esta Seccisn Sindical mantuvo con el
Director Regional del B.C.H. en fragdn, la entrevista gue tantas veces se
habia reclamadoc, para tratar sobre la situacign tanto laboral como
financiera gue tras la fusidn de los dos bancos se ha producido.

Cemo introduccien a la entrevista, nos manifestd su malestar por el
"panfleto” gque este Sindicato habia repartido en dias anteriores, haciendo
mencion especial a su persona. A1 respecto nos ratificamos en la actitud
antisindical gue nos habia demostrado, por no recibirnos tantas wveces como
se lpo habiamos solicitado para tratar temas puntuales.

SITUACIONM DEL BANWCO TRAS LA FUSION

La exposicion en lineas generales gue hizo sobre el particular, es
gue en nuestra Comunidad fue problemdtica debido a la existencia de un
nomerc mas elevado de Oficinas Bancarias de ambas redes, y por lo tanto
muchos clientes entre ellos las PYHES coincidian, ocasionando con ello
graves trastornos ante la grave situacién financiera.

PROCESO DE INTEGRACION

Manifestamos nuestro malestar en como se habia realizade todo el
procese de integracion, debide principalmente a la improvisacisn v las
prisas en hacerlo efectiveo en o1 minimo tiempo posible, asi como a la poca
formacison impartida a los empleados provenientes de la Red 16, el
desmantelamiento del personal de las oficinas, lo cual supuso un esfuerzo
improbo de todos los trabajadores, indicandole de posibles mejoras en la
calidad del serwicic. De +todo ello tomé nota para wuna posterior
subsanacion, reconociendo 1 gran trabajo v esfuerzo gue habian realizado
todos los empleados.

TEMA DE PERSONAL

De manera especial rnuestra preocupacion gird sobre el tema de los
trabajadores en los siguientes puntos:

. Por la eliminacidn de plantilla en las distintas oficinas
creando con ello un estrés en todos los companeros/as v por la desviacidn
de trabajos bancarios gue =e entregan a otras empresas para su
realizacidn. HNo entendemos muy bien, gue estoc se lleve a cabo cuando la
Comunidad de Aragén tiene tantos traslados solicitados.

- Problematica gue se suscita en las Oficinas afectadas por el pago
de las prestaciones por desempleoc. Debiéndose solucionar a la mayor
brevedad posible, acondicionando estas oficinas tanto técnicamente como de
aumento de plantilla, para una mejor realizacisan de este trabajo. & esto
s2 nos contests, gue estaban estudiandosze la posibilidad de efectuarlo en
horario de tarde, perc gue de momento guedaba tal cual por no existir
autorizacien para el pago de horas extraordinarias.



- Respecto a las Corresponsalias en los pusblos, nos manifestamos gque
se estabas vulnerande la legislacison wvigente, va gque se realizan
gperacionses bancarias en lugares gus no estdn declarados como centros de
trabajo, vy fuera de los horarios de oficina gue estan estabiecidos,
creando con todo ello un posible fraude.

- Berwrciamos el traslado de personal administrative realizado a la
sucursal de Cuarte, por no respetarse el orden de solicitud, habiendo
primadc mas en este casc intereses particulares gue los legalmente
establecidos.

COMD PUNTD FIMAL, le hicimos saber los comentarios v 21 ambiente de
"miedo” ogque se hahia creadso por la reunidn del dia B-11-93, en la =ede de
Euromutua, va gue consideraban bochornosa en las formas, asi como 21 miedo
impartidoc por posibles amenazas de despido y traslades, si no se cumplian
los objetivoes marcados tanto para Directores como Empleados, indicadndose
gue todos deberiamos dedicarnos a la morosidad v apertura de libretas. Nos
manifesté al respecto gQue de 1lo dicho no habia nada cierto y lo gue
realmente se habia trasladado a2 los distintos directores, era la honda
preocupacian gue en estos momentos existe por el tema de "Contencicso”.
Bue estimaba gue el problema consistia en las diferentes interpretaciones
¥ su positerior traslade al restoc de 1la plantilla de las distintas
informaciones gue sobre =] estado de la Empresa se impartian.

Dueremos  recordar, que en estos momentos existe una R.M.B. ¥ oun
Convenio Colectivo en vigor, en los cuales estan especificadas todas v
cada una de las funciones gue deben realizar todos los trabajadores del
Banco, asi como las retribuciones correspondientes. Mo obstante este
Sindicato ce pone a vuestra disposicion para aclarar cualguier duda gue os
pueda surgir.
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