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CONVENIO 90/91:

UNA REVISION HIPOTECADA.

espués de las Elecciones Sindicales y, una vez
determinada la composicion de la nueva Mesa
Negociadora, nos encontramos con la revision
del Convenio bloqueada.

Un Convenio firmado con prisas y con claro caracter
electoral, se manifiesta hoy dia con toda su crudeza. Era
evidente la hipoteca de este Segundo Ano, pues segin lo
firmado, ninguna negociacion extrasalarial serd posible sin
previo acuerdo por las partes: “Clatsula adicional quinta”, y
la A.E.B. no parece dispuesta a otra cosa, al menos de
momento, aunque también es posible que la patronal esté
jugando, una vez mds, a la tictica de negarnos el pan vy la sal
y esperar a que las “condiciones” mejoren, para asi colar mas
ficilmente algunas reivindicaciones atGn pendientes,
manifestadas en alguna ocasion: Mas flexibilidad horaria y
Movilidad Geografica.

Teniendo en cuenta los enormes beneficios que el conjunto
de la banca estd obteniendo, ano tras ano, nos parece, desde
nuestra modesta opinion, que la revision de este ano deberia
comtemplar una fuerte subida salarial, que para todos los
bancarios significara una recuperacion logica del poder
adquisitivo perdido en los tltimos anos.

De todos modos, llama poderésamente la tencion, como el
Convenio estd cada dia mas alejado de los trabajadores;
como, a pesar de una aparente informacion diaria, cada dia
es mas patente que el Convenio es mas de unos cuantos
profesionales, sin que el conjunto de las plantillas seamos
capaces de despertar de esta modorra en la que nos
encontramos.

Solo con respuestas serias y eficaces, que signifiquen compromiso de todas las organizaciones sindicales y
participacion de los trabajadores sera posible apear a los banqueros de su pedestal.

Nuestra propuesta salarial de Convenio nos parece viable. Ronda los porcentajes defendidos por los otros sindicatos,
solo que se cine a la MASA SALARIAL, es decir, varia el criterio y la distribuciéon del montante. Es una alternativa que
mejora cuantitativamente y cualitativamente nuestros salarios. El aumento de 20.000.- Pts. lineales persigue,
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simplemente, recuperar el poder adquisitivo perdido durante el Gltimo decenio.




RESIDENCIAS

oco se puede decir al respecto, que no conozcais ya. Sin embargo, dos aspectos quisieramos resaltar:
Que la Empresa simplemente ha aplazado el problema, pues que nos conste, no ha modificado su
intencion de acabar, total o parcialmente, con ellas, y que nosotros consideramos como patrimonio de
todos los trabajadores las Residencias y pelearemos por ello.

Por cierto: Leyendo una nota que saco el otro dia un Sindicato, hablando de las residencias, nos plante6 un
terrible dilema: No sabemos a quién agradecer mas el que este ano estén disponibles: Si a la ya “reconocida
bondad” de nuestra empresa o a la brillante gestion del “Mazinger” de los sindicatos. Como diria aquel, jjo tio, no
nos lo merecemos!.
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POLIZA DE SEGUROS:
ART® 40 COMPLEMENTO DE PENSIONES. VENTANA ABIERTA:

SU BANCO AMIGO

0, no eran los fondos de pensiones los que querian
constituir. Es mucho peor. Si el Ministerio de
Economia se lo consiente, tras la consulta realizada
al mismo, nos van a intentar colocar una poliza de seguros,
que han concertado con el Banco Vitalicio, S.A., por la que
nos aportan afo a ano los fondos necesarios para cubrir
nuestra jubilacion. Con esta maniobra el Banco se desgrava
de las aportaciones que ha realizado para cubrir los
complementos de pensiones, con graves perjuicios para el
conjunto de la plantilla.

Dicha poliza es colectiva, y el Banco esta obligado a
traspasar la titularidad de los fondos al Banco Vitalicio, S.A.,
lo que

obligari a cada trabajador, que suscriba la pdliza, se impute
en su declaracion de la renta las aportaciones que el banco
haga ano a ano por el.

Ademais con la excusa de una cierta consolidacion, el Banco
intentara desligarse de los compromisos del Art® 40, de
todos aquellos trabajadores que de una manera “voluntaria”
suscriban dicha poliza.

El Art® 40 del Convenio que cubre nuestras jubilaciones esta
ahi, y salvo que alguien lo modifique, tiene consolidado el
cobro de pensiones y por lo tanto, el Banco lo Gnico que
esta intentando con esta grave iniciativa unilateral, es hacer
que los trabajadores paguemos los impuestos que, ellos
como entidad se quieren desgravar, anadiéndole ademas la
malsana intencion de desvincularse del Art® 40 con aquellos
trabajadores que suscriban la poliza.

Ningin banco, excepto el Central, ha acudido a esta formula
que nosotros tipificariamos de “anémala” y que en nada
beneficia al conjunto de los trabajadores del Banco Central,
puesto que en nada se mejora con respecto a la situacion
actual del Art® 40 del Convenio Colectivo vigente.

Por lo tanto, se hace necesaria una posicion firme y clara de
oposicion a este proyecto por parte del conjunto de la
plantilla, entendiendo que el banco no se puede desligar de
la responsabilidad directa que tiene con las jubilaciones de
sus trabajadores en el citado Art® 40.
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qui estamos un ano mas,
esperando que nuestos
sagrados capitalistas con-
voquen la Junta de Accionistas que
sacralice y enumere los excelentes
resultados de sus sociedades an6nimas.
Los resultados del Banco Central en al
ano 90 aun matienen, bastantes
beneficios atipicos, y ademis el
enjuague de los 8.000 millones de Pts.
por los dineros no pagados a Hacienda,
producto de la desgravacion que el
banco realizo6 en la constitucion del
fallido fondo de pensiones.

Ya se pasaron los nervios de los
altimos anos, con idas y venidas,
tiburones, OPAS, gabardinas y cortinas,
que trajeron por la calle de la amargura
a nuestros directivos.

Savia joven pisa moqueta y se crece en
el empeno. Mientras tanto, en el banco
se mantiene una estructura bastante
obsoleta, con una adaptaciéon muy lenta
a unas leyes de mercado que se
avecinan nada caballerescas. Esperemos
que su Banco Amigo no pierda
definitivamente el tren de lo que aan le
queda por ganarse.
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podria decir, una batalla olvidada.

* CUADROS DE VACACIONES: UNA BATALLA OLVIDADA
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hi estdn la vacaciones de los sufridos trabajadores del Banco Central. Ya estan a la vuelta de la esquina.
Pero en muchos sitios nadie sabe nada, es como un rio silencioso, hay problemas aplazados, es como se

. De vez en cuando, aparecen informaciones en las revistas de los sindicatos, y el Dpto. de Personal (“Que Dios
. guarde muchos anos”) envia catas a las sucursales e instrucciones a la Direccion de las mismas, con citas juridicas
“complicadas”: Actian y callan, y los demds les dejamos actuar. Discriminan a trabajadores por estar en zonas

.~ costeras y en oficinas de menos de 9 trabajadores. Anteponen sentencias de Magistratura (no consolidadas

. los Tribunales, si fuera necesario.

 GRATIFICACION
TELEPROCESO

uestos al habla con el Dpto. de
Personal, para intentar aclarar las
formulas con las que se calcula, mes a
mes la gratificaciéon de teleproceso,
que como sabéis, varian y cambian de
cantidad casi todos los meses del ano, este nos
comunica que estan estudiando una férmula
que ajuste con mds precision el cobro de dicho
plus.

Nosotros entendemos que con la actual férmula,
que venia estableciendo la gratificacion de
teleproceso, no se llegaba al montante total que
tiene establecido el Art® 18 del Convenio
vigente, que fija unas determinadas cantidades
del plus completo mensual. Por esto hemos
hecho dicha peticion, que esperamos modifique
en breve el cilculo del plus.

- juridicamente) al citado Art® 27 del Convenio, que es claro y marca nitidas diferencias en cuanto a categorias
profesionales y fechas de disfrute: del 1 de marzo al 30 de noviembre, y dejan que la situacion se enquiste,
. poniendo parches a los cuadros, haciendo y deshaciendo a su antojo.

. En Sucursales muy ajustadas de plantilla se van acumulando las vacaciones de los trabajadores y luego, mis tarde,
. siempre si cuadra ..., si se puede..., se va uno de vacaciones.

LA EMPRESA TIENE OBLIGACION DE EXPONER LOS CUADROS DE VACACIONES para que los trabajadores
puedan conocerlos , al menos con dos meses de antelacion. Esto permite a los sindicatos y a los propios
~ interesados actuar con posibilidades, alli donde haya problemas, bien a través de la Inspeccion de Trabajo, bien en

ELECCIONES
SINDICALES:

MODIFICACION DE RESULTADOS.

on fecha 30 de octubre de 1990, esta
Seccion Sindical por medio de su
candidato en Barcelona al Comité
Provincial, Francisco Serrano, interpuso
demanda ante el Juzgado de lo Social por
entender, que se habia vulnerado la legislacion
vigente en materia electoral al negarnos la
presidencia de la mesa la representacion de un
miembro mis, de dicho Comité, en favor de
CCoo

En la presidencia de la mesa no se habian tenido
en cuenta, a la hora del recuento, los votos en
blanco, con lo cual los restos atribuidos a las
distintas listas perjudicaban a la C.G.T. El Juzgado
de lo Social nos ha dado la razén, con lo cual, a
partir de ya mismo, en el Comité Provincial de
Barcelona, tenemos la satisfaccion de contar con
un nuevo delegado....
ENHORABUENA COMPANERO.




AVial SECCION SINDICAL

OFERTAS
BANCO CENTRAL

THAILANDIA

16 dias: Avion ida/vuelta + Hotel y
desayuno

Recorrido en autocar y
trenes + 4 dias Treking con
pension completa a diversas
zonas del interior.

PRECIO: 193.000 PTS F 5
Salida 2 Julio Regreso 18 Julio - Qf;?g' l l
4 Agos. 20 Agos. Q ; ,
3 Sep. 18 Sept. A | _ | 770N
10 Oct. 16 Oct.

UNICO THAILANDIA ‘ ' ’ SABADO! I - H SABADJ
12dias: Avién ida/vuelta + Hoteles | L10J{ . [DOMINGO| 110 j| DOMINGOJ[S
con desayuno y transfers.
Salida 15 - 9 hasta 25 - 9.

PRECIO: 167.000 PTS
Maximo 20 personas

APARTAMENTOS CANARIAS
15 dias desde Julio a Octubre
Playa del Inglés, 300 m. del mar
Piscina, limpieza diaria,
todo completo 2 - 4 personas.

PRECIOS:
JUNIO Y OCTUBRE.............. 45.000 PTS
JULIO Y SEPTIEMBRE......... 50.000 pTs
AGOSTO 60.000 pTs

* Plazas limitadas

Vuelo Avién desde 22.000 pts. ida/vuelta.

ORGANIZACION TECNICA:

VIAJES ASTROLABIO S.A.
CICMA 425

Teléfonos para llamar:
MADRID
José A. Mufioz Valverde (91)57044 34
57076 84

BARCELONA
Fco. Serrano (98) 31723 16

BILBAO
Pedro Conde (94) 4249300

PONTEVEDRA
Manolo Garrido (986)..853 812

PARTICIPA CON NOSOTROS EN LAS DECISIONES
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Envialo a la Seccioén Estatal de CGT. del BC a JOSE ANTONIO MUNOZ Ag. 49 MADRID
\_ y apuesta por la organizacién cémo clave del progreso. )




