PLATAFORMA DE CONVENIO

Consideraciones previas:

Solidarldad ~ Obrera  medlanle la  elaboraclén,
discusion difusion de esla plalaforma, procura
la_ oblencion de resullados a medlo plazo. Como
quicra que no nos enconlramos presenles en Ja
mesa  negnciadora, nuesira acluacién va dirigida
de manera  prioritatria  al debale sobre los
problemas y las necesidades mas urgenles, que
el  proceso de reconversion en Banca ha
ocasionado  y  conlinuara  ocasionando a los
lrabajadores ~ bancarios. Es  también  nuesira
responsabilidad propugnar unos crilerios vy unos
modos de negoclacién diferentes. priorizando la
parlicipacion  de  lodes  Ins  lrabajadores  y
recuperando  las  asambleas como  cenlro  de
discusion de  decision. Con  lodo ello
intentamos gar una referencla para el sector v
una allernaliva al eslado aclual de las cosas.

En ningin caso se debe aceplar la imposicion

de las reivindicaciones palionales, ni enlrar en
la elaboracion de propuestas que no cuenlen
con el retrendo masivo de los bancarios, vy que
solo servirian para diluirnos y llevar confusidn
al seclor.

A corlo plazo y ds cara 2 la nsgociacion en
maicha, es imprescindible consegulr la unidad
sindical que aun ne se ha alcanzado. Unidad
de todos en lorno a unos puntos minimos y
con el compiromiso Eﬂblico de qus nadie se

desmarcaia de ellos.. Como segundo paso y lras
la aealizacién de cuanlas asambleas sean plecisas,

los lrabajadores recurriremos a Ja huelga hasla
obligar 'a la palional a aceplar esos punlos
minunos.

Solidatidad  Obrera expone por lanlo para su
discusion la siguienle plataforma.

Salarios:

Afo a3 afie, convenlo a convenls, la palronal
nos  ha  sorprendido  con  su  originalidad
resenlando argumentos y crilerios por Jos que
os lrabafadores deberfainos asumir ganar cada
VEZ Ul poco Inenos.

A tinales de los 70 Tué el conceplo de Masa

Salarial, gracias al cual cualquier subida sobre
lablas = salariales reperculia desproporcionadamenle
en dicha Masa Salarial. Con la firma de los
primeros paclos soclales lodo eran llamamlenlos a

Ja 1esponsabllidad y solldaridad de Jos bancarlos
con los lrabajadores en paro. A mediados e los
80 se habld de la funclon soclal de los bancos
P/ de que para poder facililar crédilos baralos a
as empresas lendrlan que reduclr los costes de
Ullimamsenle primo que
simplemente para no perder poder adqulsilivo,
los lraba(!admes tenfarnos que enliegar a_camblo
mejoras de olro lipo. Recienlemonle la CEGE ha
planteado que los incrementos salariales han de
ir relacionados con incremenlos ds produclividad,
enlendlenda  por roducllvidad  una serle de
reivindicaciones sobre inovilidad funcional %
geogrélfica, y flexibilidad de plantilias.

lransformacion.

comn se ha hacho en al
pasado, ha supueslo un imporlanle [aclor e
desmovilizacién.  Es hora ya de cobrarse la
deuda soclal contrafda por los sacrificlos salarlales
que hemos sufrido en el pasado. Ya va siendo
hora ~de  hablar  de  recuperar el  poder
adquisitive  petdido en aios anletloies, sin lener
que ceder ]por ello nada a cambio. For eso
0

Enlrar en esle juego,

proponenios fos siguieules punios:
Como paso previo la  AEB debe presenlar
relacion delallada de los Gaslos de Personal de

cada empresa, con especificacion de las parlidas
que corresponden a conceplos salarfales-
eslablecidos por convenjo, gastos de la Seguridad
Soclal vy olros gaslos de personal Romplendo de
esta manera el secrelo que la palronal
manliene desde sismpre alrededor e eslos dalos.

Incremento salarfal que

10%, y que argumenlaremos en
posleriores. Que-.se basa en Jos
siguienles  criterios: -Desreferenciar como  unico
elemento vélido para su calculo el IPC que
elabora el gobierno.

Realizat una pelicion de
cxhamqs en e
comunicados

‘Cdlculo  pérdida poder adquisitivo durante un
pericdo largo de liemro Y lomands como base
un afo en el que la subida salarial ain se

produjo por enclma del IPC o ICY (1979).

sector |y repatlo  de
excluimos a  aquellos
mala geslion.

‘Beneficios  brulos del
dlvidenduos. De la nedia
bancos afectados por problemas de

‘Incremenlos salarlales que se estén aplicando en
olros  seclores, leniendo en cuenla que desde
hace Uempo son en genéral superlores a los de

Ja BRanca.

‘Equiparacion  con  los  salarios  del  seclor

financlero en otros palses de la CE.E.



Considerar Ja pérdida de salarios indirec'os
(ensefianza, sanidad, transporle piblico, Elc) que
se han producide por Ja reduccion de las
partidas Fresupuestarias, y del Incremento de la
presion Hscal sobre las rentas salariales (las
rentas de trabajo suponen un 75% de la base
imponible, a 7nesar de que los sueldos y salarios
eran en 987 alrededor del 60% del montante
tolal de las rentas de las familias)Esla pérdida
esla causada por la presion de la patronal sobre
el gobferno, asl que es f{usto que sea tenida: en
cuenla en nuestra plalaforma de convenio.

REPARTOS LINEALES: HNuestro sindicato
defiende que las  subidas que se paclen sean
repartidas linealmente. Con esta medida
compensariamos el efecto causado por los
incrementos porcentuales, que han agrandado el
abanico  salarial mfundizande las_ diferencias
entre  las  distinfas  calegnrias.  También  se
compensaria en parle la estrategia de las
empresas de remunerar por fuera de convenio a
delerminadas categorfas.

INCLUSION COMPLEMENTOS EN EL
SALARIO BASE: La actualizacion de los

complementos aplicando incrementos porcentuales
produce, en erlodos largos de tiempo, una
devaluacion Jza dichos  complementos, que
plerden en el total del salario el valor

tenian cuando se establecieron.
inclusién de la mayoria de
dichos complementes dentro del salario base vy,
para aquellos que pudieran quedar fuera, se
refvindicar4 su revalorizacién hasta la proporcidn
que inicialmente luvieron, ,

roporcional que
e procurara la

Empleo y Jornada:

puede calificarse ni mucho
La casi totalidad de |los
abusivamente a la

La situacion no
menos de halagiena
bancos estan r1ecurriendo
contralacion  temporal, sl resto de la, banes,
afectada 0 no  por  procesos de  fusldn, ests
procediendo a la destruccion masiva de puesios
de trabajo, combinando ijubilaciones anticipadas
cnn nievas coniratacinnes en DI’_’-C".’IEU; la
realizacian  de v

de servicle, para compensar los desafustes que
ocasionalmente se producen.

Como ya se advirllé en su momento la Jornada
Fartida y la Folivalencia de Funcionss aceptadas
en un anterior convenio, han sido ulilizadas por
los bancos para incrementar el numero de horas
semanales que las oficilnas permanecen ablertas
al piblico el proceso productivo en marcha
La  reduccion del tiempo destinado a las
operaciones de cuadre, de | hora a 1/2 hora o
174, ha sido un afiadido nada despreciable.

Que algunos bancos no hayan hecho uso al
maximo de las posibilidades que se les oferlan,
no debe hacernos creer que no existe un riesgo
grave e inmediato para el actual nivel e
empleo en el sector. kos ULancos en expansion,
fundamentalmente los extranjeros, han podido
ajustar al minimo sus necesidades de incremento
de plantillas, y para la mayoria de la banca,
inmersa en un proceso de reduccién importante
ha agravado ain mas esta tendencia.

Como salidas posibles los banquerns ss plantean;

haras extragrdinarias _ v__rcomiclones

I Un incremento del volumen de negocio
medfante la apertura de la banca a olras
actividades (supermercados financieros), o graclas
a una reactivacién espectacular de la economfa.

2-Una adapfacion del horario de la banca al
horarfo comerclal, con el clerte de las oficinas
durante aquellas horas que se consideren msnos
productivas.

3-La reduccion drastica de plantillas hasta un

nivel que consideran rentable.

la patronal prelende resolver la
exclusivo beneficio, Solidaridad
adopcién de las siguientes

Conscientes que
situacion en su
Obrera reclama la
medidas:

-Reduccion inmediata de la jornada a 35 horas

semanales durante fodo el ano, -sin permitir en
ningin caso Ja prolongacion de la jornada
aclual,para compensat el fimportantisimo
incremento de productividad que la jornada

partida y la movilidad funcional, en combinacién
con otros factores como la mecanizacion y el
Incremento de ritmos estan provocando.

‘Renuncia expresa de los bancos a la utilizacidn
de la contratacién temporal. Conversién de todos
Ins contralns fempnrales en  fijos

esion radical de las horas exlraordinarias y

-Supr ) .
las comisiones de servicis.

de

-Eliminacion inmediata de situaciones de
prestamismo  laboral g subconiratacion, con la
integracion de los trabajadores de estas empresas
en las plantillas de los bancos, asimilados a las

categorias ya exislentes.
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