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Editorial

LA ABSTENCION COMO
PUNTO DE PARTIDA.

Después de intentar conseguir los datos de absten-
cién, bien a través de la Direccién Provincial y General
de Trabajo, bien a través de la AEB, nos ha sido
imposible conseguirlos a nival oficioso.

Es por ello que no podemos facilitar en este nimero
estas cifras, si bien todas las estimaciones consegui-
das a través de otras fuentes scbrepasan el 30%, e
incluso podrian alcanzar el 40% en el Central.

Los resultados electorales, a pesar de todo,
no han cambiado significativamente e! animo
negociador de la mesa en la que, si bien sale el
FITC y se ha incorporado el sindicato abertzale,
siguen estando practicamente los mismos inter-
locutores.

Mientras CCOO y UGT se disputan un pretendido
triunfo que nada varia los resultados, la CGT sigue
fuera de la mesa, al traste de una mala campana que
no acierta a clarificar quién es quién.

En suma, la estructura piramidal, jerarquica y buro-
cratica para mas sefas, sigue siendo la misma.

Pero lo qus si es bien cierto es, que si la negativa
a participar on el proceso electoral no va seguido de
un compromiso activo de todos aquellos a los que "no
ha convencido" ningun sindicato, sélo abremos avan-
zado la mitad del camino.

El sindicalismo de los mayoritarios sigue siendo una
cuestién de dinero. Nada mas.

Las subvenciones consignadas en los Presupuestos
Generales del Estado y que recibe cada sindicato parti-
cipante en el proceso electoral, es proporcional al nime-
ro de delegados obtenidos. Las ideas son lo de menos.

Entre una afiliacién sindical muy modesta, los sin-
dicatos concurrentes no han podido ser muy rigurosos
al seleccionar sus candidatos.

Recordemos el bochornoso espectaculo que ofrece
la confeccién de las listas. Cualquier sinverguenza pudo
ser candidato, personas no afiliadas o de formacidn
sindical muy deficiente.

Por contra, las patronales de todos los sectores han
aprendido mucho, casi tanto como hemos olvidado los
trabajadores.

Sus recetas de "explotacién" se las comunican a
través de sus organizaciones empresariales. Cursos y
marsters en gestién de personal y recursos humanos
les sirven para perfeccionar criterios de actuacién con
respecto a los trabajadores.

Ante esto, no se puede oponer un sindicalismo de
"diseno" que depende del dinero que les da el Estado
y cuyas propuestas no van mas alla de sortear seguros
de vida, vacaciones en el mar o huertecillos de fin de
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semana. La patronal hace su agosto. Desenganate,
los funcionarios sindicales, no funcionan.

La alternativa no es otra que la participacién directa
delos trabajadores en sus propios asuntos, sin delegar
en liberados y burécratas sindicales de ningun tipo.
Nuestras secciones sindicales ofrecen esa alternativa.
Si tu postura fue abstencionista no te quedes ahi.

Organizate y defiende tus intereses dando una opor-
tunidad a la solidaridad y al apoyo mutuo propio del
Sindicalismo de clase.

Mientras, nuestro modesto trabajo es la msjor prue-
bade que lo imposible pueds ser posible si nos unimos
&n un séio esfuerzo.

EL BANCO CENTRAL

_

PRESTAMISMO LABORAL.

En el Dpto. de Organizacién de Madrid, se detecté la presencia de personas adscritas a la némina de ESABE
MANTENIMIENTO Y CONTROL S.A, que realizaban trabajos propios de banca.
En consecuencia, hemos denunciado el hecho ante la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid el 21 de Junio pasado. .
En carta fechada al 12 de Setiembre, ésta misma entidad nos confirma que estos hechos constitutivos de |
delito se estan produciendo y que levanta actas de infraccién conta ambas empresas.
El Banco Central, hace caso omiso.

|
Suponemos que las sanciones impuestas a las empresas implicadas en estas préacticas son mas interesantes
que la contratacién formal de trabajadores.

|
Por ello, el cinco de noviembre pasado se vuelven a denunciar los hechos ante la Inspeccién de Trabajo l
solicitando se sancione a la empresa Banco Central en su grado maximo con el fin de erradicar definitivaments |

EL NUEVO MERCADO NEGRQ LABORAL.

La continua expansién de los servicios constituye
uno de los rasgos esenciales de la evolucién de las
economias occidentales. Esta hoy "actividad comer-
cial", esta demostrando ser el sector mas dinamico a
nivel internacional.

En Espana es, desde hace ya algunos arfos, el mas
importante de nuestra economia.

Curiosamente, estas actividades, que engloban ta-
reas de comunicacion, educacién, sanidad, investiga-
cion y todo tipo de servicios, estin también
relacionadas con la expansién y evolucién de las
nuevas tecnologias.

Curiosamente, ni se vieron ni se ven interrumpidas
por las crisis econémicas y no sélo en cuanto a las
tasas de crecimiento que ha sido capaz de lograr, sino
porque ha generado un elevado nimero de nuevos
puestos de trabajo.

En 1973, por ejemplo, la participacién del sector en
el PIB era ya de un 49,5% y daba ocupacién a
1.781.000 personas mas.

Asi mismo, este sector posibilita un mayor creci-
miento de la calidad de trabajo y de vida, y una mayor
disminucion de las horas-hombre trabajadas,

también en el sector industrial, por la creciente
relacion bienes/servicios.

Sin embargo la infraestructura y finalmente las de-
cisiones, que atanen tanto a éste como a otros

sectores, son tomadas por los productores capita-
listas y por tanto sélo han beneficiado a sectores
minoritarios y no ha permitido la repercusién de las
posibilidades que lleva implicitas.

Por contra, se produce en este campo un proceso
llamado de "externalizacién" que surge como conse-
cuencia de la necesidad de las empresas de estas
actividades, lo que da lugar a la "ransferencia" de
empleados de un sector a otro.

Esta practica, captada rapida y habilmente por el
ambicioso empresario, y al parecer muy generalizada,
encubre un nuevo mercado de trabajo oscuro vy dificil
de evidenciar si se le afiaden las nuevas modalidades
de contratacién temporal.

A veces disfrazada por una "legalidad" injusta y
discriminatoria , como son por ejemplo las contratas
de limpieza , y otras muchas incluso al margen de la
ley, estan tipificadas como delito, y son enunciadas
como "prestamismo laboral".

De esta forma determinadas empresas contratan:
no servicios, sino mano de obra barata de segunda
clase, que no les supone costes ni problemas labora-
les.

Si este nuevo mercado negro sigue expandiéndose
impunemente, estaremos permitiendo que se frene un
proceso que en simismo contiene contradicciones con
el sistema capitalista imperants, y sélo podremos
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atisbar que el consumo como espectaculo promete
la desaparicién de la escasez y la tecnologia y los

- AUNQUE LES PESE,
— SEGUIMOS CRECIENDO

El dieciseis de Octubre pasado se constituye una
nueva seccién de la CNT, esta vez, en el tristemente
conocido Dpto. de Organizacién, popularmente deno-
minado Alcatraz v donde sl miedo, casi sismpre infun-

dado, sigue siendo el mejor aliado de la represién.
Aligual giis si Dpte Personal siguen sin conce
dernos los misinos derechos y libertades sindicales
que a los dema . sindicatos, amparandose en que no
seguimos "as roglas del juego”, si bien las contradic-

ciones que de hecho constata la realidad son cada vez
mayores y cobrzn mas evidencia.

servicios la posibilidad de sustituir la Iégica del
beneficio por una sociedad mas justa e igualitaria.

—DINERO, DINERO,

H Banco Central ha vuslto a castigar ejemplarmente
a esos pocos y atrevidos jefes y apoderados que
participaron en la pasada huelga del sector.

Casualmente, ha sido ahora el meior momento para
actualizar los escasos gastos de representacién que
este grupo de empleados venian percibiendo.

Pero también ha gratificado, convenientemente, a
los aguerridos, sumisos, esclavos, disciplinados, dé-
ciles, obedientes y serviles jefes y jefecillos, tanto si
son eficaces 0 no en su gestién laboral.

Ha diferenciado "muy bien", que se premia a quie-
nes participan en esa politica de gestién autoritaria

-

y anquilosada, que nada tiene que
ver con el momento actual, y que tan
bien define a esta cuasi-institucién
que es el Banco Central.

La solucién més justa que siempre
hemos defendido es simple y eficaz
Incluir los gastos de representacién
en la némina, incrementando el suel-
do base y en funcién de las catego-
rias.

Asi, al tiempo que se terminan las
discriminaciones para un grupo de
trabajadores que han de tener los
mismos derechos que cualquiera, se
fomentaria la buena gestién y la res-
ponsabilidad.

Avanzariamos en el camino de la
coordinacién y el trabajo de equipo
y acabariamos con practicas jerar-
quicas y desigualdades injustas.

Acabariamos con parcelas de
poder que terminan conviertiendo a
¢ le | algunosen esbirrosdeunacausaque
| noeslasuya ydestruyendo, no sélo

su dignidad, sino la de aquellos que estan bajo sus érdenes.
Construiriamos un entorno mas racional y coherente, més libre y ecuéanime, pero esa es una tarea de todos.
El dinero, mai amigo y peor compariero, ne es el tnico culpable
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LIBERTADSINDICAL,
i YAL

Mientras la AEB nos concede horas sindicales para el desarrollo de la campana
de Elecciones sindicales y transmite su recomendacion a ia Direccién de Personal
del Banco Central, éste se niega a darnoslas con el fin de frenar nuestra iniciativa.

Hasta las Gltimas Elecciones Sindicales celebradas
en 1986, la AEB nos concedia horas sindicales para el
desarrollo de nuestra campana de abstencién.

A pesar de que nuestro objetivo no es la consecu-
cién de horas sindicales para unos pocos privilegia-
dos, sino la libertad de reunién y participacién de los
trabajadores en asambleas libres, estas horas eran
utilizadas por algunos companeros del sindicato para
el desarrollo de la actividad sindical.

Estas pasadas Elecciones han sido ias primeras en
las que el Banco Central nos niega las mencionadas
horas endureciendo su linea de actuacién con la CNT.

Nuestro companero Migusl, Secretario de la Sec-
cién Sindical en ei Banco, en carta al Dpto. de Personal
y dirigiendose a la perscna de Jesls Basanta, ha
solicitado, incluso, la concesién de horas siendole
éstas descontadas de su ndémina, a lo que se nos
respondié negativamente.

Sin embargo, la represién sindical es un mensaje
que no nos asusta.

Las puertas que nos cierra la imposicién y el
autoritarismo de esta Dictatorial empresa, las abre la
fuerzade larazény el trabajo desinteresado de los que
"queremos" un futuro mejor.
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La seméntica y la pretendida objetividad de la
informacién juega hoy un papel sumamente importants
en la politica informativa de los grandes medios de
comunicacién de masas.

Radio, TVy grandes titulares de prensa se empenan
en llamar "crisis del goifo" a lo que ss en realidad "a
guerra del petréleo”. "Crisis"y "recesién econdmica" a
lo que deberia llamarse "perpet.acién del capitalismo”.

Anunciada por Gran Bretafia donde fracasa el
capitalismo popular, EEUU que cerraba su
presupussto al freinta de Setiembre de 1989 con un
déficit brutal de 220.000 miliones de délares y el
anuncio de la Direccién General de Asuntos
Econémicos y Financieros de la CE de la tendencia
desde Setiembre de reducir su nivel de crecimiento, la
recesion, el fantasma del paro y ol rebrote inflacionista
cobra sentido.

Ei pasado 31 de Octubre salta a la prensa la noticia.
Los despidos en los sectores mas boyantes, las
multinacionalss, alcanzan ya cifras alarmantes.

Sin embargo, los problemas propios de las crisis
econémicas no parecen afectar a los beneficios de
estas grandes empresas cuyos andlisis suelen entrar a
valorar cuestiones como caida de las ventas,
crecimiento de los costes, ...etc.

Es curioso observar cémo los capitales se
‘acomodan” a la nueva situacién sin sufrir
consecuancias e incluso beneficiandose de ellas.

Asi, la Generals Motors, por ejemplo, cierra una de
sus filiales en EEUU despidiendo a la totalidad de sus
trabajadores, para abrir otra en Zaragoza.

Con las nuevas perspectivas de inversién en los
paises del Este, mano de obra barata, menor nivel
adquisitivo y nuevos mercados abiertos a la I6gica del
capital, la crisis la padeceremos los de siempre.

S6lo si abandonamos la pasividad general
podremos incidir en el curso de los acontecimientos.

Tu actitud es importants. No cierres los ojos a la
realidad.

Con vientos de guerra y habitos de consumo se
acercan fechas convencionalmente marcadas por

calidos sentimientos e hipécritas valores de "caridad" —

y "amor".

Desde estas pdaginas queremos llamar vuestra
atencién para que en medio de esta espiral consumista
que nos engulle recordemos el hambre y todas las
miserias de este mundo.

Para no perpetuar un sistema desigual e injusto
comencemos por elegir-con cuidado los jugusetes de
nuestros hijos. Bl juguete bélico y sexista arraiga el
actual orden socio-econémico actual.

Acabemos con él y sus roles.

S| QUEREMOS VIVIR, ;POR QUE JUGAR A MATAR?.
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FONDO DE PENSIONES
O EL PLAN DE LA UTILIZACION
Y MANIPULACION DE LOS BANCARIOS.

El Banco Central no presentd su Plan de Pensiones
el pasado dia 3-11-90, fecha limite para formalizario
legalmente.

Resulta curioso observar como CCOO, sindicato
"mayoritario” en el Banco, manifestaba en su Ultimo
comunicado de Noviembre que "la decisién del Banco
Central estaba tomada desde el primer momento y que
ol montaje de la Eleccion de la Comisién Promotora de
Febrero pasado formaba parte de una estrategia
encaminada a ganar tiempo para aplazar el pago de
varios miles de millones de impuestos,... Esos miles de
millones no pagados en su dia a Hacienda, han
generado unos beneficios considerables al Banco
Central", afadiendo que "la empresa a hurtado
cualquier informacién a los representantes de los
trabajadores y sin que nos haya entregado siquiera el
ante-proyecto escrito para poder discutirio."

Palabras similares fueron pronunciadas por nuestra
Seccién Sindical en el comunicado previo a las
Elecciones con fecha 12-2-80, dénde haciamos un
llamamiento a la abstencién, entre otros motivos; por
ol "secretismo y la desinformacién patronal®, dado que
al no conocer el ante-proyecto no sabiamos que se iba
a votar, lo que nos convertia en comparsa de intereses
oscuros y ajenos a los nuestros,

Como ya apuntabamos entonces, recordemos que
dicho Plan no fue propuesto por los sindicatos sino por
la Direccién del Banco.

Hectivaments. B ilempo nos ha dado la razdn, Los
sindicatos parficipantes en la farsa han utilizado una vez
més a todos los rabajadores para aumentar los pingles
beneficios del Banco, esta vez a costa del herarlo publico.

No es menos sorprendente ver que CCOO,
reconociendo este hecho, no prepenga ninguna

!npmmuf‘quu viels do u.lla qu
Eﬁmm de Interés para su publicacién,

También podels comunisar con nosotros en
sléfono de la direccidn,
Las aportaciones econdmicas podels enviarlas a:
8. Sindical de la CNT en el Banco Central,
Cle 2305-80, Agencia 82, Madrid.
Salud,

accién encaminada a que el Banco cumpla sus
compromisos, permitiendole salir ileso después de
haberse reldo de ellos y de aquellos trabajadores que
siguisndo sus consignas votaron.

Aqui tenemos una muestra més de lo que son y
representan estos sindicatos, adscritos a un juego
politico que nada tiene que ver con el verdadero
sincicalismo.

Nuestra Seccién Sindical se siente orgullosa de
haber vaticinado esta farsa y dispuesta a luchar por
conseguir el complemento de pensiones que cubra el
100% de nuestre salario, tal y como teniamos antes de
los nefestos convenios de 1980 y 1988, que es en
definitiva lo que a hecho a muchos picar el anzuelo
slectoral que algunos habian lanzado.

EL IPC ALCANZA EN OCTUBRE EL 7%.

B IPC ha aumentado en Octubre un 0,9%, mas del
doble que en el mismo mes de 1989 alcanzando el 7%
y sobrepasando las previsiones del gobierno, algo que
ya viene siendo habitual.

LLos culpables, segun distintas opiniones, han sido
los huelgistas del transporte y el precio de las
gasolinas, pues han sido los alimentos y los
combustibles los que han provocado el rebrote
inflacionista.

A nuestro entender, especuladores de unc y otro
lado, han hecho el agosto. "Qué robe mas quién més
pueda", dijeron todos.

Eso si, el repunte de |a inflacién supone la clausula
de revision salarial,

Compafieros:

Todos aquellos que querais recibir el CNTecla
personalmente, podeis hacerlo enviandonos a |
Radaceidn los siguientes datos:

Nombre y direccién, Agencia o negociado y Plaza.

: Direccidén de la Redaccidn:
Pza. Tirso de Molina n® 5, 82 Dcha. Tno: 369 09 72
28012 MADRID.
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CoN yb. §E TUEDE \EGoCIR. €S DNA PERO-
NA CULTA. PUEDE gcudar EN NUBSTRA CAR
YN cAeGo 'MPRTANTE.

Nuestro objetivo fundamental no es que te aflies ala CNT.

De ti ade partir esta decesién como consecuencia de una necesidad. Lo
importante es que alli ddnde te encuentres no aceptes imposiciones ni amos.
Siempre dentro de tus posibilidades. No hay esperenza, sélo unalucha
permanente. Esa e:s nuestra esperanza.




