SECCION SINDICAL DE CNT
EN EL BANCO CENTRAL.

Plaza de Tirso de Molina.n. 5, 2. 1zq. MADRID.
Tif. 228 18 44.

~  UNA SENTENCIA OPORTUNA OBLIGA AL
BANCO A PAGAR 343.612 PTAS.

, . A TODOS LOS QUE FIRMARON LA CARTA CHANTAJE C-80.

w fectivamente; cuando el banco, en base ala | '
; sentencia sobre Conflicto Colectivo dictada L L \ 1
.——Eel 29-1-90, esta a punto de hacer efectivo - |. / 2.. \/ VD POR- QVE'
de acuerdo con los Sindicatos CCOO, UGT S : .
y FITC- los atrasos sobre "el complemento sustituti- /Va SE R ,E ?
vo del plus de quebranto de moneda" a los adminis-
trativos que posteriormente firmaron el nefasto C-80,
victimas de la carta-chantaje de acceso a caja y por
lo que realizaron tareas de pagos y cobros en venta-
nilla, en Almeria el Juzgado de lo Social n° 2 dicta, el
30-6-90, Sentencia individual sin recurso en favor de-
. uno de estos companeros chantajeados.
Dicha sentencia, considera al compaiero como F
voluntario en ventanilla, debiendosele pagar por.ello . J/A Jl ‘ /
la GRATIFICACION DE 8.000 PTAS. MENSUALES J
DESDE EL 1-1-86, fecha de entrada en vigor del
convenio del 19-5-88, CON LOS CORRESPON-
DIENTES INTERESES DE DEMORA.
Dado que el Banco ha venido abonando mensual-
mente 2.900 pts. de plus, su deuda sera de 5.100
ptas, por 55 meses (4 anos 'y siete meses), lo que
representa una deuda total de 280.500 ptas. hasta el
mes de Julio y a la que tendriamos que anadir el 10%
de intereses de demora, 63.112,5 ptas., lo que nos
daria una'suma de 343.612,5 ptas. CEvidentemente,
si algun trabajador ha estado menos tiempo en estas
condiciones sélo tendra que suprimir los meses en
los que no realizé estas funciones para saber lo que
le deben.
La demanda, ademaés de diversas a la Inspeccién
de Trabajo que instan al Banco a pagar su deuda
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inmediatamente, fue interpuesta

. porimpago de haberes, en cohe-
rencia con el claro fallo del Con-*
flicto Colectivo a favor de los Sin-
dicatos Mayoritarios.

Esto hace que sea bastante
dificil de explicar que estos mis-
mos sindicatos hayan enviado
modelos de reclamacion a los
interesados por un periodo de un
s6lo ano de percepcién, para
después a instancia del Dpto. de
Personal, en plan paternalis
aceptar dos anos, -con retiracs
previa de las reclamaciones.

(También un grupusculo de

-impostores ‘expulsados de

CGT en su mal llamada revista

"libertaria" piden a los trabajado-
res que 'se conformen con los
dos anos.).

Asi, se pide que se acspte ol
periodo que.va desde el 19-5-88
hasta la fecha cuando la Magis-
trada reconoce toda la vigencia
del Convenio 88 (4 afios), amp
randose o limitandose a ejecuiar
la sentencia sobre Conflicto Cao.
lectivo:

"El asunto objeto de debate
- quedé decidido en Sentencia
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"

Seccibn Sindical de UGT.

S [ A
Seccibn Sindical de*CCOO.

en el Banco Central.
Madrid.~

Salud compafieros.

Os informamos que con fecha 30.6.90 el Juzgado de lo Social nfim. 2 de Alme-
ria, ha dictado sentencia por la que, tal y como demandan los compafieros de dicha =

ciudad, se reconoce que:

1v), El Banco Central,S.A. deberad abonar por el'"Complemento sustitutivo del Plus de
Quebranto de Moneda" la cantidad de 8.000 ptas. mensuales a todos los trabajado-
res, sin ninguna excepcidn, que pertenecian a la escala de administrativos antes
de la firma del convenio-80 y que accedieron con posterioridad a realizar funcio
nes de ventanilla.

29). Dicha cantidad ser& abonada, con cardcter retroactivo, desde la fecha de aplica
cibén del convenio de 19.5.88, es decir, desde el 1.1.86.

30), El Banco deberé pagdr el total de la deuda con sus correspondientes intereses
de demora.

Esta sentencia se basa, al igual que la demanda, en la que dictd en primera
instancia el Juzgado de lo Social nfim.2 de Madrid, el 28.9. 89 ¥sen recursq,la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional de Madrid el 29.1.90, como consecuencia de la de=
manda que sobre conflicto colectivo interpusisteis vosotros. Es decir, se trata de
una reclamacidn por incumplimiento de sentencia, de la que vosotros precisamente ga=-
nédsteis.

.De manera que es bastante incomprensible que seais vosotros mismos los que
hayais acordado con'personal'el pago de sblo dos afios de atrasos. Pero en fin, en -
tendemos que no es este el momento de reproches y si el de enderezar la situacibn,
para que los trabajadores afectados vean abonados en su prdxima ndémina los haberes
que indebidamente tiene todavia en su poder el Banco. Es en este sentido en el que
os instamos a tener una reunibn con nosotros para que entre todos juntos obtengamos
el fruto deseado, es decir, la ejecucidn de Ia citada Sentencia de A Ny~ — -

En principio la reunibn seria el prbximo jueves,19 de julio del 90, en nues-
tros locales; si bien, no tenemos ningfin inconveniente en que sea otro dia y en -
otro lugar distinto.

En espera de vuestras noticias, recibid un saludo libertario,

. dictada el dia
29-1-90 por la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional
en laque con
toda claridad establece:
...que el convenio colectivo de
fecha 19-5-88 y

desde su vigencia econo- -
mica del 1-1-86, ..." (Titulo Primero de los
Fundamentos de Derecho).
'...atendiendo a lo dispuesto en su artlculo 4
(del convenio colectivo), - .
en cuanto se establece que la duracién y
vigencia del mismo se extiende
al 1-1-86 hasta el 31-12-89, es evidente que
desde el 1-1-86 procedera e!
pago del complemento de las 8.000 ptas.
solicitado." (Titulo Segundo de
los Fundamentos de Deracho.)

También es importante destacar que el Banco
pensaba dejar fuera de la regularizacién a los admi-
nistrativos que, estando en idéntica situacion, habian
recibido a modo de prima o indemnizacién alguna
renumeracién econémica por su traslado voluntario.
Esta conjetura que confunde "¢l culo con las témpo-

ras", queda totalmente descartada en la Sententia: -

"...la debatida gratifioacién de 8.000 ptas.

mensuales, no puede ser

negada a quién, pese a su categoria de Oficial
o de Auxiliar, anterior a £ 2

1.980, asume voluntariamente estas funcio-

nes o es compelido a su

realizacion temporal. Ninguna otra interpreta-
cién merece la distincién,

80 pena de hacer objeto de un injusto trato a

* quienes en actitud de

colaboracién con la empresa asumieron antes
y asumen ahora también
voluntariamente las tareas que merece este

- incentivo". (Titulo 12,

ultimo parrafo de los Fundamentos de Derecho)
Por ultimo, debemos resenar que tanto los ya
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Madrid, 14 de julio de 1.990.

Sr. Jefe del Dpto. de Personal
del Banco Central,S.A. *

Por la presente nos dirigimos a usted, como méximo responsable del Dpto.
de Personal del Banco Central,S.A., para que tome las medidas necesarias encaminadas
a cumplir seguidamente la sentencia que sobre conflicto colectivo dictd el Juzgado de

lo Social nfimero 2 de Madrid el 28.9.89, siendo ratificada en su totalidad por la Sa- .

la de lo Social de la Audiencia,Nacional de Madrid en sentencia del 29.1.90, En los
mismos términos indicados en la SENTENCIA NUMERO 324 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ALME

- RIA, dictada el 30.6.90, y que, como usted perfectamente debe conocer, condena -sin
recurso posible- al Banco Central,S.A. a :

. Pagar el "Complemento Sustitutivo del Plus de Quebranto de Moneda" de 8,000 ptag.
mensuales a todos los trabajadores, sin ningfin tipo de excepcibn, que pertenecian a
la escala de administrativos (auxiliares u oficiales)antes de la firma del convenio
de 18.3.80 y,que con posterioridad a esta fecha accedieron voluntariamente (no po =
a ser de otro.modo so pena de infringir la legalidad viggnte) a desarrollar funcio
nes de cobros y pagos en ventanilla, Tal y como recoge la Sentencia 324 en su punto
Primero de losg Fundamentos de Derecho : " ... la gratificacibn de 8.000 ptas. mensua
les, no puede ser negada'a quien, pese a su categoria de Oficial o Auxiliar, ante -
rior a 1.980, asume voluntariamente estas funciones o es compelido a su realizacibn
temporal. Ninguna.otra interpretacibn merece la distincién, so pena de hcer objeto
de un injusto trato a quienes en actitud de colaboracibn con la empresa asumieron an
tes y asumen ahora también voluntariam%nte las tareas que merecen este incentivo.".
Queda claro que no puede existir ninguna distincién entre los empleados
que firmaron la carta de accesa volunfario a realizar las labores de ventanilla y =~
aquellos que, ademés, son trasladados a otra plaza Y reciben por ello una compensa -
cibn econbmica.

« El periodo de percepcidn del citado complemento abarca desde el 1.1.86, fecha de =
inicio y aplicacién efectiva de la vigencia del convenio de 1 9.5.88 -ver su articu-

+1lo 2 d el 4, pérrafo.19-, hasta el dia de la fechaj es decir, 4 afios Yy siete meses.

Como efectivamente recoge la Sentencia en su titulo Segundo de los Fundamentos de e
recho : "... es evidente que desde el 1.1.1986 procederd el pago del Complemento de

las 8.000 ptas. solicitado.". -

« Pagar los correspondiéntes intereses de demora, que como usted no ignoraré, son del
10% de la cantidad adeudada -Estatuto de los Trabajadores articuls 27,punto 3, Gltix
mo pArrafo.—.

S —— ———

En resumen, el Banco Central,S.A. deberd abonar en lo sucesivo a todos los
trabajadores, sin excepcidn alguna, que eran administrativos antes del "C-80" ¥, Que
con posterioridad aceptaron voluntariamente colaborar con la empresa en las tareas de
ventanilla el Plus de 8.000 ptas. mensuales. Y,en la préxima nbmina, deberid abonar a
todos ellos los atrasos’ correspondientes desde el 1.1.86¢onsus intereses de demora,
lo que se concreta en el abono de =612 ptas. al mes de julio de 1.990 , una vez de
ducidas las 2.900 ptas mensuales que el banco les abonaba por la gratificacibn.

Confiamos en que hard todo lo posible para que la referida cantidad sea
abonada a este colectivo en la préxima ndmina de jalio, o lo més tardar en la de agos
to, pues como sabe la Sentencia de Almeria es muy clara y no admite recurso.

Con ello evitaré no sdlo posteriores acciones y Treclamaciones, sino también
devolver a sus propietarios un dinero que en"justicia'les pertenece y que indebida-
mente tieme en su poder el Banco Central,S.A.

¢Qué pasaria si un empleado de ventanilla cogiera de la caja 8.000 ptas. to-
dos 1% meses y ustegd lo supiera?..

Quedando a su entera disposicibén para aclarar, ampliar o comentar cualquier
duda que le pueda surgir, reciba un saludo anarcosindicalista de la Asamblea de la

% DE LA C.N.T. en el B. Central

suma reclamada y estimar

la demanda en los propios
términos." (Titulo 4° de los Fun-
damentos de Derecho).

"Que estimo la demanda
planteada por... contra la empre-
sa B. Central

S.A., debo condenar y
condeno a la misma a que pague
al actor la
: cantidad de ptas.
224.400, (sdlo reclamaba 3 anos
y medio de

ventanilla), que le es en .
deber, incrementado en los inte-
reses

correspondientses por de-
mora."

En resumidas cuentas, esta
Sentencia, por su oportunidad en
el tiempo, deja "con el culo al
aire" a demasiada gente. Noso-
tros, instamos a toda esa gente,
a que tapen, a ser posible, algo

~ de esas verguenzas, pidiendo al

Dpto. de Personal, que antes de
la regularizacién anunciada en
Julio, reconsidere, sin mas tram-
pas ni demoras, ni mas ni menos
que dar el mismo trato a todos los
trabajadores que se encuentren
en la situaciéon denunciada al
igual que el trato dado por la Ley
al companero de Almeria.

A este objeto hemos solicita-
do unareunién con los sindicatos
mayoritarios. Asi mismo exigi-
mos al Banco que en la préxima
némina pague la deuda que real-
mente tiene con el colectivo refe-
rido de acuerdo con el convenio
firmado, tal y como indican la dis-
tintas sentencias. .

Caso de que y pese a todo
ello, la empresa persista en su
actitud de no devoiver un dinero
que indebidamente posee, pone-

denunciados sindicatos como la empresa acordaron ros en contacto con nosotros para que de una forma
que laregularizacién de los dos anos seria sin ningln  conjunta consigamos que os devuelvan lo que es

tipo de intereses. También aqui la sentencia es ro- * vuestro.

tunda: Para ello podeis dirigiros a la direccion de nuestra
"Que conforme lo establecido en los articulos  seccién sindical o bien a los companeros: Miguel

26 y 29 del Estatuto de

Angel Diaz, de la Ag. 88 y Jose Manuel Ramirez de

los Trabajadores, los salarios deberan ser la Ag. 3, ambos de Madrid.

abonados en el tiempo y lugar

pactados, procedera acreditar el impago de la
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FIRMADO EL CONVENIO 90

espués de la Huelga nos preguntabamos: Y

ahora, ¢qué?. El "qué", no guarda hoy nin-

guna relacién con los objetivos nada claros

de la Plataforma que los mayoritarios pre-
sentaban a negociacién.

Al margen de los trabajadores, dirigidos todos por

unas ejecutivas empenadas mas en politica que en

sindicalismo se zanja un convenio con miras electo-

rales y ninglin avance. . '

Medio punto mas de subida salarial de lo que
ofrecia la AEB antes de convocar la Huelga, siendo
un porcentaje menor a la media de los convenios
firmados, un dia mas de licencia que no se concreta
en reduccién de jornada, reclasificacién de catego-
rias sectaria e insignificante y una vigencia de una
ano, aparca este convenio en un impasse que clara-
mente pretende salvar un proceso electoral que se
acerca.

El hecho de que UGT negara su firma por un

0 ’
,24% de diferencia, destaca y asevera este andlisis
cémo anécdota de estrategia electoral. :
En este entorno y mientras el Banco obtiene’uhos
beneficios cada vez méas escandalosos, los banca-
rios, con pérdida del 7% del poder adquisitivo, de
24.967 puestos de trabajo, del complemento de pen-
siones, el problema de la seguridad, el control de la
tecnologia, la introduccién de la clausula de abscen-

‘tismo, la movilidad funcional y parte de la geogréfica,

la flexibilidad horaria con jornada partida y el que no
se halla logrado la libertad sindical con asambleas y
reuniones libres, esta claro que hemos de tomar una
aptitud comprometida.

Depositar un voto y delegar nuestra responsabi-
lidad en comités y sindicatos que nunca coincidiran
plenamente con nuestros verdaderos intereses. La
participacion de todos es indispensable y-una cues-
tién de tiempo sobre la que hemos de hacer mencign
especial.
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BREVES

UNA DE CAL Y OTRA
DE ARENA

SEGURIDAD:
CARA Y CRUZ

‘Después de las denuncias descritas a través de nuestras

- paginas a raiz de los atracos a empleados a las puertas de .

_la Division Internacional, terminaron los sustos para los
compaiieros encargados de lraﬁsp()rtar divisas de la Divi-
sion a las agencias. -

Desde el dia 5 de*Febrero de este afio y en base a una
orden de Personal del 29 de Enero pasado, ¢l transporte de
divisas se efectia por medio de furgones blindados.

Justamente la solucion que nosotros apuntabamos en el
CNTeclas de Octubre como alternativa a esta situacion a
la que algunos compaiieros se veian abocados.

Asimismo, récordaros que podeis negaros a realizar el
transpotte de éstas de otro modo distinto al furgén blinda-

do, existiendo Ia furgon blindado, existiendo Ta recomen-
dacion expresa de Per -

sonal, de que las peticiones de divisas por parte de los
clientes se efectien con una antelacion

minima de 48 horas.

Por tanto, queda registrada la ordcn de que las divisas se
remitirdn “al dia siguiente de la peticion” y exentos por fin
los compaiieros del riesgo que suponia este transporte.

Sin embargo el problema de la seguridad de las personas
siempre es olvidado por el Banco, que atiende exclusiva-
mente la seguridad de su “botin”.

Asi el Dpto. de Seguridad esta instalendo un dispositivo
que adosado a las puertas de las Cajas Fuertes de las
agencias nho permite su apertura durante diez minutos, lo
que supone que estos diez minutos pueden convertirse en
los diez minutos mds largos de la vida de aquellos que
tengan la mala suerte de vivir un atraco.

Denunciamos estos dispositivos y el peligro que entrafa
para nuestras vidas y exigimos que no sean instalados.

En el caso de que finalmente se produzca la instalacién
en algunas agencias, aconsejamos a los trabajadores que
interpongan una lamina de metal o de plistico duro para
inutilizarlas durante la jornada.

A 610091
i ivoshoSt sf ob
~1S T e o
usks TREOVEE and

AFANDE
PROTAGONISMO.

Alternativa Libertaria, grupo escindido y al parecer ex-
pulsado, tanto de la CNT como de la CGT por no respetar
Acuerdos, sigue utilizando las siglas de la CNT ampardn-
dose en su peso histdrico.

Aligual que la CGT, se sirve del nombre de una Organi-
zacion a la CNT en cuestiones fundamentales de la ideo-
logia Anarquista y Libertaria.

- Contentos porque la esperanza de cambios apunte hacia
alternativas como la nuestra y seguros que las dferencias

'no implican la division y la confusion, queremos recordar

a éstas organizaciones que la dificultad para la compren-
sién de los trabajadores de los mensajes y las informacio-
nes con los que pretendemos el apoyo y la solidaridad de
todos para defender nuestras reivindicaciones-¢s-uia-res-
ponsabilidad por la que tarde o temprano tendrin que
responder. Responsabilidad que no hace gala ni de clari-

- dad, ni de honestidad, una ética imprescindible de todo

comunicador y sindicalista, porque su tarea no es politica,
sino solidaria.
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NEGRA

BUITRES CARRONEROS, HIEN ARIAS ¥ OTRAS W%Q BUROCRATICAS.

En esta seccion, recuperada para vosotros el Dpto. lundamlcxg. a )c(:trxt(': )l‘a duecclony relaci los
publicaciones del CNTeclas, quercmos desta cpleados.
aquellas personas o instituciones que, dend El mamcn'{rﬂc i9 gc un sistema opres VO
Central, se han distinguido por su ” ot que, de ung‘f rma ¢ J(mdﬂfi‘ y dc
nar u olvidar los deicchos vy la dij ide fos arriba aa_balg » €9 é*qg%g a}§ ch;;u nes ht

trabajadores de esta empresa. S. '

En nuestro dnimo csid. aps imple de

‘ ,Jmplcla 4<.satcnc 6n de los gravi

i SRS I8 rfah ajadorcs el

los hechos o §

-Del individuo en et de salud g,lcnc

-De lg(si"dilrigcnu de la ins \ SU Cas ”(plo_tfa,x‘ }a})olra} }a que had ‘}‘

-De todos los trabajadores del ent ista de pr es. (No se puede

Con ello, esperamos termine, s ocosidad de Ddlfdnf)c::gi?g;g% lu“c E:tomfrcau
mayores, todo usc o abuso de aulc d o indy hora de dcségn§ 0, 110 5¢ ucqo Hamar por &

Procuramos ne cquivocarnos para 1o lesionat permiso a'lxiv“, 9{ R P
para ello toda LISTA NEGRA ¢s fiuto colect Por todo gllo ssg m”rlu&a al citado Di o
decision de la asamblea de nuestra scecion sing principioy enrolacign con r\os!hechos denun:
pués de analizar los cargos y antecedentes de los seceidn smqlccal llé’ clona con la pérdic

" personas en ella incluidos. - : cion moral ?kt todo ello al m
En cualquier caso csta.pdgina csta abierta al de acciones que, cqtfmmp ﬁ{nélcal emprend: ”
réplica para cualquicr defensa o aclaracion. Por ulmno,&; lle Wrwd amada a recon
Una vez manifesiado el espiritu que nos m: cicio dcspcqgm a,;umtarscal ejerc
trabajadores del B.C afiliados a la CNT nos ven ;.\d de la ,B;mgia, fiofc que todo aut -
‘ obligacién de denunciar al empleado de esiz sieipre s un €q e rosas. Maxime ¢ .
——— eiiso MaminezPicaroJeic de 1* A v destinadocn h::;;a‘do‘pqr‘y&s:a%‘mgs de Ta estricta v

de Organizacion de Madrid como Director G profesional.

merecido su comparccencia en esta scecion por; Esta seceion csiard m}rfic ahora a vucst

-El continuo abusc de su autoridad. En ella pub), 5(:%%@51&99(35, lps partes, qucin

-Las arbitrariedades que confinuamente han de cnvieis ag;rgng lad%?% fﬁ )?] flc apoderados
los trabajadotes de este centro. -La impunidad individuos ﬁ\ec(mqms ﬁ P,;:tenden amarg
gozan todos aquellos que, bajo sus ordenes, encia.

A

f%\x::Ctipcigrb Qﬂ'&:ﬁ}bas |

NOTA DE LA REDACCION.

| Companeros:

Esperamos que nos envieis tod nto estime | Todos aﬂucu;o ﬂuci ggc;als recibir el CI
rés para su publicacion. TAmbién podeis comu 'uulmmlc podeis hagerlo cnv1andonu< ala
nosotros en el teléfono de la direccion pregun . siguientes. datos: !
Miguel, que es donde podeis enviar las aportacioncs cco Nombre y Direccion, Agencia o negociado v
nomicas. ) Direccién de la Redaccién: Plaza de Tirso ¢ n
S. Sindical de la CNT en el B.C, CNTeclas. , 62 dcha. Tno: 3470347. Madrid..

cfc 2395-80. Agencia 88. Madrid. Salud.
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NAZI NO.
NO MAS TORTURAS.

Entrevisia o un companero del Dpto. de Organizacion.

José Maria Rex Rodriguez ingresé en el Banco Central
el 28 de Marzo de 1977 incorporandose directamente al
Departamento de Organizacion.

Comenzo a prcslar ‘stis servicios en el Centro Contable
de Madrid, en el dpto. Central de sucursales y répido
comprendié que lo de Su “Banco amigo” no sélo no se
- ajustaba a la verdad, slno que resultaba una paradoja de
mal gusto. :

A los seis meses de ingresar en esta “humana” cmprcsa
se le descubrié una, lesion'de cabeza vy a los nueve meses
de su ingreso es operado.

Después de una operacion dificil y con gran riesgo para
su vida, nueve dias cn coma y una baja de hueve mescs,

Jose Maria vuelve de nuevo a su trabajo.

Sin la ilusién por vivir, hubiera sido dificil remontar el
camino de la recuperacion, que tan penoso le fue en ese
nuevo mundo laboral,

marcado por un cambio importante.

Gabriel Martin del Valle, su nuevo jefe, no fue precxsa—
mente una ayuda.

"Nada mds llegar comenzaron los problemas. En una
ocasién me llamd la atencion porque no rendia lo suficien-
te, segun su criterio.

" Respondi que como consecuencia de la operacion se me
habia paralizado la parte izquierda y no movia bien el
brazo.

Su contestacion fue que se me pagaba el sueldo entero."

Los problemas con este peculiar personaje se sucedian
continuamente, en un centro dénde por aquella época se
hacian muchas horas extraordinarias.

Asi, los empleados que se prestaban a ello, contaban con
un sobresueldo importante e incrementar la jornada podia
significar el agradecimiento a la empresa y un privilegio.

"Un sdbado se acercé a mi 'y me dijo que tenia que
quedarme a hacer horas. Le contesté que no podia y que
ademds me dolia bastante la cabeza. .

El me respondio que lo primero es el Banco, luego el
Banco, despueés el Banco y lo wltimo la familia.

Le adverti que para mi no."

Al parecer y segiin Jose matia, era gener\al la perplejidad
de los compaiieros que en todo momento ie manifestaban
su apoyo ¢ indignacion.

Criticas y denuncias, sin embargo, sélo podian escuchar-
se de forma solapada y a escondidas, pues en Organizacién
se tiene mucho miedo a las represalias

El divide y venceris es una tdctica muy practicada por
“quienes dirigen los distintos departamentos y el peloteo,
segun todas las opiniones, es la forma de ganar puntos.

A pesar de ello y ante determinadas practicas, surge la
rabia generalizada y se descalifican abiertamente determi-
nados comportamientos. "En otra oca-
sion oi que les decia a mis comparieros que me dejaran

" porque estaba loco.

Entonces me animaban para que le llamara hijo de puta
aﬁrmando que ellos declararian que me habia dado un
ataque.™ E——

Lo cierto es que Javier tiene los nervios desatados. Cuan-
do ha tenido que hablar con el'mal llamado Sr., Gabriel
Martin del Valle, le supone una presién psicolégica tan
fuerte que le produce un estado de ansiedad sumamente
angustioso.

Para él, es uha obsesién constante y por ello tiene pedido

el traslado desde hace diez afios.
- Hace poco, di6 que hablar en el Dpto. de Organizacion.
Las arbitrariedades que alli se co-meten le indignaron de
tal forma que comenzé a denunciarlas abiertamente y por
todas las plantas. .

Su decision se produce al conccdcr“ un traslado a Huma-
nes a un companero que ni siquiera lo tenia solicitado,
desatendiendo el de otro ¢ompaiero que venia haciéndolo

_ desde el ano 1980.

El sabe que esto es la punta de un iceberg.

Afirma que nunca se ha respetado el orden de antig uedad
estipulado en Convenio.

A nuestra pregunta de si se habia dirigido al Comité de
Empresa en busca de apoyo, nos responde que no.

"No pintan nada. Son simplemente muiiecos de la empre-
sa." -

‘:,Posteriormcnte se han interesado tanto por tu situacién
cémo por la arbitrariedad cometida?.

"No. La Presidenta del Comité de Empresa, M? del
Carmen Diaz, alego que ella sélo mira por sus afiliados.

Es mds en cuanto a mi experiencia con el Comité de -
Empresa, he de decir que incluyo en mis antecedentes una
denuncia porvacaciones que pusimos yoy otro compafiero
con hijos en edad’escolar.



BN e

~ CNTeclas, Julio-Agosto

NS s

X ey
b o
{

———

José Maria Rex, compaiicro del Departamento del Organizacién
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-Los sindicatos, sobre todo Comisiones, nos atacé ponien-
do a los eomparieros de-trabajo en contra nuestra.”
(Has hablado con el encargado de Relaciones Humanas?.
"No. Este sefior.no pinta nada en este aspecto.”
¢Se ha interesado por tu situacién o te ha preguntado?.-
“En modo alguno. En realidad, su denominacién es sim-
plemente figurativa. Alli sc ocupa de los pagos y alguna
‘que otra cosa mas." ;
.Y el Director de Petsonal, el Sr. Castro?. .
"Tengo que. reconocer que ha sido ‘correcto conmigo,
pero me dija que no se iba nadie de Organizacion sin

- sustituto y'eso no ha sido ast.”

En cualquier caso, las arbitrariedades no dejan de produ-
cirse ‘

W

Sin embargo hay que resaltar la valentia de Jose Maria,
que cuando desata la rabia contenida lo hace por las
arbitrariedades cometidas contra un companero.

Ya no tiene miedo. Ha decidido. no callar lo que estd
viendo. i

jAnimo! Jose Maria y muchas gracias.

Por nuestra parte, primero, un gran reconocimiento, es-
perando que este testimonio cuente con el apoyo de todos

‘los compaiieros del Dpto. de Organizacién y la repulsa

‘general de todos los trabajadotes del Banco Central.

nente. Esa es nuestra esperanza.

Nuestro objetivo fundamental no es conseguir que te afilies a la CNT. De
, ti a de partir esta decision como consecuencia de una necesidad. Lo
importante es que alli dénde te encuentres no aceptes imposiciones ni amos.
Siempre dentro de tus posibilidades. No hay esperanza, sélo una lucha perma-




