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LA ABSTENCION COMO
ALTERNATIVA POLITICA

Hemos ganado. Mas alld de la mayoria ab-
soluta o no del PSOE, més alld del conglo-
merado politico y el disfraz democrético, la
abstencion ha alcanzado un millar de votos
mds que los que se proclaman vencedores.

Esta vez no hubo que retribuir o disminuir
la jornada laboral, pues el sistema de recuen-
to de votos no podia beneficiar a los partidos
minoritarios. Recordemos los 1.200 millones
destinados a reducir la abstencién en las pa-
sadas elecciones europeas y los miles mds
que en esta campafa nos empujaban reitera-
damente a la participacién.

Asi como en tantos otros paises europeos
ni la campaiia, ni la reduccién de jornada, en

“las elecciones europeas, fueron capaces de
arrastrar al electorado hasta las urnas.

Si en las europeas se alcanzaba el 50% de
abstencién, ahora este se coloca en el 40% a
pesar de las medidas tomadas. En otros pai-
ses como es el caso de los EE.UU, estos por-
centajes se superan llegando incluso al 60%
abtencionista.

Sin embargo, nadie ha hecho una valora-
cién politica de esta alternativa, pues si bien
se ha repetido hasta la saciedad la importan-
cia de la participacién, a su término y una vez
conocidos los resultados, se prefiere ignorar.

La sociedad actual y sus estructuras de po-
der, asentadas en gobiernos democréticos

—
O PARECEN
J“oy cpmvzua D09
{
e
)\ 1 5??3&/!
| | a)lfrf-’sj
A.DA M&ELQAW
o ||t
OALABER %‘Kmo

;q;%.,,

pierde vigencia. Al igual que las dictaduras
desaparecen prodigiosamente de las socieda-
des avanzadas y los regimenes democraticos
fortalecen las economias capltahstas y de
mercado, los individuos, quizas subconscien-
temente, no se han conformado con la liber-
tad de palabra y la sociedad del bienestar que
olvida los muertos por el hambre en el Ter-
cer Mundo y destruye el entorno con su alo-
cado progreso.

La democracia, como todo gobierno, tien-
de a hacerse personal: tal es su origen y su
esencia. Sin embargo, una nueva fase econo-
mica y tecnolégica corresponde a una nueva
fase politica. Un ejemplo claro es la situacion
que vive China en estos momentos. Mientras
el sistema capitalista y de mercado progresa,
el individuo del mundo occidental evolucio-
na, aunque mds lentamente.

Una sociedad basada en la igualdad de
condiciones sobre la posesién colectiva de
los modos de produccién, no podria ser com-
patible con un regimen representativo. Este
ha cumplido su misién. Su desaparicion es
tan inevitable en nuestros dias como lo fue
en otro tiempo su, aparicion. Corresponde al
reinado de la burguesia. Si queremos la re-
volucién social, la emancipacién del indivi-
duo, el final de la lucha de clases, debemos
buscar la forma de organizacion politica que
corresponda a la nueva orgamzamon econo-
mica.

La tecnologia, que incorpora un elemento
fundamental en la sociedad moderna, inicia
estructuras ya trazadas de antemano: subien-
do de lo mds simple a lo més compuesto, for-
mando grupos libres que satisfagan las nece-
sidades de los individuos en la sociedad. Ya
estamos en este camino. Por todas partes sur-
gen agrupaciones, federaciones libres, aso-
ciaciones independientes y organismos efica-
ces, que no son institucionales, y que sustitu-
yen a la obediencia pasiva.

La abstencién es una alternativa politica.
Surge del desanimo y genera aptitudes politi-
cas que animan y apuntan hacia ideales y op-

* ciones que podrian suponer el dia de manana

un verdadero cambio social. La abstencion es
en si misma un mecanismo revolucionario
que propiciara el verdadero significado de la
libertad y el desprecio por la autoridad.
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Sabados Libres para los Trabajadores de Banca

EE hecho de disfrotar los sébados de verano ha colo-
cado ai trabsiador bancario en un estado de ansicdad
angastioso por la consccucidn del total disfrute de cs-
tosa lo y gield afto,

{c unos y otros nos hacen participes de la
» adoptada generalmente cn cuanto a esie te-

mot que reivindicar los sébadps Bibres,

es ya condi mexcusable,politicamente hablando,
parz los que negocian nuesiras mejoras laborales.

Sin embargo, surge, la incvitable pregunta: (Qué
nos guitardn ahora?, .

cincluirdn alghn recorte?, (Serd la movilidad geo-
grafica Ia contrapartida clegida por la AEB?,

£an cuzlquiera de’los dos casos, ya cf interesado se
hace sus cabalas y se aferra al prescate. Le pone de
aquf y le quita de alli, 2 ver s¢ autoconvence gue ¢n
cualquier caso, por los sibados darfa qué se yo qué.

Acostumbrados a demagogias baraias y a politicw-

chos frusirados, todos saben a'qué atenerse y son cons-
cientes que los sébados no cacrdn por su propio peso.

Lo que esid claro es que si, como otras veces, deja-
mos gue se negocie lo que se dijo en otro tiempo inne-
gociable, v ponemos Ia negociacibn de nuevo cn sus
manos, ¢l resuiiado se saldard negativamente ya sabe-
BIOS PAra guicn.

No hay mas salida que tomar cartas en ¢f asunto,

Podemos y debemos cxigir, a los que se dicen repre-
sentantes mayoritarios nuestras reivindicaciones: Séba-

_dos libres. Sin mds.

No quercmos contrapartidas, ni dar un paso mds
hacia atrés. En asamblcas y mediante los representan-
tes sindicales que tengamos cercanos, hagamosics sa-
ber que nos estamos radicalizando; que queremos sor
nosotros, que no somos idiotas, que queremos que nos
pregunien, gue lo que queremos es gue s¢ transmitan
nucstras opiniones,

Que tenemos ideas claras para conseguirlo, todos
juntos, y con la fucrza de fa unién.Y que no dudaremos
¢n ponerlas a la préctica. Si ello fuese preciso. Pero eso
sk: seréin las nucstras y no habrd manipulaciones.

Para ello, a quicnes pretenden dirigirnos mediante

' referendums y otras "democréticas " artimafias, no due

damos en recordarles que las elecciones sidicales estdn
a la vuclta de a esquina y sus intereses, amparados ¢n
el diez por cicnto de nucstros votos, pueden irse al ca-
rajo. 3
Muche cuidado, compa#ieros, el trabajador de ban-
caysu experiencia, puede dejar de balar y de votar,

La Sccribn Sindical de la CNT en ¢l B. Central, sia
finimo de herir los seatimientos de ningdin trabajador y
con una claridad de la qué no se averguenza, espera
que sea asi,

SI NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE DE-
CIDA POR TI. TRABAJAR MENOS PARA TRA-
BAJAR TODOS.

pr
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""" TREINTA 'Y CINCO HORAS
SEMANALES PARA EL PROXIMO
CONVENIO

° La historia vucive a darnos la razén. SGEL (Socie-

dad General Espaiiola del Libro), empresa nacional de
distribucidn de libros y revistas ha firmado, de la mano
de la CNT, las treinta y cinco horas semanales. Asf, la
lucha organizada y unida, sélo y exclusivamente por el
conjunto de los trabajadores para reivindicar sus inte-

‘reses, obtienen resutados positivos.

Analizar globalmente la situacion del trabajador
bancario y filosofar para ello es preciso, puede llevar-
nos incluso a la concreccién. i

Posiblemente, ser consciente de. pertenccer a una
determinada clase social no resulte excesivamente fa-
cil. Y es probable que el heho de considerarnos "em-
pleados de banca", nos condidione en mayor medida.

~ Sin embargo obviar que el sistema nos construye,

educa y adiestra, nos coloca en una posicién mas vul-
nerable. _

¢Y si el trabajador bancario analizase equilibrada y
prudentemente la critica situacién por la que atraviesa
¢l B.C y su presidente?. (Y si tomara conciencia de la
clase a la que pertenece?. {Y si su reciente pasado y su
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presente actual le llevase a conclusiones que desviaran
el curso que toma su futuro?. ,

El obrero que quicre reclamar cualquier reivindica- -
cion, debe hacerlo por si mismo. Junto a los demis.
Contra el explotador y sus esbirros. Nadie lo hara por
él. El trabajador de banca sabe muy bien lo cierto de
estas afirmaciones, 4 :

Afirmar, sin embargo, algo en lo que quizas coinci-
damos no asegura la practica que condiciona la efica-
cia. Los que defendemos analisis y conclusiones de es-
te tipo somos conscientes al tiempo de la realidad que
se respira en nuestros centros de trabajo.

Adjudicarnos un lugar méas c6modo, dentro de una -
sociedad y un entorno hastiado y confundido, aplastan-
do al companero si ello fuera preciso, es casi una nor-
ma de supervivencia. v

- Creemos que subsanar este error significa un pel-
dafio mis en la escalera. Olvidamos que el compaiiero
no es un enemigo, pero podria scr nuestio mejor alia-
do. Alguicn que pertenece a la misma clase. Un obre-
ro. Explotado por ¢l mismo amo y colaborador como

"cada uno de nosotros de sus mismos oscuros intereses.

Mis todo esto ya hucle a revolucion. Y cuando algo
deja de ser normativo, legal o dirigido provoca extra-
fios temores.

Ciertamente los recelos no son infundados. Las
im4genes recibidas de la revolucién o los mecanismos
revolucionarios dados por la historia o la informacién

- gue nos proporcionan los medios de comunicacién
. suelen ser devastadoras y sangrientas.

~+Es bien cierto que los estados policiales se cobran

miles de victimas en las revueltas populares pero, ¢nos
describid alguien imagenes o narraciones que nos mos-
trasen la catastrofe que supondria el desplome del ac-
tual orden econdmico-social capitalista imperante en
nuestra sociedad de hoy?.

El sistema econdmico y social de bloques y de mer-
cado, puede dejar de crécer y por tanto derrumbarse.
En las circustancias hacia las que avanzamos, la depre-
si6n de 1929 seria un ejemplo insignificante. Posible-

‘mente, la caida sorpresiva de este mercado de merca-
- deres que hoy funciona significaria mucha més miseria,

hambre, caos y.destruccién del que propiciaria una re-

. volucién paulatina y fundamentada en el buen uso de

la técnica y la informacién.

-Educarse en un cambio social aprendiendo a valo-
rar, humilde y conscientemente, el lugar que cada indi-
viduo debe asumir en el planeta y en su entorno mas
préximo, nos colocaria en una sociedad més ociosa e
igualitaria y, por tanto, menos destructiva.

La utopia renacentista, la ilusién de conocer cual-

~quier cosa en cualquier lugar es ya posible. El sistema

capitalista, puede acabar con esa herencia maravillosa
que el planeta tierra nos ofrece para que vivan nues-.
tros hijos, todos los hijos del mundo. Mientras siga im-
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perando, aprendamos de todo cuanto nos brinda el en-
torno. Recordemos que podemos y debemos al futuro
mas préximo, una socicdad mas justa y equitativa. Ana-
lizar las situaciones con realidad y firmeza puede resul-
tarnos beneficioso. Cuando hablemos de mejorar el fu-
turo, hagdmoslo con seriedad.

Asf, una crisis interna en el B.C. con enfrentamien-
tos por el poder y constantes criticas a su gestién unido
ala pérdida de la credibilidad de los sindicatos mayori-
tarios, puede resultarnos beneficiosa si sabemos canali-
zarla. Para ello es fundamental un cambio de actitud
en nuestra préclica cotidiana.

La negociacion colectiva del préximo convenio est4

a la vuelta de la esquina. Reivindicar la reduccion de
jornada concretando ésta en 35 horas semanales, equi-
paracién real del salario con el nivel de vida, abolicion
de horas extraordinarias, creacién de empleo y una dis-
tribucién mas justa del periodo vacacional, nos es una
utopia. _

Soélo de nosotros depende el conseguirlo. Cada uno
en su empresa, en su fabrica, tiene poder para cons-
truir un mafiana mejor. En la CNT, el medio que algu-
nos elegimos para luchar contra la represion, la des-
truccioén y el progreso capitalista, estamos los que que-
remos ser lo que nosotros queramos y no lo que
quieran que seamos.

ceptables. .

’

ta ser papel mojado.

completamente estos hechos.

MOVILIZACIONES EN BANCA

Preparandose el camino y haciendo gala de esa pretendida omnipotencia que ge-
nera el poder, algunos bancos se posicionan ya frente a la esperada reivindicacion de
la reduccién de jornada, queriendo imponer condiciones laborales de todo punto ina-

Es el caso del BBV, que dada su situacion critica de cara a la consolidacion de la
fusién y debido a la tensién que viven sus empleados con despidos y cierre de ofici-
nas, pretenden abrir sus puertas los domingos. - :

Como ya sabiamos todos los protocolos de fusién, al igual que la Ley escrita resul-

En el Banco de Santander, dictatorial y unilateralmente, se pretende imponer la to-
talidad de los sabados al grueso de los trabajadores, por lo que el pasado 21 de Oc-
tubre se celebrd una huelga en el sector. Los medios de comunicacién han ignorado

Denunciamos la prepotencia de los grandes banqueros de este y-otros paises y
animamos a la solidaridad entre todos los trabajadores de banca apoyando las postu-
ras de quienes se vean sometidos a imposiciones de esta indole.

JORNADA PARTIDA: UNA MOFA.

Lo que en principio parecié una forma de incre-
mentar la jornada laboral consiguicndo que la misma
plantilla realizase mayor cantidad de trabajo, ha resul-
tado un fracaso.

Los argumentos esgrimidos para ratificar la implan-
tacion de la jornada partida han dado al traste.

Al espaiiolito de a pie, a quien por mucho que se le
recuerde su calidad de europeo siguc paladeando la
sobremesa y la siesta, esa tan bucna costumbre, no le
atraen las puertas abiertas de oficinas y agencias des-
pues de un suculento plato de cocido.

La mayoria de los bancos, al margen de la AEB que
tanto peled los porcentajes, se guard6 la carta en el
bolsillo abriendo muy pocas oficinas por la tarde y en
ningiin caso se alcanz6 el tope porcentual.

Si se han rebajado las horas extraordinarias, lo cier-
to es que la medida no beneficia a la empresa, cuando
se estan enviando cartas solicitando la renuncia a la
jornada partida.

Solo una cosa han conseguido, y su peso se hara
sentir con toda su fuerza en este préximo convenio: se
retrasé durante dos afios la reivindicacién de la reduc-
cién de jornada y se restd credibilidad a las fuerzas
mayoritarias sindicales (UGT y CCOO).

Asf las cosas la patronal bancaria se supone frente
a una clase trabajadora desprotegida ¢ indefensa y ca-
paz de negociar contrapartidas ante cualquier mejora
que llegue a la mesa.

En esta situacién, animamos a quienes tengan en su
haber la jornada partida a no retractarse y considera-
mos que hemos de posicionarnos clara y radicalmente
ante sindicatos pactistas y patronal en defensa de nues-
tros intereses.

La CNT propone la celebraciéon de asambleas de
trabajadores y la unidad de todos en una exigencia
prioritaria: sibados libres para el préximo convenio,
sin contrapartidas y sin concesiones. :

Salud.
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REPRESION SINDICAL EN ORGANIZACION

Como cada verano, de un tiempo a esta parte, con
la llegada de los calores la temperatura del Dpto. de
Organizacion se dispara y quizés sea este un sintoma
no de enfermedad, sino de salud.

Este que ya se pas6, tambien se presenté con los
4nimos encendidos y volvié a saldarse con resultados
positivos, gracias a la participacién y el compromiso.

Hemos de decir una vez més que la CNT no es la
panacea de nada ni nadie, sino una forma de organiza-
cién obrera donde la unidad de accién y el compromi-
so colectivo consigue solucionar poco a poco, los pro-
blemas por los que atraviesa la clase obrera.

Buen ejemplo es ¢l caso del Dpto. de Organizacién,
que aunque no s ni debe ser una excepcidn, sino una
oficina més, s¢ ha ganado a pulso la denominaci6n de
Alcatraz.

El Julio pasado, nos ocupé el tema de los traslados
dado que estos s¢ llevan a cabo de forma arbitraria y
sin raciocinio, posiblemente debido a la carencia de es-
" te por parte de la direccién de personal de este centro.

La CNT considera que este tema, que afecta princi-
palmente a los trabajadores del turno de tarde, tiene
facil solucién si se préactica una rotacién adecuada de
los puestos y turnos de trabajo. Con las nuevas contra-
tacioes se pueden cubrir los puestos de la tarde. Estos
posibilitan el traslado a la mafana, que a su vez dotaria
del recurso de acceder a otros centros a quienes asi lo
deseen entre los més antiguos.

Solicitados por los compaiieros del turno de tarde
al no encontrar respuesta a esta problematica a través
de los representantes sindicales del centro, la CNT re-
parti6 un comunicado y convocé a una asamblea en el
interior del "penal" el 15 de julio pasado.

Seguros ya de la negativa de acceder al interior del
recinto, se recogen firmas para, amparandos en la Ley
de Libertad Sindical, celebrar la asamblea con el con-

N(

; - nos cnvieis todo cuanto esti-
meis de interés paras su publicacion o bien para su
_informacién. Con respecto a las aportaciones eco-
némicas las podeis mandar como siempre a:
S. Sindical de CNT en el Banco Central.
CNTeclas
C/c 2395-80. Agencia 88. Madrid.
Salud
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junto de los trabajadores del turno de tarde del Dpto.
de Organizaci6n.

De un total de unos cuarenta trabajadores, de los
que por lo menos diez son contrartados, se recogen
dieciocho firmas, lo que supone més del 50%.

A pesar de-ello y aludiendo razones de seguridad,
olvidando asambleas eon participacién de personas
ajenas al centro, como es el caso de Maria Jests Pare-
des, vuelven a negarnos la entrada al Dpto. de Organi-
zacién.

Ante la negativa, se convoca la asamblea en la calle,
la cual vuelve a celebrarse una semana después a peti-
cién de los propios trabajadores.

Como ya apuntabamos en nuestros comunicados, la
sola participacién de algunos de los trabajadores, hizo
realidad nuevos traslados al turno de mafiana.

Sin embargo, no podemos omitir que la practica
que condiciona la eficacia se interrumpi6 con lzs vaca-
ciones y la pérdida de contacto. Este puede reanudarse
a peticién de los compaiieros de Organizacién. Si bien
queremos reiterarles que sin la unidad y el compromi-
so nuestra lucha esta falta de contenido y todo objetivo
se convierte en ilusién.

Aprovechamos para denunciar la represi6n a la que
nos vemos sometidos negandosenos el derecho de reu-
nién con los trabajadores. Este hecho ha sido denun-
ciado con el fin de acabar con practicas totalitarias y
represivas contra nuestra organizacion y contra los tra-
bajadores.

Os mantendremos informados al respecto y espera-
mos que la comunicacién hasta ahora mantenida con
los compaieros del Dpto. continue dando nuevos fru-
tos en el futuro.

Suscripcién a CNTeclas.

Compaiieros: :

Todos aquellos que queriis recibir el CNTe-
clas personalmente lo podeis hacer envidndonos a
la redaccién los siguientes datos:

Nombre y Apellidos

Agencia o Negociado

Plaza

Direcci6n de la redaccién:
Plaza de Tirso de Molina n® 5, 2-Izquierda..
Madrid. Teléfono (91) 228 18 44.




~~ practica se ha venido sucediendo

visa en un millon de péseias.

Siempre fue un trabafp
incidencias - resefiables,
otro", y que actualmiente se
que entrafia riesgos evid .

El hecho atiende a la nueva practica de recogida de
divisas. Anteriormente ésta se llevaba a cabo en un
dpto. aislado del piblico y al que s6lo tenian acceso los
empleados encargados de realizar esta funcién.

Desde el verano del pasado afo, aduciendo falta de
personal, se comienza a efectuar dicha funcién en la
ventanilla de clientes, con lo cual el anonimato del em-
pleado desaparece, y la-sobrecarga de trabajo para los

“trabajadores de la ventanilla de clientes es obvia. Esta
ndo de manera intermi-

tente (comodidades del servicio).

De un tiempo a esta parte se viene observando que
en el Dpto. donte se realiza a veces esta funcién, acce-
den personas ajenas al centro. Asf las cosas, el anoni-
mato del empleado que transporta la divisa no est4 ga-
rantizado en ninguno de los ¢asos. .

Y pasé lo que tenia que pasar. En poco tiempo se
han producido varios atraces a empleados que realiza-

ban estas tareas al salir de la Divisién Internacional.

Es entonces cuando la empresa se percata del ries-
go de perder su preciado botin, procurando salvaguar-
dar como siempre, " a su manera".

Hay que decir que la empresa toma " medidas"
cuando se produce la primera pérdida importante en
cantidad y no cuando se produce €l primer atraco.

Las medidas tomadas para evitar el problema, no
son otras que eseoltar al empleado, por medio de pis-
toleros, hasta que éste toma un taxi. Todo esto siempre
que ¢l contravalor de la divisa sea superior a 200.000

pts.

el taxi, pero no deja de ser un secreto a voces. Seguir al
taxi, sabiendo de antemano que algo lleva el empleado,

para atracarle cuando finalice su trayecto es una hip6-

tesis que no debemos descartar. .
Y ¢qué pasa si el contravalor de la divisa es inferior
a200.000 pts?. Muy sencillo, ii qué te parta un rayo!!.
Las retorcidas mentes que controlan esta empresa
deben pensar que estas cantidades no tienen importan-
~ ciay que a empleado muerto, puesto amortizado.
La alternativa es sencilla: del mismo modo que las
remesas de divisas de todas las agencias se envian a la
~ Divisi6n Internacional por.medio de un furgén blinda-
do, deberian efectuarse asi los traslados de divisas
desde la Divisién a las agencias. De ésta manera se su-

primiria el riesgo que entrafia para la vida y seguridad. .

de quienes transportan, por un triste.salario, €l dinero
de otros. e .

Esta medida es eficaz hast,a"que' el empleado toma

% habla de su abnegada entrega, de su aporta-
ci6n laboral despeseida de todo sentido, de sw perdido
futuro. Como en tiempes pasados, wiclve la rabia im-
potente a sus corazones, mientras los dientes apretados
hacen sangrar su labios algunas veces.

Quién mejor para descargar la ira o el histerismo
del jefecillo. Quién mejor para soportar las coacciones,
los insultos. Quién mejor que aquel ep quien palpita la
inseguridad y el miedo al préximo contrato.

Como un ¢jéreito sin rostro, hacen fila en cualquier
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empresa, en’cualquier centro de trabajo, y entre lo mas
viejos y los menos jovenes, dejan sentir su maravillosa
vitalidad encubierta por esa presién circunstancial que
les condiciona cada dia. .

La Secci6n Sindical de la CNT en el B.C., quiere
hacerse eco de ese grito apagado en el silencioso temor
de la opresi6n y alzar su voz para.denunciar el agerrido
empeiio de los contratados. '

Tanto en el B.C. como en otras empresas, el contra-
tado temporal se ve sometido a vejaciones de todo tipo

. debido a las condiciones que esta sociedad le impone.

Nosotros, qugremos animarles a sostener su dignidad
de personas y de trabajadores sin miedo a los explota-
dores capitalistas. .

Queremos poner en su conocimiento y a su disposi-
ci6n, nuestro apoyo y nuestros medios, para: que estos
sean una via de escape y de denuneia a todo aquelo
que estimen deba ser conocido y eriticado por todos.

Asi, estas péginas, nuestras bocas y nuestras fuer-
zas, quedan a espensas de cuantos quicran usarlas sa-
biendo que sus limitaciones han de mantenérles, si asi
lo desean, en el anonimato y recatado silencio.

que el Estado autoriza a detraer
Lorenzo", C.LLF. n® G78445228.

ANTE LA DECLARACION DE LA RENTA. Ante la vigencia d¢ la misma, os proponemos que ¢l impuesto
ra la Iglesia, se desvie para la Fundacién de Estudios Libertarios "Anselmo
2 c/c 10280.00.10438.8 del BBV de Madrid, suc. de Antén'Martin. Asimismo
proponemos desviar el porcentaje destinado a Defensa solicitando informacién al Movimicato de Objecion de
Conciencia (M.O.C.) C/ San Cosme y San Damian n® 24, 22 Madrid. Objeéién Fiscal . )
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Nuestro objetivo fundamental no es conseguir que te afilies ala CNT, de ti a de partir esta
decisién como consecuencia de una necesidad, sino que alli donde te encuentres no ace ptesim-
posiciones ni amos. Siem pre dentro de tus posibilidades. No hay esperanza, sélo hay lucha per-
manente. Esaesnuestraes peranza.

o

(D

Los abrigos de pieles: una crueldad
sin limite. Ellos necesitan su piel.
~ ~ TU NO % |



