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EDITORIAL

LA DIFERENCIA YA ESTA CLARA

speramos que la confusién haya tocado a

su fin. Por fin las cosas estan claras. Sin

embargo algunas aclaraciones informativas
se hacen necesarias.

No era una cuestion econémica. Es Ia historia
la que nos jugabamos en los Tribunales, y
quizas, solo por ello a estos recurrimos. Ante el
acoso y el cerco politico dirigido desde los
poderes estatales, para recuperar la identidad de
las siglas la unica salida viable eran las
Instituciones Judiciales.

El archivo de Amsterdan, que contiene
informacion indispensable y datos
comprometedores para muchos de los que hoy
configuran el panorama politico, encierra la clave
de la realidad que un dia fue la Revolucién
Anarquista, sus aciertos, sus errores, su
estrategia, y la prédctica que asevero que la
UTOPIA no es un imposible.

A partir de ahora, nuestra estrategia de lucha
estd mds clara que nunca: la informacion, y por
ella, la contra-informacién, unida a la accion
directa. Intentaremos canalizar y difundir todo
aquello que la prensa burguesa elude y oculta.

Pondremos todo nuestro emperio en que los
trabajadores y el conjunto de la sociedad tenga
acceso a toda la informacion que seamos
capaces de recopilar. -Aclarar conceptos y
difundirlos, conjuntamente con la practica
anarcosindicalista y anarquista, serd nuestro
objetivo fundamental.

Por ello, sin querer descalificar pero sin
puntualizar, se hace indispensable matizar
algunas afirmaciones que han sido vertidas por la
prensa en estos ultimos dias que no se
corresponden con la veracidad.

Hay quien declara que fue el Comité Nacional
quien ostentaba la capacidad de convocatoria en
el Congreso de Unificacion lo que no es cierto,
pues este pertenece exclusivamente a los
sindicatos, es decir, la base de la Organizacion.

Dado que los escisionistas actuaban a
espaldas de la Organizacion, producto de un
consenso de todo el espectro politico, los
verdaderos cenetistas no tuvieron acceso al
recinto en el cual se celebraba el Congreso de
Unificacién. Nos quedamos en la calle. No nos
dejaron pasar. Ahi estaba la policia Nacional
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impidiendo el paso a los comparieros y
companeras y respaldando y protegiendo un
proceso que culminaria en la tan codiciada
confusién. v

Habian sido capaces de generar recelos y
rencores en el seno del movimiento libertario y,
como consecuencia, paralizar la verdadera lucha
revolucionaria y vender "democracia" con slogan
de "cambio”.

No podian ser anarquistas aquellos a quienes
protegia la policia, de la misma forma que no
pueden llamarse anarcosindicalistas quienes
practican ejecutivismo. Porque es ejecutivismo
tomar desiciones y firmar comunicados en
nombre de todos.

Hecha la salvedad y aclarado el error es
nuestra intencion olvidar el pasado de una vez
por todas, pues seria absurdo caer en el mismo
Jjuego que utilizan los que se valen del descrédito
para hacerse creibles. .

Nosotros, los anarcosindicalistas, no
entendemos por sindicalismo revolucionario mas
que aquel movimiento que, surgido entre las
clases explotadas y oprimidas, aspira a la
destruccion del sistema establecido para, por
medio de una accion directa y antiautoritaria,
desmontar los mecanismos de dominacion
poniendo todos los medios de produccion al
servicio de los trabajadores.

Ellos tomardn en cualquier circunstancia las
decisiones que crean convenientes sin conocer
ningun otro tipo de mediacion, imposicion o
poder que no sea el originado por los propios
trabajadores. :

El anarcosindicalismo es, desde el punto de
vista de los principios, una visién determinada
del mundo que se corresponde con la filosofia
antiautoritaria y emancipadora del anarquismo y
por ello exterioriza su oposicion a toda
explotacion tanto econémica como politica y toda
alienacion religiosa, siendo su objetivo
fundamental y prioritario el de propagar esas
ideas.

En el campo sindical se materializa en la
forma organizativa concreta que denominamos
CNT, hoy por fin, exenta de toda confusion y
dispuesta a ganar el futuro por el hombre y para
el hombre, siendo ello obra de él mismo.



LABORAL

MOVIMIENTOS Y CAMBIOS EN ORGANIZACION.

Desde primeros del mes de Marzo la paralizacion que su-
fria el departamento de Organizacién ha cambiado. Nos referi-
mos a los traslados que nunca fueron numerosos en este cen-
tro si bien se dieron casos muy aislados.

La entrada de personal contratado temporalmente se pro-
duce posteriormente a las negociaciones entre el Gobierno y
los empresarios y en el Banco Central, paradogicamente, se
estd canalizando através del Dpto. de Organizacion.

Son jévenes de 20 a 25 afios, sometidos a duros exame-
nes los que ingresan en este por todos conocidos Penal al que
suele denominarse como "Alcatraz® en el lenguaje cotidiano.

De alguna manera, el plan de empleo juvenil, encubierto
por la actual situacion socio-laboral ha comenzado ha funcio-
nar.

Es mano de obra barata que, dado sus condicionamientos
de trabajo, la empresa supone déciles y sumisos, que aprende
y vale para todo y a la que incluso se le imponen las horas ex-
traordinarias cuando es necesario.

Organizacién, donde el sistema de trabajo y el entorno es
opresivo y represivo, donde el miedo mantuvo el silencio y
nunca se alzaron voces individuales o colectivas para decir
*NO", es el centro mas adecuado para adiestrar y controlar a
los nuevos trabajadores.

Este goteo de nuevos empleados produce situaciones de
aliento y desaliento entre los que alli llevan afios de enclaus-
tramiento.

De pronto se abren perspectivas innovadoras. La probabi-
lidad de salir de Organizacion, o lo que puede ser aln més
frustrante, alcanzar la jornada de mafiana.

Y es sobre este problema, sobre el que queremos incidir.
Un tema ya comentado en nuestras paginas y que a pesar de
los miedos a conseguido llegar hasta nosotros y sensibilizar-
nos notablemente. :

Dada la imposibilidad de personarnos, por el momento, a
causa de la cerrazén y dictatorial direccién que alli impone su
severa autoridad, queremos haceros llegar, mediante nuestro
dérgano de expresién, la opinion que nos merece la actual si-
tuacidn que soportais.

A nuestro entender es fundamental, y un tema de solidari-
dad y unién, que esté en mente de todos, la prioridad que su-
pone que los cambios se efectien partiendo del turno de tar-
de, dada la dureza que supone este horario.

Resulta indignante que se produzca la entrada de perso-
nal directamente a la mafiana. No ha de permitirse que de for-
ma arbitraria se incorporen a ella los nuevos compafieros en
detrimento de aquellos ofros que quizas vean paralizarse el
proceso sin haber acedido al cambio de turno.

Proponemos que, para que el aprendizaje no retrase el
trabajo, lo cual podria servir de argumento a la empresa, los
cambios se lleven a cabo de forma paulatina y no tan vertigi-
nosamente como se estan produciendo. Una vez que el nuevo
compafiero conozca plenamente su funcién, el cambio podrd
llevarse a cabo.

Asi, estudiar cada caso, debiera ser competencia de la Di-
reccion, pues los trabajadores no son un mueble mas.

Nadie debiera olvidar a los compafieros y comparieras
Que, algunos durante mas de doce afios, han padecido todo
lo que conlleva, no sélo el turno, sino las peculiares caracteris-
ticas de represion que le son propias.

A todos los que en esta situacion se encuentren les ani-
mamos a EXIGIR cambios inmediatos, ya que ello no condi-
ciona, sino que sustenta, los traslados a nivel general.

Por otra parte, a los compafieros del tumo de tarde recor-
darles y reiterarles que los miedos y temores son sélo fantas-
mas que utilizan quienes dirigen para imponer sus directrices.
No colaboreis con ellos. Organizacién no es una excepcion.

No por ello olvidamos a los compafieros y comparieras
Que se incorporan con contratos temporales, situacién que su-
pone un gran abaratamiento de los costes de personal para la
empresa,’ con la consiguiente situacion a la que se suele so-
meter quienes ingresan en estas circunstancias. Sin embargo
la unidad de accién es una alterativa viable que facilmente se
podria utilizar como medida contra la intimidacién y coaccién
que suponen los contratos temporales.

Por nuestra parte y como medida més inmediata, la sec-
cion sindical de la CNT en el Banco Central propone una subi-
da minima de 5.000 pesetas para el turno de tarde y 8.000 pa-
ra el nocturno. De esta forma se incentiva el tumo con la pro-
babilidad de que propicie el que pueda resultar de interés para
alguien y el acoplamiento de plantilla sea mas acorde con las
circunstancias personales de cada trabajador.
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FUSIONES
PRESTAMOPARAEL PODER.

nmediatamente después del anuncio publico de la ruptura
de fusién prevista entre el Banco Central y el Espariol de
Credito, el Banco Central ofrece a sus trabajadores la posibi-
lidad de adquirir acciones de la empresa mediante la conce-
sién de créditos.
Sin embargo las condiciones crediticias y la inversion que
estos han de realizar para llevar a cabo la gestion no parece

. mete contra Iqé apoderados, pues consciente de que es un

mal negocio, considera primordial consumar en plazo breve
la gestion.

La sorpresa les desborda poco ‘después cuando la de-
manda se extiende también a los empleados y es necesario
reducir los cupos y ampliar el plazo de compra.

Esta claro que cuando el empresario necesita de los tra-
bajadores no duda en conceder créditos para su propio bene-
ficio, pero en'ningin caso lo-hard al contrario.

un buen negocio para el empleado de <
banca.
El plazo de compra se establece,

en principio, en tan sélo dos dias, con
lo que no garantiza en lo mé&s minimo
la informacién al respecto y precipita
las decisiones de compra.

El nimero minimo se fija en 500
acciones para los empleados y 1.000
para los apoderados, sin que exista
ningun tipo de rebaja tanto en el inte-
rés como en el periodo de amortiza-
cion. El empleado no es sino un clien-
te mas.

Por otro lado, el volumen de capi-
tal por accién (5.000 pts) apunta un
dividendo que no representa benefi-
cios garantizados, pués en el mejor §
de los casos no alcanza las doscien- 'r
tas pesetas. =

QUERIDO CENTRAL , 7
LS%Q%&:? ME CUENTI%P\

DIVI PARA
OWIDARLO W

Analizando los componentes de
tan clara estratagema, la conclusion es simple. Quiene nece-
sitan asegurarse el poder y el control de la empresa, no du-

dan en utilizar, incluso la coaccidn, para consequir sus propé-

sitos.

Asi la direccién del Central sirviendose de presiones arre-

Los compafieros 'y comparieras que trabajamos en la re-
daccién de estas paginas nos preguntamos por qué no se
conceden créditos de cinco millones de pesetas para vivien-
da u otros conceptos;o se facilitan los tramites para que sean
siempre otogados sin tanta burocracia.

EL SINDICALISMO DE SERVICIOS ES NEGOCIO

El sindicalismo burocrético busca afiliacién y dinero. El
ano pasado, UGT cred la compafiia Unién Social de Sequros
(UNIAL) que actua en los ramos de vida, hogar, automévil,
accidentes, incendios y responsabilidad civil. Se creé con un
capital de 672 millones de pesetas y tiene previstas amplia-
ciones hasta los 1.500 millones durante los proximos 5 afios
en el ramo de vida, y hasta los 350 millones en el resto. En
ella participa, con un 40 % la aseguradora de los sindicatos
alemanes Voksfirsorge. En el momento actual estan en fra-
tos con la aseguradora alemana Aacher Minchener y la ita-
liana Ferruzzi Fondiaria.

UNIAL ofrece a los afiliados de UGT precios de un 5 a un
10 % mas baratos que otras compafiias y el préximo 12 de
m,ayo regalara a cada afiliado un seguro de accidentes por
valor de medio milldn de pesetas. Tiene proyectado un sequ-
ro de jubilacién con una desgravacion fiacal del 10 %. Ade-
mas, constituird con la Caja Postal una entidad para gestio-
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nar créditos hipotecarios y ‘apoyar a su constructora de vi-
viendas en régimen cooperativo Promocién social de vivien-
das (PSV) . Su agencia de viajes Liberturha firmado un
acuerdo con Marsans'y creard un tfour operator de venta di-
recta en el extrajero.

Su empresa de ‘Ingenieria de Conocimiento (Ingecon),
constituida en 1986 tienen como objeto el desarrollo y comer-
cializacion de productos para la educacion general y forma-
cién ocupacional y realiza tareas de seleccion de personal.
Esta participada en un 40 % por el holding de telecomunica-
ciones y electronica Amper.

CC.00. poseé correduria de seguros (Confysequr) con
un capital social de 10 millones de pesetas, que trabaja con
varias compafiias importantes como La Unién y el Fenix y
Winterthur, también posee una agencia de viajes y esta inte-
resada, como UGT, en el desarrollo de la Ley de fondos de
pensiones de las empresas.



ECOLOGIA

LA BOINA SOBRE NUESTRAS CABEZAS
*

s sabido y padecido por todos
los que vivimos en Madrid que
desde hace unos meses la boina no
nos la quita ni Dios; si, esa boina so-
. bre nuestras cabezas, si, la boina de
"nuestra civilizacién" de nuestro pro-
greso. Esa boina que poco a poco nos
envuelve a todos, esa que poco a po-
€0 nos convierte los pulmones en es-
ponjas secas, esa boina fabricada por
nosotros, por nuestras industrias, por
nuestras maquinas de fransportes por
nuestra aglomeracion, por nuestra es-
peculacion, por, nuestra explotacién,
por toda esta civilizacion que nos va
creando nuestra propia asfixia.
Curiosamente esta situacién se
viene dando gracias a una A, una A
de lo que los metedrologos denominan
Anticiclén menos mal que no es una A
de los anarquistas pues si no estaria-
mos apafiados; pero no es el antici-
clon en si el que provoca esta cortina
- de humo sobre nuestras mentes, sino

los 4,2 millones de toneladas de gases
lanzadas todos los afios por sus in-
dustrias, y que nos colocan entre los
paises més contaminantes del plane-
fa.

Recientemente tuvo lugar la firma
del protocolo de reduccién de emisio-
nes sulfurosas, que pretendia un com-
promiso de los distintos estados por li-
mitar sus emanaciones de este tipo en
un 30% antes de 1992. El Reino Unido
y E.E.U.U. fueron, ademds de Espafia,
los Unicos que no firmaron dicho pro-
tocolo.

Grupos ecologistas han realizado
un estudio en el que identifican a las
cuarenta industrias responsables del
75% de las omisiones de 6xidos de
azufres en la Comunidad Autonoma
de Madrid. Estas cuarenta empresas
emiten anualmente unas 12.700 tone-
ladas de diéxido de azufre, frente a las
17.143 que es responsable el sector

al aire madrilefio unas 52.000 tonela-
das de diéxido de azufre, cifra a la que
contribuyen, ademés de la industria, el
transporte y el sector doméstico.

Segun- los grupos ecologistas los
municipios mas afectados son Madrid
(con 13 empresas y 2.187 toneladas)
Alcald de Henares (5 empresas 'y
" 1.363 toneladas).

Los éxidos de azufre, sobre todo
el diéxido, en la atmésfera forman aci-
dos que con la lluvia caen a la tierra,

- perjudicando a los seres vivos, los
suelos y las estructuras metalicas. ,

Ante ésta situacion pocas o mejor
dicho nulas son las medidas que las
autoridades toman para paliar el pro-
blema de la contaminacién atmésferi-
ca.
Estan a la espera de que alguna

Beneficiosa Borrasca les Barra la Boi-
na que nos instalan con su magnifica
*civilizacion del progreso y desarrollo®.

en su conjunto. Cada afio van a parar

Empresa

1.Portland
2.J.M. Aristain
3. Mahou S. A.
4. El Aguila
5. Silicatos Anglo-espafioles
6. Giral Laporta S. A.
7. Talbot S. SA.
8. La Seda de Barcelona
9. Roca Radiadores:
10.TOLSA.
11. AZMA. SA.
12. Sociedad General Azucarera.
13. PEGASO.
- 14. PRERESA.
15. YECESA.
16. SA. SULQUISA.
17. Ceramica Cuatro Palomas.
18. Papelera del Centro.
19. Papelera Peninsular.
20.Henniger Espafiola

LAS VEINTE INDUSTRIAS MAS CONTAMINANTES DE MADRID

Localidad TmSo
Valderrivas Morata de Tajufia 1.843,7
Madrid : 1.058
Madrid 747
S. S. de los Reyes 662,5
Madrid 662,5
Madrid 618
Madrid 579
Alcala de Henares 551
Alcala de Henares 550
Madrid 522
Madrid 465
Aranjuez. 425
Madrid 391
Morata de tajufia 344 4
S. Martin de la vega. 333,8
* Colmenar de Oreja. 277
San Fernando de Henares 231
Navalcamero. 195
Madrid. 168
158

Madrid.
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VENTANA ABIERTA

Esta seccién permanece abierta a todos los que deseen enviar cualquier carta o Articulo a la revista. Para ello os podeis
dirigir a la redaccién, o bien al compariero Prudencio Romero en la Division Internacional de Madrid, negociado de firmas,

teléfono (91) 431 18 45, extensién 140.

PENSAMIENTOY REFLEXION

Nadie ignora que el ser humano est dotado de estas
dos cualidades, que si no se usan se cae en la apatia, en el
conformismo y en la pereza; entramos en la trampa que nos
tienden los que con tanta habilidad y maliciosa astucia ador-
mecen la mente de todos los explotados, para que no hagan
uso de esa reflexién y sigan sumidos en la ignorancia, de
donde emanan la exclavitud y la miseria, y donde se hace
posible el privilegio de unos, la explotacién y humillacién de
los que todo lo crean y nada tienen. Los que hacen plausi-
ble la economia de todos los paises del mundo, los que solo
cosechan desprecio e indiferencia.

¢Cuales son las causas que producen estos efectos?.
Esta la vemds.en el principio de este escrito. Esa incultura
previamente preparada denota que inconscientemente el
pueblo marginado confie su bienestar a fuerzas ajenas a su
causa.jTremendo error!, la obra de los trabajadores ha de
ser obra de los trabajadores mismos, como lo afirma una
vez mas la historia de todos los tiempos y épocas. Hoy des-
graciadamente tenemos que ratificarlo a pesar de los siglos.

Es una pena que los errores del pasado no basten para
rectificar nuestra conducta y dejar de ser esclavos conscien-
tes y sumisos corderos, sometidos a la voluntad de sus
mansos (cudillos que arrastran a las masas al sacrificio). Es-
fo no tiene una razén légica entre los seres humanos, por-
que podemos reflexionar y pensar cual es el verdadero sen-
tido de la vida. Algo que los auténticos borregos no pueden
hacer ya que la naturaleza sélo les ha dado su instinto. Si

tuvieran razén quizas serian menos borregos que esa mayo-
ria de seres humanos que consienten cambiar la tranquili-
dad de su mente por el pisoteo de su dignidad, resignando-
se a vivir de las migajas que se caen de las mesas de los
banquetes de sus propios verdugos. Su empobrecida men-
talidad empafia la retina de sus ojos y sélo ven tinieblas y
soledad en su &nimo; producida por ese sofisma que em-
plea el poder econémico y el Estado, con el tnico fin de
crear confusion que produzca la apatia y el pacifismo pusila-
nime en las clases populares, que sin darse cuenta van
creando un pauperismo en su propia conciencia.

Engrandeciendo los males que pesan sobre los ya exis-
tentes, piensa que la debilidad esta en tu propia conducta.

Tratamos de crear un nuevo orden social basado en la
justicia; queremos transformar la sociedad asentandola bajo
el principio del libre acuerdo y de la autodeterminacién de
los individuos.

Lo que falla y ha fallado en la realidad, lo que no se ha
correspondido con la teoria cientifica, es que si queremos
transformar la sociedad lo primero, lo esencialmente urgente
es tratar de dar un vuelco radical al sistema de normas y va-
lores morales burgueses muy arraigados. Si de verdad es
asi, habra que empezar a destruir Ia fuente y no solo a sacar
el agua.

José Ruiz Jimenez

NOTA DE LA REDACCION

Esperamos que nos envieis todo cuanto estimeis de
interés paras su publicacién o bien para su informacién.
Con respecto a las aportaciones econémicas las podeis
mandar como siempre a:

S. Sindical de CNT en el Banco Central. CNTeclas

C/c 2395-80. Agencia 88. Madrid. '

Salud

‘W ONTaRiEE mayame

Suscripcién a CNTeclas.

Compafieros:

Todos aquellos que querdis recibir el CNTeclas per-
sonalmente lo podeis hacer envidndonos a la redaccién
los siguientes datos:

Nombre y Apellidos

Agencia o Negociado

Plaza

Direccién de la redaccion: L
Plaza de Tirso de Molina n25, 2-1zquierda.
Madrid. Teléfono (91) 228 1844. © =~ ™
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CONTRAPORTADA

N uestro objetivo fundamental no es consegir que te afilies a la CNT, de ti a de partir esta decision
como consecuencia de una necesidad, sino que alli donde te encuentres no aceptes
imposiciones ni amos. Siempre dentro de tus posibilidades. No hay esperanza, sdlo hay lucha
permanente. Esa es nuestra esperanza.




