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Rueda de prensa delos protagonistas de la fascistada.
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Pinochet no sélo esta en Chile

iQué razén tiene Quico Veneno! cuando dice:
< <Después de los calores vienen los olores> >. Se
acabd el verano y con él la libranza de los sabados.
Ahora viene el veneno del caramelo tragado con su sabor
a recorte de pensiones, movilidad funcional, sueldos de
miseria y é&cémo no? jornada partida. (Alguien da més?.
- Dificimente se pueden superar las lindezas recogidas en
el actual convenio colectivo. Antes de seguir hagamos
memoria de como se firmé dicho engendro.

Como todos recordarefls ¢ convenio actual fue some-
tido a referendum, siendo su resultado el siguiente:

Votan el 80 %, lo que equivale a 129.584 trabajadores;
lo hacen afirmativamente 62.568 - 39 %-; negativamente
64.270 - 40 %-; siendo los votos nulos o en blanco 2.746.
Si consideramos que la abstencién propugnada por la
CNT y el LAB representaba un claro rechazo no sélo al
referendum sino también al convenio y a sus firmantes,
resulta que sdlo el 39 % de los empleados de banca han
aceptado dicho convenio, mientras que el 61 % lo ha
rechazado.

Siendo asf las cosas, resulta obvio que la firma del
convenio por CC.00, UGT y FITC ha sido totalmente con-
traria a la voluntad de los trabajadores. Por lo tanto a
resultado un acto dictatorial y fascista impuesto por unos
< < pinocheros > >a la gran mayorfa de los trabajadores.

{Qué podemos hacer con aquello que nos ha sido im-
guesto or la fuerza?. Sencillamente rechazarlo,

oicotearlo.

Somos realistas y sabemos que aquello que esta fir-
mado sélo se puede modificar firmando otra cosa distinta
y para ello serfa necesario que en la préxima mesa
negociadora no estuvieran estos protagonistas ni otros
que salgan de las elecciones sindicales de la empresa,
sino aquellos que emanen de asambleas directas de los
trabajadores asl como de las secciones sindicales.

Jornada partida.

Este punto esta recogido en el convenio como volun-
tario. Es decir, cualquier trabajador puede renunciar a
que le partan la jornada. Antes de posicionarnos sobre el
particular debemos de hacer una serie de reflexiones:
~ - En realidad nadie cﬁjlere la jornada partida. Lo que
ciueremos todos es la libranza de los sabados. Asl sen-
timos y asl lo recogieron demagdgicamente los sin-
dicatos en sus plataformas electoralistas - < <35 horas
semanales con jornada de 8 a 3 y sabados libres> >-,
siendo esta reivindicacién uno de los motivos por los que
recibieron tantos votos. CNT ya advirtié en su dfa del
engafo de los electoralistas.

- La libranza de los sadbados siempre se planteé como
.una consecucién para rebajar las horas de trabajo y
nunca para aumentarias partiendo la jornada.

- Los sabados libres es y ha sido una reivindicacién de
los trabajadores para aumentar su ocio y emancipacién,
nunca ha sido un anhelo para someter a chantaje de
unos dictadores que siguen perfectamente la linea de sus
amos.

- Se ha tergiversado nuestra reivindicacién para con-
vertirla en una mercancia de trueque, con lo cual se nos
hace olvidar nuestro empefio en conquistar las 35 horas
con sabados libres. . ' : ,

- La disyuntiva que ahora nos plantean es exclusiva-
mente beneficiosa para la patronal que podré tener las
oficinas abiertas de lunes a sdbado més las cuatro tardes
delasemana. .

- Este tema ha sido sometido a referendum en dos

" ocasiones, habiendo sido rechazado en ambas.
- De aceptar la jornada partida estaremos fomentando

el fascismo de la patronal y sus lacayos, ya que se im--

pondra el sentir de una minorfa sobre la mayorfa.

- Por encima de posiciones personales debe primar el
respeto a lo que piensa la mayorfa, aun cuando este
ultimo no fuera coincidente del todo con cada persona.

- La dignidad y la libertad debe estar siempre por en-
cima del miedo y del egoismo, pues de lo contrario
fomentaremos lo que tanto odiamos, los dictadores.

Si razonamos los puntos mencionados llegaremos a
la conclusién de que la tnica via coherente y digna que
nos queda es rechazar todos la jornada partida. Si asl lo
hacemos la patronal y sus lacayos se daran cuenta de
una vez, que los trabajadores no somos politicos que se
venden y se compran por un plato de lentejas, o meljor :
dicho por créditos para sus campanas electorales; sino
que somos los que producimos las riquezas de los

ueblos y por tanto queremos nuestras ganancias y no
lenarles los bolsillos atiborrados de dinero. Estamos har-
tos de que cada afo aumenten los beneficios - 45% en el
presente semestre mas que en el anterior - de los bancos
mientras que a nosotros nos dan sueldos miseros,
recorte de pensiones, movilidad funcional y nos quieren
partir la jornada.

Por todo lo expuesto la CNT os pide %ue no vayais
nadie por la tarde. Si a vuestra negativa se pone
cualquier tipo de chantaje o presién no vaciléis un ins-
tante en contactar con nosotros. Por la libranza de los
sabados de todo el afio con Iornada de 35 horas.
Trabajar menos para que trabajen todos. Si la banca
quiere abrir por la tarde que abra pero con nuestros
comparieros en paro Yy no a costa de nuestra sobreex-
plotacién. Contra la patronal y sus lacayos, solidaridad
con los parados. .

Ultima hora.

Segun informaciones recibidas en nuestra redaccién,
el Departamento de Personal est4 enviando unas cartas a
todos los trabajadores donde se les pide que la suscriban
indicando su deseo de trabadar voluntariamente por las
tardes o, de que se niegen a ello.

Ante estos escritos la respuesta es bastante clara y
sencilla, negarse a firmarlas rotundamente. Pues seguin el
texto del convenio el ir o no es voluntario y en ningin
momento se especifica que hay que firmar para pronun-
ciarnos al respecto. .

iCuidado con esta trampa! todo lo que se firma a la
larga podra ser utilizado contra nosotros, no hay que ol-
vld%r que quedarfa constancia por escrito de nuestra ac-
titud.

Esperamos que ante nuestra negativa no exista
ningln problema, pese a ello si-no fuera asi, poneros en

contacto con nuestra seccién para llevar acciones conjun-

tas contra el banco.
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Organizacion contra la opresion.
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- Qué el comité cﬂe eémpresa proceda a denunciar con-

nte Magistratura de Trabajo. )
ﬂlctocf):géeggve?e%tuaré el pago de la media hpra incremen-
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de que la sentencia fallada favoreciese a los
trabajadores/as, la empresa no devengaria las cantidades

iDi Or este concepto. )
perge g:tsapforma la dicta?orial Direccién vuelve a utilizar

la tactica del < < divide y venceras> >,

El sistema de trabajo en este centro se basa en los tur-
nos de mafana, tarde vy
~ relacién en cuanto a horario, los de manana y tarde,

desde las dos med
horario especia Que supone media hora efectiva de
reduccién en |3 ornada matinal, se introduce precisa-
mente con el fin de adelantar en yna hora la salida de los
empleados del turno de tarde.

Con la propuesta eny)resarial de media hora extra se
r)retende la aceptacién de la jornada impuesta, dado que
0S empleados de| turno de manana, en nlmero mucho
magor. No soporta iguales condiciones de trabajo.

Osteriormente ¢f comité convoca una asambleg ¢
dia 3 de Junio a las dos y media del mediodia (se cumplia
Ya el tercer dia de reécorte laboral). Dicha asamblea sélo
s aceptada por |3 Direccién, si se lleva a. cabo antes de
las tres de |3 tarde, hora en que da comienzo g siguiente
étgrewg} Con est? medida se Pretende que Ia asamblea se
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El lunes seis de Junio a [as ocho menos Cuarto de I
Mmanana, el Dto. de Personal del Banco Central comunica
al comité de empresa del Dto. deg Organizacién I3 ing.
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vigor el dfa Slete, es decir, g dia siguiente, retractdndose

ra

la primer.
Semana del mes de Junio. S
Quiz4s resulte reiterativo analizar |a actuacién de|

comité de < <jas > Empresa que olvida los Pequeiios
Sectores, las <<
torales> > que |

de la unién.
izaci ido comprobar la fuerza
gamzacrlgréieagepjgc‘i:g de tn}l)mfallsmos y vnc}tg;‘i?g}opgg:
:él%ugsa unidad, trabajador con trabajador y

hombro, es la causa del triunfo.

Anarcosindicalismo, una alternativa.

Nosotros, anarcosindicalistas, _desposeldos de todo
privilegio y por tanto libres, rtimos de una idea fun-
damental: ninguna persona, ningln grupo politico que se
coloque por encima o fuera d

emanciparla aunque en el mejor de los casos lo deseé
sinceramente, jAh{ esta la historial <
La emancipacién efectiva sélo se concretarg mediante
actividades directas de los propios trabajadores/as
unidos en or anizaciones propias y libres del yugo
autoritario y politico.
imposibilidad, por el momento, de personarnos y
explicitar nuestra postura en situaciones conflictivas
COmo en el caso anteriormente referido atiende a varias
razones: no disponemos de horas sindicales, ya que al
rechazar las elecciones sindicales el Dto, de Personal se

objeto de desprestigiarnos, formando
comités de empresa; y también se Nos niega el derecho a
entrar en el Dto, de O izaci i

< <Jefecillos > > .
S de sentido comun que no Uede dar -
criminacién POr cuestiones %e tiem . i e seln e
e Manera que todos los que no ha ais disfrutado de
este dia podeijs hacelo cuandg més os guste. S:"l:at:lsﬁera

Cualquier roblema, podeis contar con 2
daridad, selo tendreis que avisarnos. "o
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Ventana Ab

a. Esta seccién permanece abierta a todos los que deseen enviar cualquier carta o articulo
a la revista. Para ello os podels dirigir a la redaccién, o bien al compafero Prudencio Romero en la Divisién

Internacional de Madrid, negociado de firmas, teléfono (91) 4311845, extencién 115.

Sobre Justo Fernandez

Ante la contestacién que el secretario general de
Banca de UGT, Justo Fernandez, ha enviado a un grupo
de trabajadores de Almerfa, que manifestaban sus justas
Frotestas por la firma del convenio colectivo, me veo en
a obligacion, como sindicalista, de hacer algunas
precisiones tanto referentes al convenio, como a la per-
sona de Justo Fernandez, que aqul, en Melilla, es cono-
cido por "Injusto Fernandez".

1-Os adjunto fotocopia tanto del telegrama como de
la contestacién, porque creo que en un Estado
democrético es clarificador conocer los hechos. Dicha
contestacién no precisa el menor comentario, ya que el
simple texto nos explica a los bancarios en manos de
quien hemos estado durante estos afios atras, y el con-
cepto que de los trabajadores tiene dicho seiior por
llamarle de alguna manera. También os adjunto
telegrama que yo he enviado a la Comisién Ejecutiva de
Banca de UGT.

2- La persona de Justo Ferndndez me resulta total-
mente incoherente, pues en lo politico pertenece al sec-
tor critico del PSOE, y sin embargo en lo sindical se com-
Borta peor que un sindicato amarillo, pues desde que

GT viene firmando convenios no hacemos mas que
retroceder los trabajadores. A UGT le debemos los ban-
carios la clausula de absentismo, que creo que somos el
Gnico sector laboral que la tiene, y por la que la Empresa
nos penaliza, aun teniendo la baja médica, dejando de
percibir una parte importante de nuestro salario. Para mi
éstos son los criticos que no tienen nada de idealistas, y
que son asi coyunturalmente hasta que consiguen un
cargo politico. También se ve este fenomeno en algunos
representantes sindicales que utilizan el cargo sindical
para escalar puestos en la Empresa.

Por esto serfa muy positivo que los trabajadores es-
tuvieramos en organizaciones sindicales en las que se

ractique el sindicalismo puro y siempre controlado por
a asamblea de trabajadores, y en las que se impida la
manipulacién de los politicos que sélo ven en los sin-
dicatos las fuentes de sus votos y no les importa para
nada los problemas de los trabajadores. En definitiva,
que seamos individualistas cuando se trate de defender-
nos a nosotros mismos, y colectivistas cuando haya que
defender a los demés.

3-Es inadmisible que se haya firmado un convenio por
UGT, CC.00 y FITC, aun a pesar de existir un referen-
dum en contra. Que lo hay firmado el FITC no le
sorprende a nadir, pero UGT CC.00 que se
autodenominan de clase y de izquierdas, ha sido una
cacicada y una venta descarada a los intereses de los
trabalgdores, a los que se nos ha recortado las pensiones
de jubilacién, se ha partido la jornada en el 25% de las
sucursales y de personal, y se nos ha metido la movilidad
funcional. Todo sindicato tiene la obligacion moral de unir
a los trabajadores, porque en la union reside la fuerza.
Con partir la jornada unos compafieros recibiran el plus
de 8.000 pts y otros no, esto producira divisiones que no
nos van a beneficiar en absoluto a los trabajadores.

Es inadmisible c1ue se parta la jornada en empresas
donde gracias a la informética y a las fusiones el
deterioro del empleo es alarmante , y que esto haya sido
firmado por UGT y CC.0O0 que dicen tener como
prioritario la solucién del paro. 3

Que hace unos 7 afos se nos ofrecié por partir la jor-
nada 15.000 pts. lineales y fue rechazado de plano por
los sindicatos, hoy dia esta cantidad aumentandole los
fndices de inflaccién hubiera supuesto més de 20.000 pts.

¢{Qué habra ocurrido en Madrid, para que se haya
bajado a 8.000 pts. y no para todos ? Todos nos lo ex-
plicamos pero nunca lo podremos demostrar para
nuestra desgracia.

Esto por un lado es bueno que ocurra para que asf los
trabajadores nos demos cuenta con quien nos estamos
jugando lo%™euartos y estemos en organizaciones que,
como por ejemplo la'CNT, los posibles firmantes de. un
convenio siempre estdn bajo la supervision de las
asambleas y no firman nada sin su autorizacion.

4-Y mientras tanto una administracion socialista, que
por su derechizacién es la responsable subsidiaria de
todo lo que esta ocurriendo, que tiene secuestradas unas
siglas como las del PSOE, al que hoy dia se avergon-
zarfan de pertenecer idealistas como Pablo Iglesias o
Largo Caballero, o el famoso por su honradez Besteiro;
partido que ha sumido en la desilucién colectiva a todo
un pueblo, donde los parados estan desesperados ante
sus acuciantes problemas, y viendo a la clase politica
dominante de fiesta en fiesta, llenando sus panzas como
nuevos ricos.

Donde lo Unico que les importa es controlario todo
colocando sus peones en cualquier institucién, aunque
las cosas no se hagan bien. Y mientras, la moderada y
sufrida sociedad espafola, tanto pos sus capas altas o
bajas, recurriendo a la droga para evadirse ante todo
desencanto.

5- Quisiera alertar a los corrw)aﬁeros de las Cajas de
Ahorros, por eso de que "cuando veas las barbas de tu
vecino cortar...", y se-cuiden de no caer bajo las garras
de UGT, CC.00 o FITC en su nuevo convenio, y se
busquen unos representantes dignos que no les
traicionen. -

Francisco Canto Jiménez.

EX-secretario de Organizacién de UGT-Banca.

SuscripcionaCNTeclas.

Compaiieros:

Todos aquellos que guieran recibir el CNTeclas
personalmente lo podeis hacer enviandonos a la
redaccién los sigientes datos:

Nombre y apellidos.

Agencia o negociado.

Plaza.

Direccién de la redaccion:

Plaza de Tirso de Molina n. 5, 2-lzquierda.
Madrid. Teléfono (91) 228 18 44.




CNTeclas, Octubre de 1.988

[ El convenio de Banca al defensor del Pueblo.

Pese a que nuestra seccién sindical no cree en tan
rimbombamte estamento, ya que entendemos que el
Unico defensor del pueblo es cada uno de los
trabajadores, publicamos integramente el escrito que un
compaiiero de banca dirige a dicho sefior con respecto
a nuestro convenio.

Al Defensor del Pueblo.
Cortes Generales.

Respetado sefior: )

Soy empleado de banca y en estos dias se ha firmado
el CX‘mvenio Colectivo, a pesar de que habla un
referendum, que se celebré con todas las garantias, y
supervisado y controlado ante notario en Madrid, cuyo
resultado fue el rechazo al convenio que presentaron
UGT, CC.O0 y FITC.

Abundando en el tema, y no creyendo todavia lo que
esta sucediendo, pues en un Estado de Derecho basado
en una Constitucion Democrética debieran respetarse
los derechos de la mayorfa, es inadmisible que el
Ministerio de Trabajo vaya a publicar dicho acuerdo en el
BOE dando fuerza legal a este engendro
Antidemocrético y Antisocial.

Y si encima seguimos escarbando un poco en la
afiliacion real que existe en los hoy llamados sindicatos
mayoritarios, que se estan arrogando una representacion

ue en la realidad no les corresponde ni por el nimero

e afiliados ni de delegados.

He sido durante seis afios miembro de la C.E. en UGT,
y aparte de que la afiliacion es muy baja, hay encima

0s cotizantes reales, por lo que segln los estatutos
nternos estarfan de baja. Resumiendo la situacién aquf
en Melilla resultarfa que la representacion real entre las
dos centrales mayoritarias siendo generosos no
superarfa el 10% de los trabajadores. Si extrapolamos
estos datos con los de la Peninsula en donde
posiblemente pase lo mismo, y si encima tenemos en
cuanta que las bajas que se producen, no son tenidas en
cuenta en los ordenadores centrales, al menos durante
mi tiempo de estancia en UGT, resulta que estamos en
manos de unas organizaciones totalmente fantasmas y
que con la connivencia del gobierno, se estan
permitiendo lesionar los legitimos derechos de los
trabajadores arrogéndose una representacién que no les
corresponde en realidad.
" Teniendo plena confianza en la eficaz gestién que no
dudo efectuara en pro de paralizar este antidemocratico
acuerdo, aprovecho la ocasion para saludarle muy
respetuosamente.

POESIA.
Para un pueblo.

Gigante desconcertado
Aliado de guerras lejanas,
de muerte y de hambre.
Comunicador sutil.

Pueblo hastiado

que de tu consumo emanas
sudor y sangre.

Principio y fin

Y de tu brote enardecido
se dividié en dos la historia.
Y tu poder sostenido

‘llegd a eclipsar la utopfa.

Mas de la impenetrable oscuridad

ni pacto, ni mentira,

ocultaran la libertad

cuando se despierte el dia. 5
ur.

NOTA DE LA REDACCION.

Esperamos que nos envieis todo cuanto estimefls
de interés para su publicacién o bien para su
informacién.Con respecto a las aportaciones
econdmicas las mandals como siempre a:

S. Sindical CNT en el B.C. CNTeclas.
C/c 2395-80. Agencia 88. Madrid. Salud.

¢Se estara preparando para el 92?

Con el Papa cada dia un numerito.
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esperanza.

Nuestro objetivo fundamental no es conseguir que te afilies a la CNT, de ti a de partir esta decisién como
consecuencia de una necesidad, sino que alli donde te encuentres no aceptes imposiciones ni amos.
Siempre dentro de tus posibilidades. No hay esperanza, sélo hay lucha permanente. Esa es nuestra

Organizacién no es una excepcion.

Ese edificio inmenso rodeado de garitas, perros, guardas
jurados que abren y cierran rejas, esconde un sistema de
trabajo y un entorno que condiciona necesariamente el
quehacer cotidiano de los hombre que diariamente trabajan
entre €s0s muros.

El trabajo en cadena, repetitivo y monétono, que coloca a
cada individuo en un mismo lugar, en una misma tarea, anula
paulatinamente su desarrollo psiquico e intelcctual.

Las sirenas de entrada, de salida e incluso ese rim-rim
estruendoso que anuncia el cuarto de hora para tomarse el
bocadillo, ha ido creando un ambiente en el que las personas se
han mecanizado, son un mueble mis, material de trabajo del
que la Direccién y sus esbirros disponen a su antojo y
conveniencia.

Asi, represién tras represion, inmersos en intimidaciones
continuas, los individuos se han adecuado a este sistema y han
colaborado para perpetuar una disciplina militarista,
prehistérica, desfasada y asfixiante. De este régimen de trabajo
nace el aburrimiento, la inoperancia, el anclaje, el cotilleo y el
peloteo mas insidioso, la insolidaridad y el absurdo del miedo.

Buscar culpables, delegar en otros, quitarse el muerto de
encima nos lleva al desastre. No podemos permitir abusos y
vejaciones continuas. La razén estd de nuestra parte. Nadie
puede, ni legal ni ilegalmente, aplastar y pisotear la di idad
del individuo. Manipular es un arte viejo y fécilmente
reconocible, al que no podemos ni debemos prestarnos. Si
todos juntos nos -asimos de la mano y despreciamos ese juego
hip6erita y salvaje de la explotacion y la represién que buscan
las manipulaciones, poco a poco cambiaremos el curso de las
cosas. Pero esa labor comienza en cl interior de cada uno.

Organizacién no es una excepcion. Los miedos y temores son
s6lo fantasmas que utilizan quienes dirigen, para imponer sus
adsurdos preceptos. No colaboreis con ellos. Al hacerlo, sois
insolidarios con el compaiiero, adsurdos al abandonaros a una
aptitud incoherente y deshonesta que os coloca en la esclavitud
y la mezquindad.
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José Peirats.
Un clasico de la historia social espafola.
Tres tomos con portadas en cuatricomia.
Amplio contenido fotografico de la revolucion.
Para mas informacion y pedidos contrarrembolso:
Ediciones Madre Tierra.
Parque Vosa niimero 12, bajo.

Teléfono 614.38.08
Méstoles. Madrid.

Préximamente en librerias.
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