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EDITORMB.«H HESES DE NEGOCIACIONES .
G < EPARA-QUE? £

Despues de tener pendiente nuestros convenios de 1986 y
1987 nﬁs encontramos 1rremed1ab1emente con-otro-huevo, el de-
1988. Asi estan las cosas; tres convenios sin solucionar y la
dramatica amenaza de la venta de nuestros intereses por "~ medio-
de aplicar el preacuerdo firmado por . UGT CCO y FITC como so-—
lucién.

En un acuerdo donde no recoge ni un solo apartado que no
sea una claudicacion de lo poco que tenemos, es facil deducir
que la actitud de la UGT no es seria. Mas bien obedece a inte-
reses politicos de la cupula de dicho sindicato,’ para - poder
evitar una enorme mancha en las elecciones que se: celebran: ‘en
la Administracion Publica (Ministerios, Caija Postal, Corteo
etc.) donde los trabajadores de este sector podrian perfecta-
mente haberles rechazado con el antecedente que suponia el
convenio de banca. :

La realidad, compafieros, es que el preacuerdo tarde, o tem-
prano, se impondra sin ninguna rectificacién ostensible. De
no ser asi ;por qué no se ofrece una alternativa?, :por qué
se deja en via muerta? Sencillamente porque no se va a modifi-
car. Con o sin UGT (depende del protagonismo que quiera te-
ner) se firmara.

Ante este hecho irreversible, nuestra seccién sindical
quiere analizar el preacuerdo en todos sus puntos, al objeto
de que podamos tener mas informacién de lo que su firma signi-
ficaria y, de este modo podamos rechazar tanto el acuerdo co-
mo el referéndum enérgicamente. Como ya hicimos con el de
CCO0 y AEB.

Dado que el punto de discordia ha sido las subidas salaria-
les, empezaremos analizando las mlsmas.

Subidas salariales g . ;

1986 - Incremento del 7,47%. e $ W

El mismo porcentaje que subié a cuenta la AEB. Si conside-
ramos que la inflacién en dicho afio ascendié al 8,3%, nos da-
mos cuenta de que se pierde el 0,83% del sueldo.

1987 - Aumento del 6,8%. Todavia se desconoce la ' inflacién
del presente afio, por lo que resulta dificil contrastar esta
subida. No obstante sabemos que la subida media intersecto-
rial en las grandes empresas ha estado por encima del 7%. De
maneéra que en este ano igualmente se seqguira perdiendo.

1988 - Subida de 1,5 puntos mas que el IPC previsible por
el gobierno.

Si partimos de la base que las subidas que prevee el go-
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bierno nunca son ciertas, sino mds bien siem-
pre estan varios puntos por debajo de la subi-
da de precios, llegamos a la conclusién de
que el 1,5 que aparentemente vamos a ganar de
mas sera, en realidad, corto para paliar la
inflacién.

En resumen tenemos, que en un sector donde
los beneficios cada afio son mas escandalosos,
sus trabajadores por contra cada dia son mas
pobres. No en vano nuestro jornal se ha depre-
ciado alrededor del 20% en lo que llevamos de
década.

Esto no es todo. Este tipo de subidas por-
centuales sélo consigue profundizar aun mas
en la abismal diferencia del abanico salarial
entre categorias (un jefe de 1 A cobra alre-
dedor del 1.000% m&s que un botones) dentro
del sector, favoreciendo a los que mas ganan
y perjudicando a los mas débiles econsémicamen-
te. Esta dinamica lejos de buscar el bienes-
tar comun de todos los bancarios como seres
humanos que somos, y por lo tanto con las mismas necesidades,
sélo favorece a la patronal, que gana cada vez mas acolitos,
mediante el asentamiento econémico de determinadas catego-
rias.

Cualquier sindicato verdaderamente de clase propondria su-
bidas lineales. Es decir, aplicar el aumento del IPC a la ma-
sa salarial bruta y dividir el resultante entre todos los tra-
bajadores; con esta filosofia obtendriamos que todos l1os ban-
carios consequirian la misma cuantia de subida. Lo que deci-
mos no es ninguna utopia, ni tan siquiera lo ideal en estos
momentos, sino que por el contrario la verdadera justicia es-
taria en obtener la cifra de aumento sobre la masa salarial y
redistribuirla inversamente proporcional al sueldo de cada em-
pleado, 1lo que significa que el con mayor sueldo, recibiria
menos y el de menor salario percibiria mayor incremento; asi
lograriamos poco a poco la igualdad de percepciones a la
lgualdad de horas trabajadas.

Aun queda més. Nada se dice tampoco en el preacuerdo de in-
cluir como sueldo los pluses fijos, es decir plus de produc-
cién, de calidad... asi como trienios. Todos estaremos de
acuerdo en que estos conceptos salariales no tienen sentido
apartarlos del sueldo base. Si asi fuese las pagas serian mas
elevadas y las néminas menos complejas.

Y ya, por fin, nada se menciona tampoco sobre la participa-
cioén real en los beneficios; como nada se dice del incremento
de pagas para igualarnos a la banca nacional o a las cajas.

z



Jubilaciones

Se cambiarad el actual sistema de la pensioén a cargo de la
empresa desreferenciandola de la Sequridad Social, bien que
manteniendo el nivel de la existente en la actuali-
dad; a excepcién de los empleados que al 31-12-87
tuvieran cumplida la edad de 54 afos 0 mas, quie-
nes continuaran recibiendo el complemento hasta el
100% a cargo de la empresa. Como esta establecido
en convenios anteriores.

Esto significa, que a excepcién de los mayores
de 54 afios el resto de la plantilla, la mayoria
tendra congelado desde la firma del convenio el
complemento de la pension que hasta ahora paga el

banco.

Teniamos reconocido el 100% de la pensién hasta por senten
cia del Tribunal Central de Trabajo. Ahora resul-
ta que el preacuerdo nos quita el complemento.
¢Para qué se hizo la huelga contra los recortes
de las pensiones? Sencillamente fue otro juego
politico de CCOO, pues de 1o contrario no serian
capaces de ahora aceptar todo aquello en que ese
dia se denunciaba. Todos los sindicatos firman-
tes, sin excepcién, son cémplices de esta entre-
ga pues, ninguno de ellos hacia referencia a la
misma en sus plataformas electoralistas, sino J
que por el contrario gastaron mucha tinta expli \
cando que jamas consentirian que la ley del PSOE afectaria en
un sector donde los complementos no estaban matizados en por-
centaje sino en el resto que no cubriera la Sequridad Social.
Sera wuna pérdida histérica de un derecho adquirido durante
anos.

Jornada y horarios
1. Se mantiene el horario actual de 8 a 3 y sabados de 8 a

1:30 a excepcién de los sibados comprendidos entre el 1 de

junio al 30 de septiembre.

2. Lunes a jueves de 8 a 5 con una hora para el almuerzo.

Viernes de 8 a 3. Del 15 de junio al 15 de septiembre sera

de lunes a viernes de 8 a 3.

El horario partido sera voluntario y se ofrece a cada ban-
CoO que elija a los empleados que les convenga asi como las
oficinas, siempre que no exceda mas del 20% tanto de emplea-
dos como de oficinas.

Antes de entrar a analizar estas jornadas queremos resal-
tar la gravedad que encierra en si mismas la diferenciacisn
de jornadas entre trabajadores del mismo sector. No cabe du-
das que sera un foco de discordias, divisiones y enfrentamien-
tos.
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Aqui tenemos la primera consecuencia nefasta. Unos sindica-
tos que deberian luchar por igualar las condiciones de traba-
Jo, hace al igual que la patronal, todo lo contrario: los se-
paran y dividen aun mas. Todos recordaréis aquel referéndum
convocado por AEB y CCOO para imponernos la jornada partida.
Tampoco olvidaréis las promesas hechas por UGT "la jornada in-
tensiva es innegociable" o "jamas firmaremos la jornada parti-
da". ¢Qué caso se ha hecho del referéndum? ;Qué caso se ha he-
cho de las promesas? ;Bravo, traidores! embusteros. Veamos a
continuacién la reduccién real de la jornada.

1. La jornada en los 8 meses correspondientes de octubre a ma-
Yo sera de 40 horas y 30 minutos; y de junio a septiembre
de 35 horas. La reduccién del horario, por tanto es 64 ho-
ras anuales, o lo que es lo mismo una jornada semanal de
38 horas 49 minutos.

2. La jornada de los 9 meses comprendidos entre el 16-9 al
14-6 sera de 42 horas; y del 15-6 al 15-9 de 35 horas, 1lo
que representa rebajar la jornada en 60 horas al afo, es
decir una jornada semanal media de 38 horas 54 minutos.

De manera que el horario partido significara en el mejor
de los casos la reduccién de una hora practicamente. Al 2
apartado habria que afadir la hora de la comida, ya que mu-
chos tendran que hacerla fuera de su casa, con lo cual la re-
duccién no se llevara a efecto. Dicho esto, por si mismo sig-
nificativo, vamos a apuntar las consecuencias que traeria con-
sigo:

1. Desembolso econémico para comer fuera de casa.

2. Aumento de la productividad en dos horas mas diarias.

3. Disminucién de empleo al aumentar la productividad.

4. Ser la banca europea que mas horas trabaja.

S. Frenar las reivindicaciones de los trabajadores para con-
sequir los sabados libres.

6. Sembrar un antecedente que afectara a otros sectores en ge-
neral y al financiero en particular.

Etc., etc., etec., =

Dado el limitado
espacio de nuestro bo-
letin dejamos para el
siguiente namero el
anadlisis de otros te-
mas también nefastos
para los bancarios vy
que estan recogidos
en el preacuerdo. (Mo-
vilidad funcional,
tecnologia, producti-
vidad, horas extras,
absentismo...).




ANTE EL NEGOCIO DE LOS REYES

El nifo, desde los primeros afos de su vida, centra toda
su actividad en el juego, ya sea ludico (jugar por jugar) o©
el llamado educativo (jugar con una finalidad).

Mediante el juego y el juguete el nifio "conoce" y "apren-
de". En los primeros meses de su vida se conoce a si mismo:
Su cuerpo, sus capacidades sensoriales.., poco a poco va am-
pliando este conocimiento hacia el medio que le rodea: los pa-
dres, hermanos, la casa, los objetos mas familiares, etc.

Al jugar, el nifio aprende determinados comportamientos, ac-
titudes y habilidades ante diversas situaciones, y ese apren-
dizaje lo va a trasferir a otros momentos de su vida diaria.

Consecuentemente, el juego y los juguetes de nuestros ni-
fios son tan importantes como su propio desarrollo integral vy
arménico, de ahi nuestra preocupacién a la hora de elegirlos.

cQué hay detras
del juguete?

El juguete no es una cosa aislada y sin importancia como
dice cierta gente, el juego y por tanto el juguete es la ima-
gen de una sociedad futura donde el nifio ha de participar. Un
juguete puede crear un comportamiento social adecuado a una
parte de la sociedad, esto hace que el jueguete y la sociedad
sean dos elementos ligados.

Nos ha tocado vivir en una sociedad donde la vida es una
carrera de obstaculos a superar no solo para llegar, sino pa-
ra llegar antes que el otro. Donde los medios de comunica-
cién, la propaganda, la televisién y todo nuestro entorno en
general, incita a consumir cada vez mas. Donde el tipo de re-
laciones sociales establecidas incrementadas de forma negati-
va la agresividad natural y positiva del individuo, transfor-
mandolo en un ser individual, egoista, competitivo, machista
Y autoritario. Donde en definitiva, se acepta y justifica la
guerra de las naciones, la carrera armamentistica, la divi-
sidén del mundo en buenos y malos, armados y no armados. Y don-
de a lo peor, los nifios son las victimas mas vulnerables.

Sobre todo el nifio que vive en la ciudad donde la estructu-
ra de las viviendas, la falta de espacio libre para realizar
sus juegos alejan al nifio de su medio natural y lo introduce
en un mundo lleno de prohibiciones, impidiendo asi un desarro-
l1o psicomotriz, emocional y sensitivo pleno. El nifo que vi-
ve en un ambiente rural, por el contrario, dispone de un espa-
cio vital mayor, asi como posibilidades mayores de hacer, com-
partir y organizar juegos con otros nifios.

La represién del desarrollo emocional y de las capacidades
imaginativas del nifio y de la nifia, muy manifiesta en la se-
xualidad les conduce a la adopcién necesaria de un rol social
determinado: con el juguete bélico (pistolas, escopetas, mal-
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demans, soldados de plastico. coches de policia o las masca-
ras espaciales, mdquinas de marcianos. rifles de rayo laser y
demis atributos de los personajes galacticos) que introducen
en el nifio las (deas rearsamentistas y le hacen concebir la
nuclearizacién y militarizacién de la tierra y del espacio co-
B0 algo necesarioc para la defensa del planeta; adoptando asi
el nifio el papel de macho. identificandose con los sonrientes
Y audaces héroes bélicos de los telef{las. dispuestos en todo
momento a matar y morir “Honor, fuerza y valent{a® serin vir-
tudes: "los hombres no lloran®. La nifa, por el contrario. ju-
gard a cocinitas y peinard a sus mufequitas. preparandose pa-
ra su futuro papel de mujer/ama de casa (aun cuando luego con-
Siga trabajar). y en el caso de verse en apuros o ser ataca-
da, recurrird al varén. quien acudirs a defenderla. En defini-
tiva a 10s nifios se les prepara en 10s papeles que deberin de-

sarrollar cuando lleguen a ser adultos.

Oué alternativas

podenocs tomar?

Se trata, sencillamente. de a que nuestros nifos les demos
el mayor nimero posible de elementos que les permitan adqui-
£ir un progresivo conocimiento critico de la realidad y capa-
cidad para transformsarla.

El juego puede cosenzar en é1, decubriéndose como ser vi-
vo. palpitante y por tanto ritmico. capaz de correr. saltar b
ballar. Sonoro. y por tanto con capacidad de emitir toda una
gar™ Me sonidos de pronunciar palabras y armonizarlas. Con
doy inos &giles, hibiles y expresivas; con unos pies en los
que puede encontrar motivo de diversién como juguetes comi-
€OS, COn uncs brazos y unas piernas flexibles. utiles y expre-
sivas. Con una cara Gnica. diferente a todas las demis Y por
€S0 mismo, con una gran fuerza expresiva en la comunicacién.

En ese descubrimiento de sus propias posibilidades. es don-
de el nifo encontrard el bhermoso placer de ser un proceso ple-
no de si mismo. Porque si queremos para el nifio y la nifa
unos juegos y juguetes que estén en harmonia con sus necesida-
des de vivir plenamente su etapa. no podemos olvidar que esa
plenitud estd centrada bisicamente en su propio organismo. Sa-
berse un cuerpo vivo y capaz. inteligente e imaginativo, es
el juguete mis sélido y rentable que los adultos les podemos
ayudar a encontrar.

Tenemos que recuperar el juego como elemento de vida e in-
tentar evitar que no sea sélo patrimonio exclusivo del nifo
en la infancia, sino que el juego y la vida vayan unidos a lo
largo de nuestra existencia.

cCudles y como
han de ser los juguetes?

t ajnat . partiendo de que la separactién
deroles sociales entre sexcs debe desaparecer, el juguete no
debe fomentar esa divisién de roles; el juguete debe enton-
ces, favorecer la cooperacién entre los dos sexos y no su an-
tagonismo.

t « La vuelta a una vida en contacto con lo
natural requiere un juguete hecho con las mismas caracteristi-
cas de la naturaleza: la sencillez y la armonia.

t t « El juguete de hoy tiene como material
bisico. el plastico y los cables de electricidad. con toda la
carga 1deolégica que ello conlleva hasta llegar al “super-ju-
guete® tan sofisticado que el nifc no es m4s que un mero es-
pect ™% pasivo; la vuelta a la naturaleza nos trae materia-
les 3 el juguete aquellos mismos que ella nos ofrece: las
pledt... madera, barro, hojas., ... as{ como sus derivados de
pafios, cartén...

t . Nos encontramos con que
el nifo hoy es un juguete de los adultos (a quienes sirve,
frecuentemente de “chivo expiatorio® de sus problemas y frus-
traciones), y sin embargo, tenemos el reto de ensefar al nifo
a ser juguete de si mismo. por medio del conocimiento de su
propio cuerpo; hay que posibilitar experiencias para que el
nifRo exprese con su propto cuerpo.

. El )uguete, con las caracte-
risticas anteriores, pasa a ser un elemento liberador en po-
tencia; pero luego habra de darsele una orientacién hacia
UnOS nuevos valores mis humanos y mas fraternos. donde la cos-
petencia haya de)ado paso a cooperacién y la solidaridad. Es-
to es de suma importancia, ya que no basta con cambiar el ti-
po de juguete, sino que también hay que actuar sobre la super-
estructura para transformarla.

En definitiva, la lucha por un juguete alternstivo no pue-
de separarse de la lucha por el camdio de las (nstituciones
socilales que sustentan y sustentan del juguete actual. La rea-
11dad de un juguete alternativo pasa previamente o simultinea-
mente por la desaparicién de una sociedad que es machista, mi-
litarista. de consumo y donde sus (nstituciones no son otra
cosa que el sustento de una sociedad injusta donde el hombre
es explotado, contaminado., aplastado por el propio homdbre y a
la que no le interesa 1o mis minimo el hosbre (sino es para
servirse de ¢1) y su medio ambiente ecolédgico.

EXPLOTACION
HORAS EXTRAS

Pese a las reiteradas denun-
cias que nuestra seccién ha
efectuado contra el Banco Cen-
tral, se siguen realizando un
nuamero indefinido de horas ex-
tras.

Como sabéis, segun la legis-
lacién actual, el maximo de ho-
ras extraordinarias permitidas
no deben soprepasar las 80 al
aflo por empleado.

En todos aquellos centros,

sucursales o agencias que so-
brepasen la citada cifra se es-
ta vulnerando lo permitido.

Toda la informacién que nos
podais ofrecer sobre este tenma,
0S rogamos nos la hagais sequir
a la direccién de la seccién
(Plaza Tirso de Molina n 5-2
izda. 28012 Madrid) o bien in-

formando a nuestro compafero:
Miguel Angel Diaz Agencia 88 de
Madrid Teléfono (91) 203.45.40/-
41. SALUD.

SEGURIDAD Y
SALUBRIDAD EN EL TRABAJO

Para cualquier denuncia, du-
da o informacién dirigiros a la
direccién de nuestra seccién
sindical, o bien, a nuestro com-
pafiero José Manuel Ramirez, en
la Agencia 3 de Madrid cuyo te-
léfono es el (91) 265.40.23 6
265.90.58. SALUD.
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VENIANA ABIERIA

Esta seccién permanece abierta a todos los que deseen enviar
cualquier carta o articulo a la revista. Para ello podéis di-
rigiros a la redaccién o al compafiero Prudencio Romero en 1la
Divisién Internacional de Madrid, Negociado de Firmas; teléfo-
no 431.18.45 extensién 115,

_ CROMCA P. Navarro. Ag. 2 Barna

Ahora resulta que en la Gltima reunién UGT dice que quiere
un punto mas sobre el IPC de 1988; o lo que es lo mismo, un
punto mas de lo que habia acordado en el preacuerdo. Con 1lo
cual se vuelve a dilitar aun mas (a saber con qué objetivo)
las negociaciones. Esto irrita mas que a nadie a CCOO (que a}
parecer tiene mucho interés en que se firme ya), argumentando~
que el preacuerdo es beneficioso para los trabajadores. Esto
no se lo creen ni ellos.

¢Por qué el Sr. Fernandez salta ahora con la historia del
1%? Solamente él1 lo sabra. Si se lo preguntasemos seguro que
la respuesta seria algo relacionado con la politica del PSOE
y UGT, ajenos ambos a la situacién del sector Y., que la inmen-
Sa mayoria de los bancarios no tenemos ni idea. Debe ser "es-
trategia sindical", ;Huy que raro!

Que el preacuerdo es muy ventajoso para los explotadores
de la AEB esta claro y todo el mundo coincide; del mismo modo
que coincide en que no recoge nada digno de comentar, pues
Sin entrar en detalles, asi a lo global, el significado de un
convenio es clarificar, unificar, matizar Yy sobre todo avan-
Z2ar en nuestras conquistas. Aqui en este preacuerdo parece, vy
€s, todo 1o contrario: unos cobraran por entrar en caja,
otros no; unos libraran los sabados, otros no; unos cobraran
10.000 ptas. por ser gestores, otros que 1o son 30.000 ptas.;
las tareas seran voluntarias sino hay voluntarios forzosos\~,
En definitiva las obligaciones Yy las no obligaciones quedan
en el aire, cual humo de un pitillo fuere. No hay nada claro,
esto no lo entiende ni Dios.

Después del boom del preacuerdo parece que todo funciona
orquestalmente, a lo lejos, distante a los trabajadores, quie-
nes lejos de indignarse se estan tragando la pildora del refe-
réndum; a pesar de que existe un hecho clarificador como es,
que todos los partidarios de firmarlo (AEB, UGT, CCOO y FITC)
estan por el si, es curioso. cNno? A este hipotético referén-
dum la unica manera coherente Y seria de contestarle es con
una ABSTENCICN SUPERIOR AL 50% de los trabajadores. Asi conse-
guiriamos desmantelarlo y evidenciar toda esta trama Y Jjuego
negro que estan practicando. '
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¢POR QUE NO. LA UTOPIA?

Por :LUR

Parece que la cuestioén referéndum se ha silenciado y olvi-
dado.

El propio empleado ya no pregunta por la marcha de las ne-
gociaciones de convenio tan viciado. Lo que esta claro es el
papel que ocupan en este juego tan complicado los sindicatos
mayoritarios en el Sector.

Del FITC mejor ni hablar. Y tanto UGT como CCOO0 parecen enm-
peiados en jugar a hacer politica olvidando su verdadero come-
tido.

El 20-10-87 el diario "El Pais" publica unas declaraciones
de Justo Fernandez acusando a Miguel Boyer y Carlos Solchaga
de estar unidos en una ofensiva contra los sindicatos y se la-
menta de no haber podido atacar desde un movimiento huelquis-
tico importante, cosa que no se pudo conseguir segun querido
ugetista por los esquiroles de CNT.

Es en cierto modo grotesco que UGT, a estas alturas, salga
por la tangente con respecto al 20% de la totalidad de 1a
plantilla vy una mayor subida, cuando el preacuerdo, pensamos
no tiene arreglo por su regresivo contenido en su totalidad vy
por tanto denunciable e innegociable en todos y cada uno de
Sus puntos.

Asi las cosas, pocas posibilidades quedan para el trabaja-
dor bancario que abandonado a su suerte desde el 80, se some-
te irremediablemente a la patronal més fuerte y poderosa asi
como la a penosa actuacién sindical.

Sucesivamente, mientras los beneficios crecen el asalaria-
do pierde poder adquisitivo Yy mejoras sociales de forma alar-
mante. Y, dado que no parece haber mas opcién que el confor-
mismo, el individuo se agarra a su yo, olvidando conceptos e
ideas que parecen lindar con la utopia.

Y aqui estamos nosotros, agarrados a la utcpia con mas
fuerza que nunca y dispuestos a reemprender una lucha gque no
hemos abandonado.

A pesar de los pesares sequiremos "avanzando de derrota en
derrota hasta la victoria final". Porque siendo parte de nues-
tra estrategia pedir lo imposible, pretender la utopia, nadie
podra negarnos un gran realismo en esta afirmacién, cuyo obje-
tivo inmediato es forjar un movimiento de arraigo.
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| % TEATRO POESIA

EL DIA QUE MUERA

El dia que muera
- El aguila de dos cabezas, no quiero un entierro

de JEAN COCTEAU. con maderas nobles,
ni caballos blancos,
- Divinas palabras, de RA- ni crespones negros.
MON MARIA DEL VALLE-IN- Ni metamorfosis
CLAN. de rostros amigos

en tristes caratulas,
ni discursos huetos,
l,BROS ni alabanzas falsas.
Solamente espero,
de mi nacleo amigo, _
un minuto de silencio;
silencio y respeto,
solamente eso.
Que no se permita

- La derrota del pensamien- profanen mi cuerpo
to, ALAIN FINKIERLKRAUT. hipécritas cuervos
de sotanas y latines
- El principio federativo, Y perdones que no quiero.
P. J. PROUDHON. No dejéis que me den tierra

comerciantes de lo muerto

- Milena, MARGARETE BUBER- que consumarian

~NEUMANN. el ultimo encierro
en la prisién de ladrillo,
de marmol y cemento,
con cipreses vigilantes
centinelas de mis huesos.
Amigos,
a mi cuerpo yerto,
dadle lefa, fuego ~
Yy aventad mis restos.
Que sea de libertad
vuestro saludo postrero:
echadme a volar,
ése es mi deseo.
Porque sélo quiero ser
libre como el pensamiento;
quiero ser ceniza libre
que cruce el azul del cielo,
cabalgando sobre el aire,
por caminos de arco iris
Y en contacto con la 1lluvia,
con la luz y con el viento.
10 Emilio
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Cualquier anuncio que que-
rais que se publique en esta
seccion (trueques, compras,
ventas, etc.) lo enviais a la
redaccién, o bien, se lo comu-
nicais al compafiero José Luis
Remacha, cuyo teléfono es: !
(91) 431.18.45 negociado de f}
correspondencia.

- Se venden 1libros, revis-
tas, prensa, etc. del .pensa- §
miento libertario y anarcosin-
dicalista.

- ™Ruestos del rastro en: Pla-
za Tirso de Molina y en la
Plaza de la Latina. Dom1nqo y»
festivos.

- Vendo maquina de escribir
en perfecto estado. Eléctri-
ca. Marca IBM. Precio: 25.000
ptas. Julio, teléfono (91)
796.65.07.,

NOTA DE LA REDACCION

|
|
!
COMPAREROS :

SUSCR|PCION A
CNTECLAS

En el presente numero he-}
mos vuelto a incrementar su
tirada. No se ha podido hacer
lo propio con el numero de
paginas. El impedimento no ha
sido otro que el econémico.

r ello os volvemos a pe-
dir que colaboréis, pues ya
sabéis que el futuro de nues-
tro boletin depende exclusiva-
mente de vuestras aportacio-
nes econémicas.

Para vuestra solidaridad,
enviar las ayudas a:

Seccidén Sindical de la CNT
en el Banco Central.

Todos aquelloMque querais
recibir el CNTeclas- personal-
mente lo podéis hacer enviando-
nos a la redaccién los siguien-
tes datos:

- NOMBRE Y APELLIDOS
- AGENCIA O NEGOCIADO
- PLAZA

Direccién de la redaccion:

CNTeclas. Plaza Tirso de Molina, 5, 2
Cuenta corriente n 2395-80 28012 MADRID
Agencia n 88 de Madrid | Teléfono 228.18.44

SALUD
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