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El Banco Central, sancionado
por exceso de horas extras

EL PAlS, Madrid
E! Banco Central ha sido san-
cionado por la Inspeccion de
Trabajo por incumplimiento
del articulo 41 del Decreto
2.001 de 1983. Este articulo
establece la obligatorniedad de
comunicar a la autondad la-
boral la realizacion de horas
~=tras. Asimismo, ¢! banco ha
o sancionado por haber in-
cumplido el articulo 10.2 del
Decreto Ley 1/1986, que esta-
blece que el numero de horas
extras no puede superar las 80
al aflo.
Segun denuncia de la cen-

tral sindical CNT-AIT, en tres
centros del Banco Central
—el negociado de bolsa, la
caja de valores y el centro
compensador— se han reali-
zado en siete meses 17.606
horas extraordinanas, lo que,
segun la central anarquista,
ha impedido la creacién de 17
nuevos empleos.

El sindicato argumenta
que la realizacion de un exce-
so de horas extras esta menos
justificada si tiene en cuenta
que solo en los centros de Ma-
drid hay 57 excedentes que
han solicitado su reingreso.

La realizacion de horas extras supone un incremento cuanti-
tativo de la explotacidn de los trabajadores pues alarga la jor-

nada de trabajo y por lo tanto la ex

plotacion a la que esta so-

metido el empleado del Banco,
acto de injusticia e insolidar
dentes pendientes de ingresg,

al mismo tiempo que representa un
1d§d con todos Tos compafieros exce
as1 como con los adiinistrativos —

pendientes de ascenso o en paro; beneficiando exclusivamente a
Tos bolsillos insaciables de los banqueros.
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En relacién con la denuncis forwmulada por ud cun'ra (a =m-
presa de referencis, cimpleme informarle:

Que se 'ha procedido a actuar reglamentariasmente [cr .nium-
plimientio de la empresa del art. 41 del Real Uecreto 201,83 3¢ 6 de/
Julic (S0 29-7-81] y art. 10.2 del Real Decreto Ley 1/8£ c= 12 .in “ar
20 (BUE 26-3-86) en el perfodo de junio a diciembre 86 respes<c & 1.3
centros de Alcalf, 49 y Avd. de San Luis, 25 y 27 y cesce &6 4 1284
respect. el centro de Gran Via, 18.

En relescién con perfodps anteriores se hatia prucegico a -
actuar reglamentariasente por la Inspectora que suscrife =n :.:iemDre-
de 1.986

fs cusnto rengo el gusto de informarle.

Madrid, 7 de Abril de 1.987
EL INSPECTOR DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL

.
D. MIGUEL ANGEL DIAZ WRUZ.-
CNe-AlY

EDITORIAL

Tal y cowo anunciabamos
en el ChTeclas del mes de
ilarzo, nustra Seccidon Sine
dical ha iniciado su cam-
pana contra las horas ex-
traordinarias y los desta-
jos realizados en el Banco
Central y su grupo.

De momento la Inspeccion
Provincial de Trabajo a fa-
1lado a nuestro fiavor en las
denuncias fornuladas contra
el Negoc1ado de Bolsa, Alca-
1a n® 49; la Caja de Valores
de 0rgan1zac16n, Avenida San
Luis n® 25 y 27; y el Centro
Compensador, Gran Via 18 del
Banco Central de !adrid.

" En las actas de infraccion levantadas se refleja la vulne-_

racidon del Banco Central en dos apartados:
12) Incumplimiento de la comunicacion mensual a la autoridad

laboral y a los representantes de los
extraordinarias denunciadas.

Lraba1adores de las horas

22) Superacidon constante del maximo de horas extras permiti-
das. (Como sabéis no pueden superar las 80 al aiio).

La Inspeccidn de Trabajo considera estas infracciones coiio
grave en grado medio a 1la 12 y como grado maximo a la 2°.

La multa imnpuesta al Banco @entral, aunque no saberios con
exastitud a cuanto asciende, debe oscilar en torno a los dos o

tres millones de pesetas.

E1 total de horas extras realizadas asciende a 17.606 en el
periodo de Junio a Dicienbre de 1.5C6 y se cistribuyen en 9.018
2en Bolsa, 3.167 en la Ceja de Valores y 5.421 en el Centro Com-



pensador. La realizacion de las mismas na $1do etrecluaua por

112 trabajadores, de los cuales muchos no pertenecen a los nego-
ciados donde se realizaban si no a otros distintos, como el de
Personal.

Si consideramos que la jornada laboral normal de un trabaja-
dor durante el plazo denunciado se cuantifica en 913 horas, obte-
neimos que se han destruido sdlo en los tres centros 17 puestos de
trabajo efectivos de nuevo ingreso.

Esta actitud del Banco Central, lejos de ser nueve resulta
cronica, pues facil es decucir que 1e interesa mucho mads pagar
multas cuya cuantia es ridicula ( ;no habra connivencia entre la
Inspeccion de Trabajo y el Banco?, pensamos que si.) que gene-
rat nuevos puestos de trabajo.En el peor de los casos cuando 1le-
va muchos aiios reincidiendo y siendo denunciado como es el caso
'lel negociado de Bolsa-Valores, sancionado esta vez a nuestra ins-
tancie, se limita el Banco a crear un turno de tarde sacando per-
sonal de otras oficianas.

Calificamos esta dinami-
ca de CORRUPTA e INi'ORAL,ma
xime si se tiene en cuenta
que existen sO0lo en iHadrid
57 excedentes que han soli-
citado su reingreso en 1.9¢4
; as1 como un sin fin de admi-

BANCO CENTHRAL
Departamento de Personal.

Madrid, 6 de Marzo de 1.987

$r. Oirector del Banco Central

Muy sehor nuestro:
Por nuestrs Supurioridad se ha decidido la creacidn de un

turno de tarde en ¢l Departsmento de Yalores do nuestro Banco, que tendré un
' horario de 15 a 22 horas, de lunes a viernes, y el sabado de 8 & 136 13,30
horas segun 1a jormada sea de verano ¢ iw.

Como o5 16gico, este persona) percibird 1a oportund grati-
t1cacién por trabajar en turno deo tarde que en 1a actualidad esta fijada en
16.600,- Ptas, mensuales. e

Rogamos & Vd. dé 13 mixima difusibn de usta circular eatre

el personsl de ess Oficina pars que los interesados en poder optar & €S

g, turno de tarde dirijan sus peticiones al Departamento de Personal antes -
fa 21 del corriente mas.

Sta otro particular, le saludamos atentamente,

BANCO CENTRAL, S.A.

Subdirector Geners).
Jafe de Personal.

Pero para eilo necesitamos de vuestea colaboracion.
a realizarlas y segundo denunciando a nuestra Seccidn todos

gandos
los centros donde se realican.

nistratigos en paro. Cuando
por otro lado el presidente
del Grupo Banco Central se
jacta de haber obtenido el 40
% mas de beneficios en 1.986
que en el 85 y de haber des
truido el afio pasado 557 em-
pleos.

La Seccion Sindical de la
CNT - AIT no va a tolerar es-
ta provocacion canstante al
trabajador y su clase. Segui-
remos denunciando todas las
horas que sepamos se estan re
lizando, asi como adoptaremos
otras rmedidas hasta la erradi
cacion de las horas extraordi
narias.

Primero ne

SALUD.
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. LA FARSA DEL CONVENIO O EL DOBLE-PENSAR

“Tras 17 meses de reuniones sin conseguir ningln fruto o resultado por fin la
patronal ha mostrado su disposicion a aproximar posiciones en los temas plantea-
dos por los sindicatos”. Esto es lo que vienen a decirnos las cabezas privilegiadas
de los sindicatos CCOO, UGT y FITC presentes en la mesa negociadora del con-
venio colectivo del sector.

Como todos ya sabéis las posiciones de los sindicatos, que denominan RE-
CLASIFICACION DE CATEGORIAS, constan de 2 puntos fundamentalmente.

1. Que todos los administrativos puedan realizar funciones de ventanilla
(cobros, pagos, etc.). Percibiendo por ello 10.000 ptas. mds al mes cuando realicen
estas funciones y eliminando el quebranto de moneda. El que entren a la venta-
nilla unos u otros empleados seria a disposicién del banco, bien de forma volun-
taria o en su defecto de manera forzosa por dos afos de un tirén.

2. Los administrativos podrian igualmente realizar funciones de gestion y
promocién comercial. Es decir, las que ahora realizan los gestores-visitadores (je-
fes de 5% A). Cobrarfan por este cometido 10.000 ptas. mds al mes.

En la actualidad los administrativos, mds del 60% del total de la plantilla del
sector, realizan todas las funciones de una oficina o negociado a excepcion preci-
samente de las labores antes mencionadas y las de los subalternos (11 % de la plan-
tilla total). Por lo tanto si se introduce las propuestas de los sindicatos citados, los
administrativos (auxiliar, oficial de segunda y oficial de primera) tendrdn una
POLIVALENCIA DE FUNCIONES TOTAL Y ABSOLUTA, quedando soélo libres
de las funciones de fiscalizacién de su trabajo y comportamiento que seguirdn rea-
lizando los Directores, Interventores y los Jefes de negociado o seccion. ¢Y a
quién beneficia esto?, evidentemente a los trabajadores no.

LOS BANQUEROS conseguirian:

— Destruir mds empleo y asegurar su postura de no admitir nuevos trabajadores
hasta dentro de 15 6 20 afos, pues no olvidemos que la edad media del tra-
bajador de banca es inferior a los 40 afios representando menos del 17% del
total de los trabajadores los que superan los 50 afos.

— Incrementar sus beneficios evitando los salarios de los posibles nuevos empleos
que tendrian que generar para cubrir las necesidades de ventanilla y ahorrdn-
dose en el pago de los gestores-visitadores, cuyo sueldo en la actualidad es
33.716, 25916 y 16.670 ptas. superior al de los auxiliares administrativos,
oficiales de segunda y oficiales de primera respectivamente.

LOS TRABAJADORES, por contra, obtendriamos:

— Un incremento considerable de la productividad, al realizar todo tipo de fun-
ciones.

— Rencillas y divisiones, ya que con la misma categoria unos cobrarian mds que
otros.

— Perder 23.716, 15916 y 6.670 ptas. al mes aquellos empleados que realizasen
funciones de gestores siendo auxiliares, oficiales de segunda u oficiales de pri-
mera respectivamente.

— Contribuir con la patronal a no crear empleo y a poner en peligro los existen-
tes al solucionar el problema de falta de trabajadores en ventanilla. En los 6
dltimos afios se han destruido mds de 20.000 puestos de trabajo.

Estas y no otras serdn las consecuencias que acarreard la propuesta de “RE-
CLASIFICACION DE CATEGORIAS”.
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Alguno sé preguntard ipero no era bueno eso de la reclasificacion de cate-
goria? Efectivamente, es bueno. Lo que sucede es que esto no es tal cosa sino que
esla MOVILIDAD FUNCIONAL. ¢Os acorddis del doble-pensar que citaba Orwell
en su libro ‘“1984"’?, pues es lo que pretenden. NOS MEAN ENCIMA Y LUEGO
NOS DICEN QUE LLUEVE Y ES BUENO PARA LA TIERRA Y LA CONTA-
MINACION.

La reclasificacion de categorias, compareros, es eliminar las categorias exis-
tentes paulatinamente hasta llegar a una sola —LA DEL TRABAJADOR DE
BANCA—, pero con el sueldo mds alto existente, ya que a IGUAL JORNADA DE
TRABAJO, IGUAL SUELDO. De manera que habria que empezar eliminando las
categorias obsoletas equipardndolas al sueldo superior, pero nunca eliminar las
necesarias para crear empleo y equipararlas al sueldo inferior. Es decir, las tres
categorias de administrativos se refunden en una, la de oficial primera, con el sa-
lario de éste y el cometido.

Sabemos que los companeros de los sindicatos de la mesa negociadora no son
tontos precisamente y su concepto y semdntica es igual al nuestro lo que sucede
es que nos quieren enganar. ¢Por qué?, esto habria que preguntdrselo a ellos, aun-
que no creemos nos dijeran la verdad. _

Sinceramente creemos que detrds de todo esto estd la politica. Las elecciones
de sus partidos y los créditos que les han dado para poder desarrollarlas, asi como
mantener pendientes sus deudas de anteriores campanas. De lo contrario tendria-
mos que pensar que son sencillamente tontos.

Clonveaiio
N ~/\
PIRO
Jornada de

/—toru.s
s‘emanajeS




VENTANA ABIERTA

Esta Seccidon permanece abierta a todos los que deseen enviar
cualquier carta o articulo a la revista. Para ello podeis dirigi-
ros a la Redaccion o al compafiero Prudencio Romero en la Division
Internacional de Madrid, Negociado de Firmas; teléfono:

431.18.45, extensidn 115.

"“ABSTENCION”

ELEGCIONES

oo



“CUANDO EL RIO SUENA, AGUA LLEVA”

Pese a que cuando escribimos este articulo no se ha negociado todavia el tema
de la jornada, estdn corriendo una serie de rumores que consideramos oportuno
analizar:

1) Jornada de 8,15a 17 h. de lunes a jueves, inclusive, con 1 horas de descan-
so para comer. Viernes de 8 a 3 y el sdbado fiesta. Excepto los tres meses
de verano, cuya jornada serfa de 8 a 15, de lunes a viernes. Acogerse a es-
te horario seria voluntario.

2) Los trabajadores que no quisieran el horario mencionado anteriormente,
seguirian con el mismo que tienen ahora, con la salvedad de librar doce
sabados en transcurso del ano.

En definitiva, estos rumores se concretan en PARTIR LA JORNADA a cam-

.bio de reducir el tiempo de trabajo a 39 horas semanales, en unos casos, y a 38,
2n el mejor de ellos.

Este horario en la prdctica supone realizar la faena que produzcan las ofici-
nas durante el horario que estén abiertas, en concreto, 47 horas semanales. Es de-
cir, 7 horas mds que en la actualidad.

Por lo tanto, resulta obvio que la reducciéon de jornada que pretenden ademds
de suponer LA JORNADA PARTIDA para unos, supone para todos un conside-
rable INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD en 7 horas mds a la semana, lo
cual lleva consigo todavia mds destruccién de empleo.

Dado, lo a todas luces, antiobrero de este .rumor, que por otro lado, debe te-
ner su origen en los planteamientos de los sindicatos CCOO, FITC vy tal vez UGT,
ya que nada han hecho por desmentirlo, pensamos al igual que con la polivalen-
cia de tunciones obedece a la venta de los sindicatos mencionados a los créditos
concedidos por la Banca.

Pensamos que resultard clarificador poner a continuacién los planteamientos
de la CNT sobre este tema:

JORNADA LABORAL

“No se vive para trabajar. Se trabaja para vivir’. Todo trabajador como perso-
na que es, tiene derecho a una vida digna, desarrollada en toda su plenitud y li-
bertad. El Primero de Mayo tiene su origen en las luchas de finales del s. XIX de
Nos trabajadores de América del Norte por la consecucion de las 8 horas de traba-
jo, 8 de educacion y 8 de descanso. Pese al tiempo transcurrido desde entonces,
hoy en dia apenas se ha conseguido esta reivindicacion. Si a las 7 horas de
trabajo diario en la banca anadimos el tiempo empleado en desplazamientos al
puesto de trabajo (que es por cuenta del trabajador), las horas realizadas son mds
y, si a éstas afnadimos las que ocupan las labores domésticas, y al resultante de am-
bas les sumamos las del dormir, nos damos cuenta que el tiempo dedicado por el
trabajador para poder existir es practicamente igual al nimero de horas que tiene
el dia; por lo que el tiempo dedicado al espacio de ocio-educacién es casi inexis-
tente. :
La CNT lucha por las 35 horas semanales de lunes a viernes, pero con los si-
guientes matices:

Jornada jntensiva.— Nos oponemos profundamente a cualquier tipo de jornada
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partida. La jornada intensiva es uno de los pocos logros que tenemos y no estamos
dispuestos a perderlo bajo ningliin pretexto. Sobre este tema, la CNT, como ya
sabéis, ha escrito muchos comunicados por lo que creemos innecesario seguir in-
cidiendo en el mismo, mdxime cuando cerca de un 70% de los trabajadores del
sector manifesté su rotundo ‘‘no” a cualquier tipo de particién de jornada en el
referéndum que hicieron CCOO vy la Patronal conjuntamente.

Reduccion.— Consideramos la reduccién de jornada como uno de los objetivos

prioritarios de los trabajadores por distintos motivos:

— Como una forma de evitar mds destruccion de puestos de trabajo en la Banca.

— Como una manera de generar nuevos puestos de trabajo.

— Porsolidaridad con los trabajadores en paro.

— Como una medida ética de clase donde se distribuya todo el trabajo existente
entre todos los trabajadores disponibles; acercindonos asi a uno de los prin-

cipios del anarcosindicalismo: “TRABAJAR MENOS PARA TRABAJAR TO-
DOS”. :

— Como un paso adelante en la evolucion de la clase trabajadora en su lucha por
conseguir su tiempo libre para el bienestar y desarrollo del individuo.

Horario.— Jornada intensiva de 8 a 3 con libranza de los sabados, es decir, 35 HO-
RAS SEMANALES Y SABADOS LIBRES. Reivindicamos el tiempo de desplaza-
miento como trabajo efectivo.

Esta vieja reivindicacion de la CNT no es ningln capricho como queda expues-
to, ni tan siquiera una utopia, pues los Sindicatos de Banca ingleses (que por cier-
to no son precisamente revolucionarios) reivindican en el presente convenio la jor-
naa de 28 horas semanales, y en Holanda, por poner un ejemplo, en la actualidad
la jornada de la Banca es de 36 horas semanales, y eso que en ambos paises las Pa-
tronales Bancarias no obtienen tantos beneficios como la nuestra.

Aplicacion de la reduccion en puestos de trabajo.

La reducciéon de jornada no debe ni puede ser compensada con la superpro-
duccién y por consiguiente super-explotacion de los trabajadores (como ha ocu-
rrido con la jornada de 40 horas donde los sdbados son verdaderamente terrori-
ficos, pues existe mds volumen de trabajo que otro dia'y en cambio menos horas
para realizarlo), sino que por el contrario, para que esta reduccién tenga un senti-
do real y de clase tiene que producir un excedente de trabajo, y necesariamente
nuevos trabajadores para realizarlo, como muy bien podrian ser los compareros
en excedencia, el ascenso de los subalternos, otros empleados y admitiendo a tra-
bajadores administrativos en paro.

No hay que ser ningln lince para saber las vacantes que dicha reduccién con-
llevaria pues sélo con una simple regla de tres las obtenemos:

Si para desarrollar el trabajo la Banca necesitaba en 1984 (cuando se produ-

jo la daltima reduccion de jornada) 169.238 trabajadores durante 40 horas,

{cudntas necesitard con la jornada laboral, en este caso de 35 horas?

169.238 tr. x 40 h. 193.414,85 trabajadores que necesitaria

35 h. ;

Por lo tanto, si con las 40 horas éramos 169.238 y con las 35 horas 193.414,
el incremento de puestos de trabajo que supone esta reduccién es matemdtica-
mente de 24.176,85 nuevos comparieros.

8’



Si esta regla de tres simple la aplicamos a la reduccién de 38 horas que nos di-
cen, para que fuera real tendria que generar miles de puestos de trabajo y si no se
crean, evidentemente se estd aumentando la productividad y sobreexplotacion del
empleado de banca.

Con todo lo expuesto pensamos queda mds que clara nuestra TOTAL REPUL-
SA AL RUMOR O INTENTO DE PARTIRNOS LA JORNADA, asf como queda
clara cudl debe ser la postura de cualquier sindicato libre que realmente defienda

los intereses de los trabajadores por encima de los de sus PARTIDOS POLITICOS
Y DE LA PATRONAL BANCARIA (AEB).
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CINE

- ALGUIEN VOLO SOBRE EL
NIDO DEL Cuco.

- TELEFONO ROJO, VOLA-
MOS HACIA HMOSCU.

= JANA Y SUS HERMANAS.

- HAZ LO QUE QuiIEKAS.
Javier Knae.

- NO ES UNA NUEVA MARCA.
DE FUAGRAS.

Puturru de Fua.

- NO SOMOS NADA.

La Polla Recors.

TEATRO
- LUCES DE BOHEMIA.
Ramdn !aria del Valle 1Inclan.

LIBROS

(- 74

- EL HO!MBRE REBELDE.

Albert Camus.

- LA MUERTE DE LA FAMILIA.
David Cooper.

- LA CIUDAD DE LOS PRODIGIOS.
tduardo ilendoza.

e 1WA wnmm

’if;l‘ia rlmcmu cuatcnla afios
ATy

POESIA

S8mos todos extranjeros...
con pasaportes falsos.
Tenemos un ghette:

la Tierra.

sin embargo la Tierra es nuestra.

Desde los tiempos remotos,

desde el homo sapiens hasta Charlot,
aquel que viene a vivir sobre la T1erra no tiene patria,

salvo la tierra misma.

E1 hombre es el soldado de 1a Humanidad
y su Unica arma y su Unico grito ante el Un1verso
grito ahogado por las fanfarrias,

los himnos, los caiiones.

Todos somos extrajeros en un sentido carnal.
somos todos carnales en un sentido fraternal.

¢ii patria? LA HUMANIDAD.
10
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Cualquier anuncio que e
querais que se publique en ’ 2y
esta seccion (trueques, com ﬁ

pras, ventas,etc) lo enviais
a la redaccion del CNTeclas o
o 1lamais al compafiero !ii- z
guel Angel Diaz cuyo teléfo-
no es 91- 2034540 o 41. Ag. :
88 tadrid.

- Se venden libros, revis
tas, prensa, etc del pensa-—

.. -nto anarquista y anarcosin T

dicalista. Puestos del sindi= 1§ \ v

cato en la plaza de Tirso de

i'lolina y en la Latina. Domin- A XTI

gos y festivos.

LEE Y DIFUNDE
!.A PRENSA
LIBERTARIA.
CNT .

Todos aquellos
que querais recibir
el CNTeclas perso-
nalmente podeis ha-
cerlo enviandonos a
la Redaccidon los si-
guientes datos: '
NOMBRE Y APELLIDOS.
AGENCIA 0 NEGOCIADO.
PLAZA.

Direccion de la Re-
daccion:

Plaza Tirso de
Molina, 5 22 Izq.
28012 Madrid.

| T1f: 228 18 44.
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GULAR TAQUECA be
PROV! BENCIALISMO y
POLITICO. ESTOY MA- \ 2 7 - HAYA 8UE DE-
RAVILLADO con LA " %Y B 7, CRETAR , cREAR
GENTE , N0 HAY EXPE- / | 7 Y TRANSF QR HAR.
bl RIEVCIA QUE LES i

"] ABRA LOS cdOS . MO
I HAY RAEON QUE L&S
|APARTE DE £A RUTINA

[srme Vo 7AR
Y ESPERAR.

TERTADO ESTOVE DE VoA S, _ \ H 1 'A..Hl
i : : 1l |
AR : i :

MECE ALA GEAYE.
TEATADO ESTUVE

ORGAMZA UM CEATRO DE
A "CULTURA, UN SINDICATO
7/l ~UN _clrReLo OBRERO

CUANDO ESTO HAYAS HECHO, VE A TI TE
IMPORTE S| DUERMES EN EL QUIERES |ABTRUCCION o~
V!;.: CONov.&'&omm TV y_POCO LO QUE HAGAN. VOTO CONTINUARAN LA |LAR. Y SEGUIRAS TAMN pu':m ‘
CORRIENTE ¥ DARAN LEYES SUE| lo g Ny, ; R |RUTINA COMO AATES, CLAMARAS POR

NI PIBES NI NECESITAS ¥ AduMi- ERILS i ¢ DISCURS0S LA LIBERTAD Y SEQUIRAS
NISTRARAN con RESPECTO ; ‘;s : kAl | vActos, -@ ATADO AL SALARIO , NEMAN DA
A ESTA TERDENC/A i Wy, ks fa q|ieves necas B 7 | gas £auibab, FUSTICIA,SOU-

EY X S -
POR TI cReadA. | BOE ¥.LEY %@ : = ¥ ADMIA] i Ak e |

= : : : RA o <RETOS , LEYES , REGLAMEN -
) . ' TOS,; PERO AADA DE ALO
QUE TIENES DERECHO

) £2°

o GozAs poravd | ;
A SABE. ] Res| | ¢ QUIBRES CULTURA
Ay LIBERTAD, |GUALBAD, |@8UE oTRoS TE

JusTICI A DEM»oLD 60;
TU EST
VE Y CONQUISTALODS... BSPUESTO A
oM QUISTAR -
ESTE MILAGA]
EN POUTICA
NO SE MNA RE-
lAL1ZAbO JAMAS|
, DI SE REAL-

PACION SERA
TUYA onNO|




