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AYUDANTES DE BANCA

de todos 1los
compafieros que conforman este
colectivo,son mas  denigrantes
que los del resto de trabajadores
del Banco, estan sujetos a la
escala de salarios mas baja
y por el contrario se les aplica
una escala de rendimientos supe-
rior a la de los demas trabaja-
dores. Por parte de la sucursal
en la que prestan sus servicios,
se les increpa por cumplir sus
obligaciones y no prestar ayuda
o colaboracién al resto de los
empleados;lo que no dicen estos

Los problemas

EDITORIAL

"padrazos de sucursal",es
ellos no han solicitado previa-
mente al Departamento de Personal
la autorizacién para destinar
a estos compafieros en trabajos
administrativos,0 que ha sido
denegada, desde aqui hacemos
una llamada a que se solicite,
previanente a la realizacion

que

de tareas administrativas, de
lo contrario nos seguirenos
encontrando con compaileros de

este colectivo que llevan anos
efectuando estas tareas sin
cobrarlas y sin un reconocimiento
a su categoria profesional por

parte del Tanco. [l
de la informacién necesaria
para estos compaferos de cuales
son sus tareas, se puede resolver
comprobando  1la  Reglamentacion
de Trabajo de la Danca Privada
en sus articulos 62 y 222 del
Convenio.Todos los que no figuren
en dicho texto se consideraran
trabajos administrativos. Igual-
mente es importante recordar
que el trabajo administrativo
suficiente para cobrar las dife-
rencias salariales es de una
hora cuarenta y cinco minutos
el resto del tiempo trabajado

problema



... viene de pag. ant.

administrativas 1o
beneficio a los

en tareas
supone  ning(n

trabajadores al contrario es
perjudicial para los intereses
colectivos.

‘ientras el Banco sica tenien-

do trabajadores a los que use
para varias funcioncs, no se
encontrara en la necesidad de
ampliar plantilla, y aln se
permite de decirnos que sobra
personal .

R

SENTENCTA A FAVR DE C.N.T.

absolver y absuelvo al demandado

de la pretensién frente al
mso formulada.
Advirtiendose a las parte

que contra la presente sentencia

no cabe recurso alguno. Notifi-
quese = la presente sentencia
al S.M.A.C.

Asi por esta mi sentencia,

juzgando lo pronuncio, mando
y firmo.
Ciudad Real, a 15 de Fnero
de 1.987

que conozcan y que sumponen
ua merma de nuestros derechos
laborales.

El pesado dia 12 de Fnero,
en Ciudad Real, fue vista la
causainterpuesta por el [.I.T.C.
contra la C.K.T.

- IEn las |usadas Elecciones
Sindicales y durante el recuento
en la tesa Electoral Central,
se produjo un ewpate en el
nimero de votos que obtuvieron
el F.IT.C. y 1la C.N.T., proce-
diendose a tirar una noneda
al aire para determinar a cual -
de las dos centrales debia
ser asignado el miembro del
Comité de !hpresa en disputa,
que cawo resultado de la vota-

cién realizada, tanto podia
corresponder a Jose }aNUEL

Jimenez (C.K.T., como a Fernan—
do Gonzalez Fragosa (F.I.T.C. .

s dimportante resenar,  que
todos los presentes en el re-
cucnto estaban de acuerdo en
resolver el empate de esta
manera, que dicho sea de paso
fue la que se acordb el 3.11.8
entre los sindicatos y 1a A.E.B.

Al salir favorecido en el
sorteo el miembro de la candida-
tura de C.N.T. Jose Manuel
Jimenez Hernandez, los represen—
tantes del F.I.T.C. impugnarén
la eleccién del mismo aludiendo
que el miembro del Comité en
pugna les correspondia a ellos
por tener su candidato mayor
antiguedad.

El  fallo de 1la sentencia
sobre el contencioso y que
reproducimos  textualmente Ia
sido el siguiente.:

FALIO
"Que  desestimando 1.:1 demanda
].nterpuestd por D. MANUFL LOPEZ

RANCTA; en nombre y representa—
cién de la Federacién Indepen-
diente de Trabajadores del
Crédito, contra la Confederacién
cacional  del  Trabajo, debo

TEMAS TRATADOS (ON  PERSONAL
HASTA EL 13.2.87.

-Becas denegadas

-Deficiente funcionamiento
de la centralita de O.P. ladrid
—Reclamaciones de diferencias
salariales de Ayudantes de
Banca que realizan traba jos
administrativos.

“Alarmante  aumento de
extraordinarias.
—Politica de jubilaciones anti-
cipadas.
-Situacién  de
excedentes.
-Ayudantes de Ranca aprobados y
no ascendidos.

~Graves deficiencias en el

pago del subsidio de paro en
algunas dependencias del Banco
que ademas del mel servicio
que prestan propician exesivo
nimero de apuntes por pagador,
con el consiguiente aumento
de errores debido a los escasos
recursos técnicos y  humanos
destinados por la empresa para
este fin.

-Sancioes.

—Graves incumplimientos de
la reglamentacién de seguridad
e higiene en las siguientes
oficinas de lMadrid: Agencias
mm. 1, 16, 22, 38, 52, 6l,
62, 63, 91,114, 119, 128, 137,
140, 142, 163, 167 y 220. Muchos
de los problems que existen
en estas oficinas se vienen
arrastrando desde hace varios
anos, sin que el Comité de
Seguridad e Iiigiene haya hecho
nada por resolverlos.

horas

traba jadores

La Seccién Sindical de
C.N.T.
qQuiere hacer un llamamiento
a todos los trabajadores para
que denuncien a nuestros delega-
dos todas las infracciones

en el Danco Central, .

ULTTIMA

BIOR A

Transcribimos a continuacién
unos datos comunicados por
la patronal bancaria en circular
numero 6803 de fecha 29.1.87....
"A  incrementar los valores
del Articulo 7 del Convenio
Colectivo, con efectos retroac-
tivos al 1.1.86 en un porcentaje
igual al 90 por ciento del
incremento que haya experimentad
el I.P.C. en el conjunto nacio-
nal comprendido entre el 1.1
y el el 31.12 del &.

A partir del 1.1.87 los valo-
res de los conceptos retributi-
vos del Articulo 7 del Convenio,
seran los que resulten de apli-
car a los existentes al 31.1.85
el total del incremento que
haya experimentado el I.P.C.
durante el citado periodo del
“1.1. al 31.12.86.

Para mejor informacién de
lo que significa esta propuesta,
conviene senalar que, si el
incremento definitivo en el
- I.P.C. del 8 fuera del 8,3%,
como se ha anunciado con carac-
ter provisional, ello significa-
ria que, inmediatamente despues
de confirmarse este dato, se
satisfaria a todos los empleados
con defectos retroactivos al
1.1.86 un 0,47 7% mis sobre
el 7 % que ya han venido perci-
biendo a cuenta, y que, desde-"
el primero de Enero del corrien—
te afo, estos percibirian un
1,3 7% del citado 7 Z.

Esta propuesta va a ser aplica
da unilateralmente por la Fmpre-
sa en el mes de Marzo, puesto
que ya se ha confirmado un
I.P.C. del 8,3 7.



morRAS EXTRAS NO

De sobra es conocido por todos,
la politica de reducciébn de
empleco que desde hace unos aios
a adoptado la patronal bancaria
I'sta politica,que tiene como
meta el continuo aumento de
los beneficios-ya de por si
desorbitados de la  patronal
mas  fuerte y reaccionaria de
este pais, y cuyos exponentes
mas significativos son la con-
tinuareduccion de la plantilla,
el increrento de la producctivi-

dad,los exiguos aumentos de
los salarios y la movilidad
funcional,de la cual'disfrutan”

parte de los trabajadores gracias
al (G-0,se ve incrementada en

“SNSran nmedida cuando se recurre

a las Horas Ixtras.

fn el Banco Central,se vienen
realizando horas en la Oficina
Principal,Centro Compensador
Inspeccién de Sucursales y desde
el res de Fnero, en la Division
Internacional,donde ya no se
hacen desde algunos afios.

Fs necesario resaltar este
hecho,ya que demestra,que la
intencién de la Tmpresa no es
precisamente la de acabar con
las horas extras sino todo lo
contrario.

Ante esta. actitud,C.N.T. se
puso en contacto con los respon—
sables del Departamento de Perso-
nal para que se procediera a
~a ‘supresion de las horas extra-
ordinarias y se negociase el
reingreso de los excedentes
Al no ser entendidas nuestras
propuestas,hemos pasado a emplear
los siguientes medios sindicales
a nuestro alcance:

—el dia 27 de Inero,procedimos
a realizar una concentracion
de delegados de C.N.T. en el

patio de operaciones de la
Division Internacional para
HUDLLAL HUESLLO uesdacues uv LUl

las horas extras.

—I1 dia 10 de Febrero denuncia-
mos ante la Inspeccion de Trabajo
la realizacion de las mismas
en la Divisitn Internacional,Ofi-
cina Principal y Centro Campensa—
dor.

—Fl 11 de Febrero,apoyados
por nuestra Federacion de Banca

organizamos una asamblea en
la Oficina Principal a la que

acudieron los Delegados de C.N.T.

Con esto queremos dejar clara
nuestra oposicién sin  reservas
a que se hagan horas extraordi-
narias,y lacemos una 1lamada
a todos los trabajadores para
que se nieguen a hacerlas vy
tomen conciencia de que en este
pais existen tres millones de
parados con los que debemos
ser solidarios.

Nuestras necesidades economicas
no deben de solucionarse traba-
jando mas horas, sino exigiendo
unos salarios dignos y mas de
acuerdo con nuestras necesidades.

No debemos olvidar que hace
ya tiempo,la lucha de los tra-
bajadores ha ido encaminada

hacia la reduccién de la jornada
laboral.Primero con la consecu-
cibn de la jornada de 8 horas
luego con las 40 semanales y
es por ahi por donde debemos
seguir trabajar menos para poder
trabajar todos, sin buscar un

sobresueldo a costa de los que
no tienen ninguno.Tened en cuenta
que tan responsable,de esta
situacién, es la empresa que
las propicia como el trabajador
que las hace.

C.N.T. sigue abierta a toda
negociacién que conduzca a la
supresion de las horas extras,y

DENUNCIAS DE

SEGURIDAD E HIGIENE

Constatada suficientemente
la total inoperancia del Comité
de Seguridad e [tgiene en su
anterior formacidn, y dado que
la nueva composicion del rismo
sicue  en  idéntica  linea,la
Seccion  Sindical de 1a C.u.T.
ha tomdo la detenminacion a
través de los cauces de denuncia
que tenemos abiertos todos los

trabajadores.In  tal sentido,
presentarenos reclamaciones
ante el Organisio competente

nor las contravenciones a la
Ordenanza que se producen en
nuchas de las oficinas de nuestro
Panco.fn base a.lo anterior,heros
efectuado  demuncias ante la
Inspeccionde  Trabajo por 1z
situacién en que se encuentran
las de Avda. de Daroca,Avda.
de Cantabria y Calle Tribaldos,
contrarias en ruchos aspectos
a la citada norma de Seguridad
e Higiene.

Deciros por (ltimo,que conti-
nuarenos en esta linea mientras
no apreciemos interés por solu-
cionar estas cuestiones en las
personas a quien corresponde
dentro del Banco,y que cqueda-
mos abiertos a cualquier tipo
de consulta o reclamacién por
vuestra parte.

SI TIENES ALGUNA

DENUNCIA QUE HACERNOS

se reafirma en su postura de PONTE EN CONTACTO
seguir  utilizando todos los -
n'edios a su alcance para acabar CON LOS DELEGADOS
con ellas, ya sea la Acciotn DE ESTE ,TU SINDICATO
Sindical o los Tribunales.
C.N.T.
“CNTeclas: 06‘\9 Py
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ayudas economicas
jose a. flores
b.central ag. 87 madrid
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DELEGADOS C.N.T.

BANCO CENTRAL S.A.

AVILA
Joaquin Rxiriguez del thya ag.2
BARCELONA

Irancisco  Serrano ag. B
José  Antonio  Manzano ag.80
Julian  Camacho ag.63
Micia  Santiago Cen.Cont.
BETANZOS (LA CORUNA)
thrio Garcia Campos 0.P.
BILBAO (VIZCAYA)

Jost Maria Gamez Bahillo O.P.
Inrique  Parriocanal 0:P:
Podro  Conde  Sanchez 0.P.
CADIZ

Ironcisco  Sanchez  Perez  O.P.
CANFRANC (HUESCA)
Thriano  Barba  Martinez  O.P.
CUENCA ‘
lnis  Herraiz Herraiz ag.1
Hicuel  Mondejar  Cebrian  O.P.
Salvador  Sanz Diaz 0.R.
FUENSALIDA (TOLEDO)
torberto  Tanico  Saceda  O.P.
HUESCA

Juwm  José Franco Tejero O.P.
Angel  Parra  Sanz O:B;

Ricardo Fernandez Sansanz 0.P.
MADRID

José Gabriel Anton  Dto.Juridico
(arlos lartinez Vizcaino Ins.Suc.
Ihnuel  Cundros  Lopez 0.B.
losa  lerino Fscrivano ‘0.P.

Rl Perez Amieiro Int.Gene.
Padro de 1a Torre Dto.Tixt.
thria  Angeles Vega  Dto.Fxt.
Jun  Carlos Sanchez  Dto.Fxt.

José Manuel Iopez Garcia Dto.Fxt.
[hniel  Lanbardia  Gule  * ag.5
lernardo  Sierra Castillo ag.18
Carlos ltoreno DBernad ag.22

Ifren Lopez Garcia ag.65
José Antonio Flores aq.87
Luis Miguel Lezcano ag.93

Jeus Zamarriego Vazquez ag.112

Antonio Salcedo Chia ag.1838
MALAGA

Ricardo  Lopez 0.P.
MOLINA DE SEGURA(MUR.)
Ricardo  Ortiz Q.P.
PUERTO LLANO (C.REAL)
Luis Cano Bautista O.P,
SANTANDER (CANTABRIA)
Manuel  Carriedo ag.3
Fernando Gonzalez Ceballos O.P.
SEGOVIA

Antonio del Castillo ag.3
TOLEDO

Manuel  A.Maestro-Mufioz ag.1
PRafael  Aguado Fernandez O.P.
TORTOSA (TARRAGONA)
Irancisco  Belenguer 0.P.
ZARAGOZA

Manuel  Mariscal ag.13
Antonio Navarro Navarro ag.b
BANCO DE FOMENTO

GRANOLLERS (BARCELONA)

Antonio Marcini Rufate  O.P.
LEON

Cesar  Fernandez O.P.
MADRID

Javier  Pulido ag.10
[lorencio  Sanchez ag.0
Pilar  Garcia ag.22
[duardo  Acero ag.22
Alicia  Ramos ag.35
Ricardo Martin ag.41
TALAVERA DE LA REINA
Pedro  Marcos 0.D.

NOTICIAS

VARIAS

PAGO CUPONES O.N.C.E.

Recordamos que en las circula-
res del Panco numeros 5330 del
31 de Diciembre de 1.983 y
6.296 del 1 de Octubre de 1.985,
se organizan los pagos de cupones
de la (NI por las ventanillas
En especial recordamos que:

12 Nose pagan los sabados.
22 No se pagan reintegros peque-
nos.

Y sobre todo tener en cuenta
que los cupones deben de estar
revisados y conformados por
la firma de un apoderado.

CAMPANA NACIONAL

" Iniciamos en el nes de Febrero
ua Campana a nivel Nacional

‘a favor de conocer la violacibn:

en materia de Seguridad e ligiene
que viene realizando el Tanco
Central,esta canpaiia consta
ademas de Jos apartados siguien-
tes:traslados,trabajo de superior
categoria y plantilla de cada
sucursal.

ANUNCIOS ~ ANUNCIOS  ANUNCIOS

Vendo discos usados, Ips vy
sencillos descatalopados, de
los afios 00 y de todo tipo.los
Lps a 300 pts. cada uno senci-
1los a convenir. .

Interesados 1llamr a Bartolone
Ag. 87 de Madrid.

FICHA DE AFILIACION

CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO

Sagunto, 15
28010 MADRID
Tfno.: 445 76 62

BANCO,ENTIDAD

SINDICATO de Banca, Bolsa, Ahorro y Entidades Financieras

NOMBRE Y APELLIDOS
CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

TFNO.

OBSERVACIONES

Para cualquier consulta, ponte en contacto con los Delegados de C.N.T.
en tu Fmpresa o envia esta Ficha a la direccién del Sindicato.




