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EDITORIAL

INFORMACION JURIDICA

Con fecha 7 de Marzo pasado se tenfa vista oral ante la Ma-
gistratura N2 3 por el Conflicto Colectivo de aplicacibén jornada méxima
legal de 40 horas. Nuestra Federacién era consciente de que en esta Magis-
tratura y con el Magistrado Joaquin Jimenez S&nchez, el asunto estaba per-
dido, no obstante, se estimaba conveniente entrar en el fondo del asunto

por recurrir ante el Tribunal Central de Trabajo lo antes posible.

Ni tan siquiera se pudo entrar en el fondo del asunto por
apreciar el Magistrado que no se cumplfa el requisito del Listisconsorcio
pasivo necesari (necesidad de demandar al resto de las centrales sindica-

les), actuacibén que interpretamos como discriminatoria ya que el mismo

Magistrado fué el que conoci8 del Conflicto presentado por la Central
U.G.T. en el que también se omitia la citacibén a la central sindical ga-

llega (ING) y a la C.N.T., conociendo del asunto en esta ocasién.

Queremos poner en vuestro conocimiento que la vfa jurfdica se
va a seguir utilizando como una forma m&s de lucha y que no estamos dispues-
tos a ser discriminados ni sindicalmente (negativa a nuestra presencia en
la mesa de négociacién), ni jurfdicamente (criterio del magistrado de tur-
no). Es nuestra intencidn iniciar de nuevo el Conflicto Colectico por apli-
cacién de la ley 4/83% de 40 horas, esperando tener més suerte en la desig-

nacién de Magistratura.

BANCO IBFRICO. “Nm“NCIA GnIth

1 peecdo éia 28—1—84, 1a Maglctratura némero 5 de Madrid sentencid fa-
vorablemente la demanda de reclamacipn de cerechos ce los trebajadores
del extinguido B.I.. p

Como recordareis,el Bco.Central, segun circular del 30-7-83,decidio de
forma unilateral y baao crlterlo equivocado que el horario de salida de
estoe trabajedores seria a las 14, 45 , y né a las 14,30 , como hesta ese
momento venia siendo habitual.

Siendo un derecho adquirido y con el fin de hacer las reclamaciones opmxr
tunas, tahto del derecho ccmc del impcrte que corresponda e ccrcerto
de hores extrsordinsrias,los interesados pueder icrerse en contacto ccrn
lcs compafieros: Mario de Luis y Dionisio Rc&rlguez de la Ag.30 de lacrd
6 con cuqgleuier celegado de ecta Seccidn Sindical.

Secretaria Juridice



Este ano saldra la ley que lo regule

'La reparticion del patrimonio
 historico y acumulado, ya

(Madr{d). En el mas absoluto silencio, no roto aan
por ningin medio informativo del pais, se esta traba-
jando ya sobre el borrador de la Ley del Patrimonio

G tiva, esta redaccion .
Sindical, en la que se recogen los criterios de reparti-

El montante real del Patrimonio
Acumulado (levantado con la cuota
obligatoria de todos los trabajadores
durante el largo tunel de la dictadu-
ra), asciende a un billén y medio de
pesetas (0 sea, 1.500.000.000.000 pe-
setas), y consta de numerosisimos
edificios, oficinas, escuelas, residen-
cias, instalaciones deportivas, ban-
cos, periodicos, etc., estando en la
actualidad gran parte en usufructo
de la burocracia estatal (del que tam-
bién, por cierto, disfruta la burocra-
cia sindical).

En cuanto al Histérico, formado
en su tiempo por locales, cooperati-
vas, periodicos, etc., esta valorado,
en lo que respecta a la CNT, en mas
de dos mil millones (o sea,
2.000.000.000 pesetas).

Los sindicatos con derechos a de-
voluci6n de lo usurpado por el golpe
militar del 36, son los historicos
UGT, ELA-STV (vasco) y CNT.

La prevista entrada en vigor de di-
cha ley a lo largo de 1984, impone a
la militancia anarcosindicalista el
acelerar dos importantes procesos
que actualmente se dan en su seno.
Por un lado, es urgente la puesta en
practica por toda la geografia ibéri-
ca, de la resoluciébn del Tribunal
Constitucional en cuanto al reparto
de locales de la A.1.S.S., pues la di-
vulgacién de la ley conllevara con to-
da seguridad la marginacién de CNT.
en el reparto para el que se usaran
vectores de representatividad electo-
ral. Los locales que no abramos hoy
con nuestras siglas para todos los

cién y devolucion de los patrimonios acumulado e his-
torico, segin ha podido conocer, en exclusiva informa-

trabajadores, nos sera imposible
abrirlos con la nueva regulacion. Por
otra parte, a la hora de dirimir la de-
volucion del patrimonio histérico,
s6lo una CNT unificada podra con-
seguirlo. La actual division de la
CNT, viene siendo utilizada por el
PSOE (que se olvido muy rapido de
su escision PSOE-Historico, luego
PASOC) para evitar una devolucién
que clama su derecho y que podria
representar el espaldarazo final del
relanzamiento anarcosindicalista en
Espaiia. Es por ello que, sin duda, la
ley contemplara los obstaculos nece-
sarios para que la CNT, en base a su
division, no pueda recibir lo que s6lo
a ella pertenece. Por eso y mucho
mas, la unidad confederal debe ser
hoy nuestra méxim‘a consigna.

CC.00, denunciada como empresa
por sus empleados

(Sevilla). El pasado 24 de enero, han debido comparecer ante la inspec-
cion Provincial de Trabajo representantes de la «empresa» Unién Provin-
cial de CC.OO de Sevilla, para declarar sobre la situacion laboral de sus
empleados, que no han sido dados de alta en la Seguridad Social. Antonio
Rodrigo, Secretario General de las CC.OO sevillanas declar6é que conside-
raba el requerimiento como una «Hipocresia social», ya que solo se les
podia exigir esto, segun sus palabras, si los sindicatos recibieran los «me-
dios materiales adecuados». Por su parte, un portavoz de U.G.T.-Sevilla
se dio prisa en declarar que ellos no han récibido requerimiento alguno,
ya que son buenos patrones y «desde hace afios tenemos regularizada la
situacion laboral de los empleados». En C.N.T. donde no existen libera-
dos ni empleados, sino militantes entregados a la lucha y al sindicato, no
tenemos por mas que preguntarnos: ;Y quién defiende a los asalariados
de los sindicatos, de sus patrones? Y vivir para ver.

Ultima hora

El Gobierno Socialista cumplira su
promesa electoral de crear 800.000

puestos de trabajo

(Madrid). En Consejo de Ministros cele-
brado a la hora del cierre de esta edicion, el
Gobierno Socialista ha acordado crear
800.000 nuevos puestos de trabajo tal y co-
mo prometian en su programa electoral.
En declaraciones a la prensa, el Ministro de
Trabajo explico que dicho acuerdo era de-
sarrollo logico de la Reforma Agraria, y
que todos los nuevos empleos serian de jar-

dineros. Ante la sorpresa general que si-
guiO a sus palabras, el Ministro aclaré:
«Serviran para cuidar a los 10.000.000 de
capullos que nos han votado».

Al finalizar su contacto con la prensa, el
senor Almunia reconocié que, para 1986,
habria que inventar la «reconversion jardi-
nera» tal y como les van las cosas.

A falta de Pacto So‘c':iai

Se constituye la comisién
consultiva nacional de
convenios colectivos

(Madrid). Ante la ausencia de
pacto social para la negociacion
colectiva de este aio, el Gobierno
Socialista, con bastantes prisas,
ha desarrollado la disposicion fi-
nal 8.2 del Estado «contra» los
trabajadores, creando el pasado
26 de enero la llamada Comision
Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos, que vendra a ser
como una mesa permanente de
entendimiento entre patronal y
sindicatos, con la intromisioén y
arbitrio del Estado. Entre sus
funciones destaca la de «servir
para superar los posibles obsta-
culos que puedan frenar o impe-
dir una negociacion colectiva
fluida y ampliada a todos los am-
bitos de la actividad laboral».

En este nuevo intento de insti-
tucionalizar las relaciones labora-
les en el marco de la crisis capita-
lista pagada por los trabajadores,
participan UGT y CC.0O., con
dos delegados cada una, y los na-
cionalistas ELA-STV e INTG,
con uno. Por otro lado la CEOE
tendra 5 representantes, y la Ad-
ministracion 6, ademas del presi-
dente, elegido por el Ministro de
Trabajo.
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A esta succiﬁn hemos traido habitualmente, a todas aquellas personas o
instituciones que dentro del Grupo Bco. Central, m&s se han distinguido
por su amor a pisotear, lesionar u olvidar los derechos y la dignidad
personal de los trabajadores de esta empresa. En nuestro 4nimo estd,
aparte de la simple denuncia de hechos y/o personas, favorecer una se-
rena reflexion:
~De los individuos en cuestidén.
-Be los dirigentes de la institucién en su caso.
-De todos los trabajadores.
Que permita cortar, sin necesidad de pasar a mayores, todo uso o abu-
so deautoridad o 1nd1gn1dades .

ocurarmos no equivocarnos para no lesionar,a nuestra vez, a nadie y
para ello toda "Lista Negra" es fruto colectlvo de una decisidn de 1la
asamblea de la Seccidén Sindical, despues de analizar cargos y antece-
dentes. En cualquier caso,estas mismas pédginas estan abiertas para
cualquier tlpo de contestac1on, defensa o aclaracidn .
En esta ocasidén nos vemos obligados a‘referirnos a la actuacidén de :
José Luis Ocampo Velazquez y José Luis infante Perez , director e in-
terventor , respectivamente, de la Ag. urbana 115 de Madrid del Bco.
Central,como instigadores y/o ejecutores de¥ persecucidén sindical ,
falsiflca016n de firma, mentira con dolo,abuso de autorldad e inten-
to de agresion en la persona de un mlenbro del Comité de Empresa y
afiliado a la CNT :José Maria Sanchez-Marlscal Sdnchez, destinado en
la misma oficina, siendo los hechos mds relevantes, los siguientes:
- Persecucidn sindical y mentira con dolo.- Desde la llegada a la
oficina del compafiero Sanchez-Mariscal, ya se manifesté la aversidn
por _todo lo qie oliera a Sindicalismo, del director de la oficina,do
sé Luis Ocampo,(prlnclpal responsable e instigador de sucesivos acon
tecimientos), aversidn encerrada en frases como "panda de vagos" di-
‘rigida a todos los representantes sindicales. Desde esta fraseologia
que refleja una determinada idiosincrasia este director,esquirol ufa
no de las pasadas huelgas lm dirigido’ su comportamiento a , cuando
menos,intentar hacer incdémoda la presen01a de un miembro del comite
de empresa em la oficina(en esta oca31on ke ha tocado el turno a
Sdnchez-Mariscal, pero lo mismo hubiera ocorrido con cualquier otro)
Provocaciones constantes como violaciédn de la correspondencia perso-
nal ,falsificacién de firma en los partes de abstismo y pluses,re- —
tirada de la propaganda del Sindicato,comunicaciones "secretas" al
Departamento de Personal y otras instancias directivas de la empre-
sa (en las que se han detectado intentos insidiosos cuando no burdas
mentiras),determinadas alusiones directas en tono insultante y un
largo etc. de "cosillas",han constltuldo el marco en que se ha desen
vuelto el trabajo del compafiero Sdnchez-Mariscal, de quien por todos
los medios se ha pretendido a_abandonase la of1c1na.
Toda la sucesidén de hechos relatada y el intento de alegar de la ofi
cina a Jése Maria Sanchez-Mariscal, constituyen por si mismos y cada
uno de ellos, suficientes elementos,como para querellarse por la via
de los tribunales,si no lo hemos hecho antes ha sido porque suponia-
nos que este "deseo feroz" del director debla tener alguna motivacidn
extra-bancaria. Hoy con los documentos que tenemos , la 1nformac1 on
recogida y las investlga01ones realizadas, tenemos la conviccidn de
jue este 1ntento de sacar a Sdnchez-Mariscal obedece a motivos de au-
to-protecfidn por posibles vinculaciones directas con incumplimientos
de la normativa bancaria,en los que cabria aplicar incluso las ala
bras de abuso del cargo y de confianza,fraude y estafa: ./?




Este es, sin embargo, un problema del Banco y alld é1 si lo quiere o
no resolver, no es de nuestra incumbencia salvo lo que afecta a otros
empleados y sus puestos de trabajo, en el dafio que se pueda realizar
sobre la 1ntegr1dad ética y moral de nuestros compsifieros, y en los e-
fectos econdmicos que determihadas mentiras han llegado a producir.
El interventor de la oficina, ampardndose en supuestas Ordenes del di
rector y del Departamento de Personal, ha realizado una exhaustiva
fiscalizacidén de la actividad 31ndlcal de Sanchez—Marlscal, excedién-
dose primero, en las actividades que la Reglamentacion Nacional de
Banca y los conwenios colectivos le marcan y, segundo enganando inten
cionadamente al Departamento de Personal. Por mencionar un sélo hecho,
el interventor por su cuenta y riesgo ha remitido sucesivos partes de
utilizacion de horas sindicales, incluyendo en las mismas tiempos que
como el del bocadillo, los de cortesia para la toma y cese del traba-
jo disfrutan los empleados del extinto Banco Ibérico, las llamadas te
lefdnicas personales, e incluso el tiempo excedido en la entrada por
llegadas después de la hora. Es de resaltar esta fiscalizacidn, no tie
ne ningun elemento objetivo de prueba y se basa en las personales aphB
ciaciones del intervehtor. Cuando Sdnchez-Mariscal ha reclamado ese e
~ lemento objetivo de control, firmando la hora de entrada y salida pa-
ra el ejercido de sus funcmones sindicales, el interventor se ha per-
mitido el lujo (a espaldas del compafiero) de tachar las anotaciones
hechas en presencia de ambos y las ha sustituido por otras nuevas a
su capricho. De esta forma de actuar se ha dertvado el descuento in-
Justificado de varios miles de pesetas er la némina del compariero
Sénchez-Mariscal.,

Abuso de autoridad e intento de agresidn.- E1l pasado lunes dia 5 de
Marzo, como culminacion de la larga estrategla de tensidon seguida con
tra el compafiero Sanchez—Marlscal cuando éste solicitd una fotocopla
de las hojas que h@abia firmado dando cuenta de los tiempos de entrada
y salida para el eJer01m10 de tareas sindicales, el interventor, José
Luis Infante, pretendid flslcamente impedirle la salida de la oficina
y empujandole a continuacidn ante la decidida actitud de abandonar la
oficina para efectuar las fotocoplas, del compafiero Sanchez-Mariscal,
Este hecho que motivé una intervencidn del vigilante Jurado para evi-
tar que "in sito" las cosas pasaran a mayores, sucedio ante numeroso
publico en el patio de oper301ones y con todos los empdeados como tes
™ tigos. Con ser grave esta actuacidn, que excede con mucho los niveles
de tolerancia que cualquier persona 1ndiv1dualmente o} cualquler sindi
cato colectivamente puede aguantar; aun hay una actuacidén méds claramen
te identificadora de la idiosincracia de comportamiento de ambos ele-
mcnteos, ante la solicitud de apertura del oportuno expediente aclara-
torio que Sdnchez-Mariscal realiza al Departamento de Perscnal; tanto
director como interventor han pretendido coacciocnar a algurcs trabaja
dores de la oficina, ,bpara que estos avalasen que habia sido Sénchez~
llariscal quien inicidé la agresidn, escribiendo una carta al Departa-
mento de Personal lleha de mentiras y contradicciones; dirigiendo ac-
tualmente sus pasos a la busqueda de posbles clientes que testimonien
a su favor.
Esperamos que el Departamento de Personal,que sea capaz de actuar a
la altura de las circunstancias y resuelva esta situacidn de acuerdo
con la razon.No dudamos de que el buen juicio de Jefe de Personal sa-

bréd dar la medida a comportamientcs que a nadie satisfacen y a nada
conducen.




Programados

Tu vida es un regalo.Normalmen
te los regalos los recibimos con
instrucciones para saber dlsfrutar
de ellos. Quieres saber como ha-
cer funcionar tu vida bien de ver-
dad?. Basta de ansiedad, rabia, ce
los, irritaciodon, aburrimiento, re-
sentimiento, tristeza...No crees
que es posible verdad?. La cultu-
ra fatalista y conformlsta nos 1o
ha hecho creer asi. "Ay, amigo!,
As{ es la vida!", "Esta vida es un
valle de lagrimas". Sin embargo,
es posible pasarselo bien ya, sin
esperar a pasar "a mejor vida",
ni al paraiso comunista. Basta con
acertar con las instrucciones para
el buen funcionamiento de este gran
regalo que es tu existencia.

COMO SE PRODUCEN LAS EMOCIONES?.-
Todas las situaciones que vivimos
producen en nosotros sentimientos
diversos: miedos, inquietud, angus
tia, ansiedad, tristeza, rabia, ale
ERa, entusiasmo, odio, envidia...
Una emocidén es una reaccidn asocia
da a un pensamiento, que se produ-
ce en cierta parte del cerebro. A
la hora de expllcar la producciédn
de la emocidén, hay que distinguir
dos factores: 1) E1 incidente EX-
TERIOR; y 2) la programacidén INTE-
RIOR que decide la respuesta al ex
terior. E1 funcionamiento de tu ce
rebro es como el de un cerebro elec
trénico. Cada persona responderd de
forma peculiar ante un mismo inci-
dente exterior, dependiendo de su
programacion. La producc1on de tus
emociones es automdtica e 1nvolun—
taria (1o quieras o no) en relacion
a los programas que t1 dispongas.
Dichos programas los has ido adqui
riendo a 1o largo de tu existencia,
sobre todo al comienzo, cuando se
estaban construyendo las bases de
tu psicologia. Fué a partir de la
experiencia de tus primeros afios de
vida, de donde tu sacaste las con-
clusiones que aun hoy utilizas.

LA EMOCION NACE PARA SER EXPRESADA.
Una vez produ01da la emocidn, todo
el organismo se pone en tensién pa
ra ser expresada. Se producen cam-
bios en la circulacidn sangulnea.

en el tono muscular...(uno se pone
rojo de verglienza, o se le hace un
nudo en la garganta de pena, o0 se

para 8,8t~ (1)

caga y se pone palido de mledo...)
en vistas a producir una accidn;
temblores, gritos o huida en caso
de miedo;llanto y produccidén de
ldgrimas en caso de tristeza; mo-
vimientos desordenados, golpes con
manos y pies, rugidos, gritos en
caso de rabia; risas, canticos,
brincos...en caso de alegria; etc.
Cuando la emocidén consigue su me-
ta y,es expresada, viene la rela-
jacidén, el bienestar y uno se que-
da a gusto.

LA CAUSA DE LA INFELICIDAD.- Es ha
bitual echar las culpas de nuestros
sufrimientos al exterior. Sin em-
bargo es dentro de nosotros donde
se producen las emociones gque nos
producen malestares. Nuestro cere-
bro es una maquina magnifica, pero
éstd echado a perder debido a que
los programas que hemos adquirido
son nefastos e inutiles y no nos
sirven para disfrutar de la vida.
Son nuestras programaciones las
que nos hacen la vida imposible.
Nuestras programaciones son tales
que vivimos esclavos de las cir -
cunstancias. Solo nos encontramos

bien cuando el mundo exterior n
cluso nosotros mismos, coinciden
con las ideas que tenemos de cémo
"deberia" comportarme yo, o los de
mads, o como "deberian" ser las co-
sas. Y sin embargo, la vida nunca

o




podrd adecuarse en todo momento a
lo que ti crees que "deberia" ocu
rrir. Es totalmente irreal e impo
sible tratar de conseguir tu bie-
nestar pretendiende controlarte a
t{ y al mundo de acuerdo a tus pro
gramaciones. Nos hemos convertido
en unos adictos de las circunstan
cias, y nos pasamos toda la vida
esforzandonos en cambiar el exte-
rior para adecuarlo a nuestros pro

sin querer, te sientes molesto y
herido. Esto es un sintoma de que
tu cerebro funciona con un progra
ma que estd exigiendo que la gen
te te dé la razdn para poder es-
tar a gusto, 1o que te impide dis-
frutar de las criticas. Para en-
contrarte mejor dentro de tu pe-
llejo y no hacerse dafio con emo-
ciones negativas, es cuestidn de
acabar con este tipo de programas
initiles y sustituirlos por otros

mids adecuados.

Se trata de no ne-
cesitar que las cosas
marchen como uno cree
que "deberian" marchar,
para estar a gusto.
Programar tu cerebro,
de forma que no quede
la posibilidad de per
der. En vez de andar
"exigiendo" que las co
sas ocurran de una cier
ta manera, simplemente
"prefiriendo" que as{
sean. Si no ocurre asi,
bien, y si ocurre me-
jor. Si tu cerebro fun
ciona asi nada ni nadie=
te podri hacer dafio y
dejards de ser un esw
clavo de las circuns-

_ tancias. Podrds traba -
" jar en cambiar el mun -
do, pero sin necesitar

gramas, para poder estar bien. Ni
los mds poderosos fascistas 1o con
siguieron. Y todo ello ocurre de
forma automatica. Por ejemplo, si

alguien te critica, tu, de repente,

“Nota de la Redaccidén.- Este arti-
culo ha sido extraido de la revis-
ta PUNTO Y HORA de Euskal Herria
num. 276.

aditivamente que el
cambio se produzca para encontrar
te, bien . No es una tarea facil
que se hace de la noche a la ma-
flana. Es una aventura que dura to
da una existencia, ya que los pro
gramas actuales se encuentran es-
condidos en niveles incomscientes
y muy grabados al haber sido usa-
dos durante arnos.

Eneko Landaburu

SUERNO

No quiero ser una piedra
y llegar hasta donce me lance
la honda de la sociedad.

Quisiera ser tan sdlo,

un greno de polen,

y volar

como una pajarillo

que emprende su primer vuelo,
empujado por el viento.

{Dejad que el me lleve

hasta una isla desierta!l.
Donde no exista el rencor,
donde no griten las armas,
donde no haya represién.
Entonces allf, si.

Serfa jardinero

y harfa con la ayuda del sol,
crecer una pequefia, pero,

bella flor.
//{é;
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Dos Dormitorios

Zona Hortaleza (Barrio San Lorenzo)
Precio a wonvenir

interesados dirigirse a

Francisco Javier Sanchez

VENDO MOTO

nmortalizado gracias a su célebre «paso de pato»
(duck-walk), con su inseparable Gibson estéreo
en bandolera, abierto, accesible, afable, Chuck
Berry fue sin duda el padre del rock and roll, el
primero y gran teérico de la rebeldia juvenil en la
préspera América del Norte de los afios cincuenta.
Nacido en octubre de 1931 en St. Louis, Missouri,
muy pronto sintié la necesidad de liberarse de la vida
anonima de las comunidades negras del Midwest.
Con mujer y dos hijos, al principio Berry tuvo que
alternar con la musica un trabajo mas rentable en la
General Motors primero y como peluquero después.
Pero ya en 1955 tocaba boogie-woogie, combinando _
el country de Hank Williams con el biues de Nat
«King» Cole, y, a diferencia de los bluesmen
tradicionales, poseia notables dotes de showman.
UnbuendmdedméempmndmwumboaChmagx
meca del blues urbano, donde sus cautivadoras
composiciones, de texto directo y de irresistible beat,
conquistaron al boss de la legendaria Chess Records.
Consagadoen1959vassuapaﬁdénenelNewpon
Jazz Festival, el éxito de Berry (Maybellene, Johnny
B. Goode, Roll over Beethoven, Sweet little sixteen)
desencadené a su vez el de otros rock and rollers
como Little Richard, Jerry Lee Lewis, Bo Diddley, Carl
Perkins y, finalmente, Elvis Presley. Pero Berry fue el
mas original de todos ellos: ademas de eficacisimo
poeta rock, como guitarrista Supo recoger las bases
annomcasyeschuuabsdelbMesJodandounesmo,
compuesto de solos con notas duplicadas a
destiempo, que ha pasado a la historia. Pese a los
17 millones de discos vendidos, la estrella de Elvis
Presley eclips6 su fama. Cuando salio de la carcel en
1962 (habia «importado» una prostituta mexicana a
los Estados Unidos), el rock and roll estaba acabado.
Y entonces tuvo que competir no s6lo con Elvis, sino
también con los Beatles y los Rolling Stones, sus
afectos discipulos, acabando por exhibirse una media
de cien conciertos al afo, prédigamente pagados.
Todavia popularisimo, constituye una auténtica
leyenda viva.

Marca,- Moto Guzzi
Modelo.~ 500 V3

Km, .- 10,000
Nueva,extras,carenado
interesados llamar a
Mario

Bco.Central Ag. 30
Madrid

Juan Antonio Gonzalo
Grabg discos
Beo.lentral Ag, 32
Madrid

Esta revista se reparte ,en las sucur-
#ales de los Bcos.Central e Internaci-
onal de Comercio de todo el pais.

Para cualquier anuncio o articulo que
querais mandarnos poneros en contacto
con: . - =

Manolo Jimenez . Ry

Beco Internacional de Comercio

C/Brovo Murillo ,142

Madrid_

Bernardo Sierra Castillo
Bco.Central '

Ag, 18

C?Narvaez 51
Madrid-9_ __

Sant;ago Jorge
Beo.Yentral Ag, 112
C/Sanchez Barcaiztesui 3
Madrid

las ayudas economicas mandarlas a
Jose A,Flores Poblador
Beo,Central

Ag, 87

Madrid

Ref,C,N,T.eclas

CNTeclas editado por 1la
Seccidn Sindical de CNT
En el Grupc Eco.Central
Plza.Tirso de Molina,5-28
Madrid-12



