ANEXO |
Primero.- Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

1.- Los ftrabajadores que queden en situacion de incapacidad
permanente total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta
para toda profesion, a partir de la fecha en que se declare una u otra situacién,
tendran derecho a percibir una cantidad tal que, sumada a la pensién que el

“invalido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad
bancaria, le suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de la
que le corresponderia por aplicacién del Convenio Colectivo de Banca, excluido
el cuario de paga establecido en el articulo 19.7 y la percepcion RAE regulada
en el articulo 19.8, ambos del citado convenio, mas aquellos conceptos

- retributivos extraconvenio especificamente sefalados en el Anexo Il para

aquellos trabajadores que actualmente vengan percibiendo cantidades por

alguno de ellos y en la cuantia que tuvieran en el momento de producirse la

contingencia, como si en dicha fecha estuviese en activo, incluida la ayuda

familiar, y una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del

c»\ . 2.- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en

, menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de la

Seguridad Social acordadas con caracter general en tanto no varie el gradq.de
la invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad al reconocimiento=
de una incapacidad permanente total para la profesion habitual tuviese lugar,
por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, la
pensién que tuviera que pagarse se reducird en la misma cuantia en que se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

trabajador.

La cantidad que corresponda se abonara por dozavas partes en cada
mes natural. ?

3.- Cuando la incapacidad de un empleado le sobrevenga como
consecuencia de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio,
tendra derecho a la cantidad establecida en el punto 2 del articulo 38 del
Convenio Colectivo de banca, con los aumentos que le correspondieran
durante el tiempo que le falta para cumplir sesenta y cinco afios; alcanzada
esta edad, se dplicaran las disposiciones sobre incapacidad, como si en esa
fecha se le declarase la misma.

Segundo.- Viudedad y orfandad.

a) Viudedad:

i

— 1.- Se establece una pensién complementaria a favor de los viudos de los
B 1 trabajadores fallecidos en activo.




la suma de ambas cantidades el 50 por 100 de la base que se determina en el
apartado siguiente.

3.- La base para el calculo de la pensién de viudedad sera el total de
percepciones del causante derivadas del Convenio Colectivo de banca, excluido
el cuarto de paga establecido en el articulo 19.7, asi como la percepcion RAE
regulada en el articulo 19.8, ambos del citado Convenio, mas aquellos conceptos
retributivos extraconvenio especificamente sefialados en el Anexo Il para
aquellos trabajadores que actualmente vengan percibiendo cantidades por
alguno de ellos y en la cuantia que tuvieran en el momento de producirse la
contingencia, incluida la ayuda familiar y deducidas las cuotas a su carge de la
Seguridad Social, en el momento del fallecimiento,.

4.- Para ser considerados beneficiarios de esta pension sera preciso:

- Que el viudo relina las condiciones exigidas en el Régimen General de
la Seguridad Social. En este sentido se considerara viudo del trabajador fallecido
aquella persona a la que la Seguridad Social reconozca prestacion de viudedad
derivada del fallecimiento del causante.

- No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40 afios y
no tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y con las mismas exigencias.

5.- Se extinguira automaticamente la pension complementaria de viudedad
cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamen-
tariamente le corresponda de la Seguridad Social.

b) Orfandad:

1.- Queda establecida una pensiéon complementaria en los casos de
orfandad producidos a partir de 1969, que ascendera al 20 o al 30 por ciento
(este Uliimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las bases que se
determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2.- La pension complementaria de orfandad asi establecida se aplicara por
cada uno de los hijos que relnan los requisitos que exige la Ley de Seguridad .
Social y disposiciones complementarias.

3.~ Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido conforme a las
disposiciones vigentes, la prestacién se extendera hasta su recuperacion, con
independencia de la edad, siempre que esté incapacitado para el trabajo y
perciba la prestacidn de orfandad del organismo correspondiente de la
eguridad Social.

¢) Limitacién para estas pensiones complementarias:

La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad y
ogtandad no podra superar en ningun caso el 100 por ciento de las
ercepciones del causante en el momento del fallecimien 4 derivadas de la

plicacion del Convenio Col




retributivos extraconvenio especificamente sefalados en el Anexo 1l para
aquellos trabajadores que actualmente vengan percibiendo cantidades por
alguno de ellos y en la cuantia que tuvieran en el momento de producirse la

contingencia.




