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                  COMPUTO
CASUALIDADES DE LA VIDA
 

MIRA POR DONDE, RESULTA QUE, TRAS 2 MESES DE LA NUEVA REFORMA LABORAL , EN SU ARTÍCULO 18 ,LETRA D ,SE DICE"SERÁ CAUSA DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO LA FALTA  DE ASISTENCIA AL TRABAJO, AÚN JUSTIFICADA, PERO INTERMITENTE QUE ALCANCE EL 20% DE LAS JORNADAS HABILES EN 2 MESES CONSECUTIVOS Ó EL 25% EN 4 MESES DISCONTINUOS DENTRO DE UN PERIODO DE 12 MESES "Y, ACTO SEGUIDO, EL BANCO PONE A NUESTRA DISPOSICION UNA APLICACION DE GESTION Y CONTROL DE AUSENCIAS Y LLEVAMOS AÑOS ESPERANDO QUE NOS PROPORCIONEN UNA DE "CONTROL DE ASISTENCIAS INJUSTFICADAS" PERO DEBE SER QUE, TECNICAMENTE , ES IMPOSIBLE.
YA LO DECIAMOS EN NUESTRA CIRCULAR DE OCTUBRE DE 2009, A RAIZ DEL ACUERDO QUE FIRMARON LOS DE SIEMPRE CON LA EMPRESA PARA LA LIBRANZA DE SABADOS, EN EL QUE SE HOMOLOGO LA DESREGULACION HORARIA EN EL FAMOSO PUNTO 3, PARA QUE TODO EL MUNDO PUDIERA “ORGANIZARSE” SU JORNADA.
ENTONCES Y AHORA, ANTES Y DESPUES, DE LA FIRMA DE ESE ACUERDO, TODOS SABEMOS LO QUE ESTABA PASANDO CON LAS AMPLIACIONES DE HORARIO Y EL ABUSO POR PARTE DE LA EMPRESA DE ESTA ABSOLUTA ILEGALIDAD.

PUES BIEN NO CONTENTOS CON ESTO, SE VUELVEN A APUNTAR AL SOL QUE MAS CALIENTA, YA NO NOS PODREMOS PONER ENFERMOS.

YA DIJIMOS EN UNA REUNION SINDICATOS-RECURSOS HUMANOS QUE ERA PREOCUPANTE LA FALTA DE PERSONAL EN LAS OFICINAS, PERO MUCHO MAS PREOCUPANTE ERA QUE ESOS POCOS EMPLEADOS QUE ESTABAN EN LAS OFICINAS, ESTABAN EN UNAS CONDICIONES DE ESTRESS Y FATIGA QUE LES IBA A LLEVAR A LA ENFERMEDAD.

PUES COMO SI DE UNA FALTA INTENCIONADA SE TRATARA AHORA NOS QUIEREN DESPEDIR POR ALGO QUE LA EMPRESA TIENE GRAN PARTE DE CULPA, Y AL PARECER ESTO SI SE PUEDE COMPUTAR. PUES LOS EXCESOS DE JORNADA TAMBIEN, AQUÍ NO VALE LO ESTRECHO PARA TI Y LO ANCHO SIEMPRE PARA MI.
SOLO PEDIMOS LO QUE ES JUSTO, INCLUYASE EN ESA APLICACIÓN TODOS LOS POSIBLES SUPUESTOS, DE ASISTENCIA Y DE INASISTENCIA. RECORDEMOS QUE EL COMPUTO ANUAL DE HORAS NO PUEDE EXCEDERSE, POR BOCA DE LA EMPRESA EN LAS DELIBERACIONES DE LA NEGOCIACION DEL ACUERDO DE SABADOS, SE PODIAN COMPENSAR.

UN POCO DE SENTIDO COMUN QUE SOMOS SUS EMPLEADOS, NO EL ENEMIGO.

P.D. OS ENVIAMOS AQUELLA CIRCULAR DEL AÑO 2009, AUNQUE PODEIS VERLAS TODAS EN NUESTRO BLOG, ACCEDIENDO POR : www.solido.org
COMPUTO 
Trabajamos con computadoras, porque así llamaban antes a los ordenadores, luego estamos con la herramienta adecuada para establecer cómputos.

Esto de la desregulación horaria y de no saber si estoy excediendo mi cómputo anual, no es creíble, la huella electrónica que deja cada usuario de computadora es asignable a su tiempo de trabajo efectivo. Solo la voluntad del propio trabajador en primer lugar, en segundo lugar la de la empresa en velar porque el empleado cumpla lo pactado, ni mas ni menos, y en tercer lugar la de los organismos públicos, en estar vigilantes para que estos hechos, se cumplan, con lo cual no generen indefensión, ilegalidad y además perjuicio para el resto de los ciudadanos del estado.

Establecer esto de una manera clara y fiable, tal como se contabilizan el número de días que estamos de vacaciones, los cuatro días de asuntos propios que marca el convenio. O como en otros tiempos en los que se hacían horas extraordinarias, las libretas con el número de horas realizadas para su posterior remuneración, con la firma del apoderado y el empleado para dar conformidad al montante o COMPUTO total.

Llamemos a las cosas con su nombre no estemos con eufemismos como por ejemplo cuando dicen “desvinculación” cuando quieren decir “despido” o “horas extraordinarias”, por “horas de tu horario flexible”, porque en un porcentaje muy alto de la plantilla algunos están por encima de las 300 horas mas que las que marca el convenio (1700) legalmente, están excediendo su COMPUTO, y por pasiva cedidas de su tiempo al banco de forma ilegal.

Todos y todas sabemos sumar, así que echar cuentas y sacar conclusiones.Y luego cada cual allá con su libertad y con su conciencia. El futuro no es nuestro solamente, es también de las generaciones que vendrán y francamente se lo estamos poniendo muy difícil.
A los firmalotodo de acuerdos os decimos que no homologuéis lo irracional y no establezcáis mecanismos y condiciones para que no nos podamos defender los trabajadores de esta política imperante.
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