LEX Nova

CUADRO COMPARATIVO DEL ESTATUTO DE LOS

TRABAJADORES:

REGULACION ACTUAL VERSUS REGULACION TRAS EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE REFORMA DE LA

NEGOCIACION COLECTIVA

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 40. Movilidad geografica

EN EL RD-L 1/1995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 40. Movilidad geografica.—[...]

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior
debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una
duraciéon no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe
a més de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores
de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos 0 mas trabajadores.

[...]

Articulo 40. Movilidad geografica.—[...]

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior
debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una
duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe
a més de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores
de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos 0 mas trabajadores.

[...]
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

EN EL RD-L 1/1995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de

condiciones de trabajo.—[...]

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que
puedan establecerse en la negociacion colectiva, la
decision de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en gue existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duraciéon no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

[..]

6. Cuando la modificacién se refiera a condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo 111 de la presente Ley, sean éstos
de sector o empresariales, se podra efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4. Cuando se trate de
convenios colectivos de sector, el acuerdo debera ser
notificado a la Comision paritaria del mismo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, se deberan establecer los procedimientos
de aplicacion general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociaciébn de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de

condiciones de trabajo.—[...]

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que
puedan establecerse en la negociacion colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duraciéon no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus

consecuencias para los trabajadores afectados.

[..]

6. Cuando la modificacion se refiera a condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo 111 de la presente Ley, sean éstos
de sector o empresariales, se podra efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4. Cuando se trate de
convenios colectivos de sector, el acuerdo deberd ser
notificado a la Comision paritaria del mismo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, se deberan establecer los procedimientos
de aplicacion general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sé6lo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La modificacién de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos de sector s6lo podréa referirse a las
materias sefialadas en las letras b), c¢), d), e) y f) del
apartado 1, y debera tener un plazo maximo de vigencia
que no podra exceder de la vigencia del convenio
colectivo cuya modificacion se pretenda.

[...]

La modificacién de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos de sector sélo podra referirse a las
materias sefialadas en las letras b), c), d), e) y f) del
apartado 1, y debera tener un plazo maximo de vigencia
que no podra exceder de la vigencia del convenio
colectivo cuya modificacion se pretenda.

[...]

Articulo 51. Despido colectivo

EN EL RD-L 171995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 51. Despido colectivo.—[...]

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un
despido colectivo debera solicitar autorizacién para la
extincion de los contratos de trabajo conforme al
procedimiento de regulacién de empleo previsto en esta
Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultanea
de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores.

[..]

Articulo 51. Despido colectivo.—[...]

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un
despido colectivo debera solicitar autorizacién para la
extincion de los contratos de trabajo conforme al
procedimiento de regulacién de empleo previsto en esta
Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciara mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultanea
de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores.

[..]

Articulo 82. Concepto y eficacia

EN EL RD-L 1/1995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 82. Concepto y eficacia.—[...]

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4, a inaplicar el régimen
salarial previsto en los convenios colectivos de ambito
superior a la empresa, cuando la situacion y
perspectivas economicas de ésta pudieran verse
dafadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando

Articulo 82. Concepto y eficacia.—[...]

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4, a inaplicar el régimen
salarial previsto en los convenios colectivos de ambito
superior a la empresa, cuando la situaciéon vy
perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse
dafadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la
misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera ser notificado a la
Comisidn paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con
exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores de
dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion
a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas
en el convenio colectivo de &mbito superior a la empresa
que le sea de aplicaciéon, sin que en ningun caso dicha
inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del
convenio ni, como maximo los tres afios de duracion. El
acuerdo de inaplicacion y la programacién de la
recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones retributivas por razones de género.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
presente ley, se deberan establecer los procedimientos
de aplicacién general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la
misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera ser notificado a la
Comision paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con
exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores de
dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion
a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas
en el convenio colectivo de &mbito superior a la empresa
que le sea de aplicacion, sin que en ningun caso dicha
inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del
convenio ni, como maximo los tres afios de duracion. El
acuerdo de inaplicacion y la programaciéon de la
recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas,
cualquiera de las partespodra someter la discrepancia a
la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente
parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, se deberan establecer los procedimientos
de aplicacién general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y soOlo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

General Salehaoa. 3 47008 Valladalid - Tel, D63 457 038« Fax. 533 457 24+ porlakunidico. leanen e« clisste@lsmen es




LEX Nova

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 83. Unidades de negociacion

EN EL RD-L 1/1995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 83. Unidades de negociacion.—[...]

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por
Convenios colectivos las organizaciones sindicales vy
asociaciones patronales mas representativas, de caracter
estatal o de Comunidad Autonoma, podran establecer la
estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia
entre Convenios de distinto ambito y los principios de
complementariedad de las diversas unidades de
contratacion, fijAndose siempre en este Ultimo supuesto
las materias que no podran ser objeto de negociacion en
ambitos inferiores.

[..]

Articulo 84.

EN EL RD-L 1/1995

Articulo 83. Unidades de negociacion.—J...

Concurrencia

—
—

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 84. Concurrencia.— Un Convenio colectivo,
durante su vigencia, no podra ser afectado por lo
dispuesto en convenios de ambito distinto, salvo pacto
en contrario, conforme a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 83 y salvo lo previsto en el apartado
siguiente.

Articulo 84. Concurrencia.—. Un convenio colectivo,
durante su vigencia, no podra ser afectado por lo
dispuesto en convenios de ambito distinto, salvo pacto
en contrario conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 83.
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LEX Nova

)

En todo caso, a pesar de lo establecido en el articulo
anterior los sindicatos y las asociaciones empresariales
que redanan los requisitos de legitimacion de los articulos
87 y 88 de esta Ley podran, en un ambito determinado
que sea superior al de empresa, negociar acuerdos o
Convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito
superior siempre que dicha decision obtenga el respaldo
de las mayorias exigidas para constituir la Comision
negociadora en la correspondiente unidad de
negociacion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior se
considerardn materias no negociables en ambitos
inferiores el periodo de prueba, las modalidades de
contratacion, excepto en los aspectos de adaptacién al
ambito de la empresa, los grupos profesionales, el
régimen disciplinario y las normas minimas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad
geografica.

EN EL RD-L 1/1995

los sindicatos y las

asociaciones empresariales que retnan los requisitos de

legitimacion de los articulos 87 y 88 de esta Ley podran,
i, negociar

acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los
de ambito siempre que dicha decisién obtenga el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la
comisién negociadora en la correspondiente unidad de
negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior,

se consideraran materias no negociables

rueba, las modalidades de contratacion

régimen disciplinario, las normas minimas en materia de
y la movilidad

geografica.

Articulo 85. Contenido

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 85. Contenido.—[...]

3. Sin perjuicio de la libertad de contrataciéon a que se
refiere el péarrafo anterior, los Convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion
para la modificacién sustancial de condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y
para la no aplicacién del régimen salarial a que se
refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este respecto
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal
0 autondmico conforme a lo dispuesto en tales
articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del Convenio, asi

como plazo de preaviso para dicha denuncia.

Articulo 85. Contenido.—[...]

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se
refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion
para la modificacion sustancial de condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y
para la no aplicacion del régimen salarial a que se
refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este respecto en
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi
ara dicha denuncia

General Saehaga. 3 47008 Valladalid - Tal, 983 457 038 - Fax. 333 457 224 norlaburidico. e e« clertisilieme e

EEEE 6




ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

e) Designacion de wuna Comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para . Designacion de una comision paritaria de la
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y| representacion de las partes negociadoras para
determinacion de los procedimientos para solventar| entender de
las discrepancias en el seno de dicha Comision. cuantas le sean atribuidas,
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ESTATUTO DE LO

Articulo 8

EN EL RD-L 1/1995

S TRABAJADORES

6. Vigencia

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 86. Vigencia.—[...]

3. Denunciado un Convenio y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausulas
obligacionales.

La vigencia del contenido normativo del Convenio, una
vez concluida la duracién pactada, se producira en los
términos que se hubieren establecido en el propio
Convenio. En defecto de pacto se mantendra en vigor el
contenido normativo del Convenio.

Articulo 86. Vigencia.—[...]
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LEX Nova

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

EN EL RD-L 1/1995

Articulo 87. Legitimacion

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 87. Legitimacion.—Estaran legitimados para
negociar:

1. En los Convenios de empresa o ambito inferior: el
Comité de empresa, Delegados de personal, en su caso,
o0 las representaciones sindicales si las hubiere.

En los Convenios que afecten a la totalidad de los
trabajadores de la empresa ser4 necesario que tales
representaciones sindicales, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del Comité. En los demas
Convenios sera necesario que los trabajadores incluidos
en su ambito hubiesen adoptado un acuerdo expreso,
con los requisitos del articulo 80 de esta Ley, de
designacion, a efectos de negociacion, de las
representaciones sindicales con implantacion en tal
ambito.

En todos los casos serd necesario que ambas partes se
reconozcan como interlocutores.

2. En los Convenios de ambito superior a los anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal, asi como, en sus
respectivos ambitos, los entes sindicales afiliados,
federados o confederados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracidon de mas

Articulo 87. Legitimacién._
los trabajadores estaran legitimados para negociar en
los convenios de empresa y de ambito inferior, el comité
de empresa, delegados de personal, en su caso, 0
sindicales si las hubiere

et o revesenacon de s oonaen
a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal, asi como, en sus

respectivos  ambitos, sindicales
afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas
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TO DE LOS TRABAJADORES

representativos a nivel de Comunidad Auténoma
respecto de los Convenios que no trasciendan de dicho
ambito territorial, asi como, y en sus respectivos
ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o
confederados a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por
ciento de los miembros de los Comités de empresa o
Delegados de personal en el ambito geogréafico y
funcional al que se refiera el Convenio.

3.

En los Convenios a que se hace referencia en el nUmero
anterior, las asociaciones empresariales que en el
ambito geografico y funcional del Convenio cuenten con
el 10 por ciento de los empresarios, en el sentido del
articulo 1.° 2 de esta Ley, y siempre que éstas den
ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores
afectados.

4. Asimismo estardn legitimados en los Convenios de
ambito estatal: los sindicatos de Comunidad Auténoma
que tengan la consideracion de mas representativos
conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 7 de
la Ley Organica de Libertad Sindical y las asociaciones
empresariales de la Comunidad Auténoma que rednan
los requisitos sefialados en la disposicion adicional sexta
de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacién o confederacion sindical, y
toda asociacion empresarial que retna el requisito de
legitimacion, tendrd derecho a formar parte de la
Comisioén negociadora.

representativos a nivel de Comunidad Auténoma
respecto de los convenios que no trasciendan de dicho
ambito territorial, asi como, en sus respectivos ambitos,
sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por
ciento de los miembros de los comités de empresa o
delegados de personal en el ambito geogréafico y
funcional al que se refiera el convenio.

. En los convenios las
asociaciones empresariales que en eI ambito geografico
y funcional del convenio cuenten con el 10 por ciento de
los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta

Ley, y siempre que éstas den ocupacion a igual
porcentaje de los trabajadores afectados.

4. Asimismo estardn legitimados en los convenios de
ambito estatal los sindicatos de Comunidad Auténoma
que tengan la consideracion de mas representativos
conforme a lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley

Orgénica de Libertad Sindical, y las asociaciones
empresariales de la Comunidad Auténoma que rednan
los requisitos sefialados en la disposicion adicional sexta
de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacién o confederacion sindical, y
toda asociacion empresarial que retina el requisito de
legitimacion, tendrd derecho a formar parte de la
comisién negociadora.
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LEX Nova

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 88. Comisidn negociadora

EN EL RD-L 1/1995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 88. Comisién negociadora.—1. En los
Convenios de ambito empresarial, o inferior, la Comisién
negociadora se constituira por el empresario o sus
representantes, de un lado, y de otro, por los
representantes de los trabajadores, segun lo dispuesto
en el articulo 87, apartado 1.

En los de ambito superior a la empresa, la Comision
negociadora quedara validamente constituida, sin
perjuicio del derecho de todos los sujetos legitimados a
participar en ella en proporcion a su representatividad,
cuando los sindicatos, federaciones o confederaciones y
las asociaciones empresariales a que se refiere el
articulo anterior representen como minimo,
respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros
de los Comités de empresa y Delegados de personal, en
Su caso, Yy a empresarios que ocupen a la mayoria de los
trabajadores afectados por el Convenio.

2. La designacién de los componentes de la Comision
corresponderd a las partes negociadoras, quienes de
mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que
intervendran con voz, pero sin voto.

3. En los Convenios de ambito empresarial, ninguna de
las partes superara el nUmero de doce miembros; en los
de ambito superior, el nimero de representantes de
cada parte no excedera de quince.

Articulo 88. Comisidon negociadora.

2. La comision negociadora quedarda validamente

constituida cuando los sindicatos, federaciones o
confederaciones y las asociaciones empresariales a que
se refiere el articulo anterior representen como minimo,
respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros
de los comités de empresa y delegados de personal, en
Su caso, Yy a empresarios que ocupen a la mayoria de los
trabajadores afectados por el convenio.

. La designacion de los componentes de la comisién
corresponderd a las partes negociadoras, quienes de
mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que
intervendran, con voz pero sin

voto.
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4. La Comisidn negociadora podra tener un presidente
con voz, pero sin voto, designado libremente por
aquélla. En el supuesto de que se optara por la no
eleccion, las partes deberan consignar en el acta de la
sesion constitutiva de la Comision los procedimientos a
emplear para moderar las sesiones y signar las actas
que correspondan a las mismas un representante de
cada una de ellas, junto con el secretario.

5. Si la comisién negociadora optara por la no eleccién
de un presidente, las partes deberan consignar en el
acta de la sesion constitutiva de la comisién los
procedimientos a emplear para moderar las sesiones y
firmar las actas que correspondan a las mismas un
representante de cada una de ellas, junto con el
secretario.

Articulo 89. Tramitacion

EN EL RD-L 1/1995

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 89. Tramitacién.—1. La representacion de
los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la
negociacién, lo comunicara a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacién, que debera hacerse
por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad
con los articulos anteriores, los ambitos del Convenio y
las materias objeto de negociacibn. De esta
comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a
la autoridad laboral correspondiente en funcion del
ambito territorial del Convenio.

La parte receptora de la comunicacion soélo podra
negarse a la iniciacion de las negociaciones por causa
legal o convencionalmente establecida, o cuando no se
trate de revisar un Convenio ya vencido, sin perjuicio de
lo establecido en los articulos 83 y 84 en cualquier caso
se debera contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el
principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto
sobre las personas como sobre los bienes y ambas
partes comprobaran su existencia, quedara suspendida
de inmediato la negociacion en curso hasta la
desaparicion de aquéllas.

2.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacion se procedera a constituir la Comisién
negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion vy
ambas partes podran ya establecer un calendario o plan
de negociacion.

Articulo 89. Tramitacién.—1. La representacion de
los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la
negociacién, lo comunicara a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacién, que debera hacerse
por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad
con los articulos anteriores, los ambitos del convenio
las materias objeto de negociacion.

De esta comunicaciéon se enviara copia, a efectos de
registro, a la autoridad laboral correspondiente en
funcion del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicaciéon soélo podra
negarse a la iniciacién de las negociaciones por causa
legal o convencionalmente establecida, o cuando no se
trate de revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de
lo establecido en los articulos 83 y 84; en cualquier caso
se debera contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el
principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto
sobre las personas como sobre los bienes y ambas
partes comprobaran su existencia, quedara suspendida
de inmediato la negociacibn en curso hasta la

desaparicion de aquéllas.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes un calendario o
negociacion,

General Salehaoa. 3 47008 Valladalid - Tel, D63 457 038« Fax. 533 457 24+ porlakunidico. leanen e« clisste@lsmen es

EEE 12




LEX Nova

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

EN EL RD-L 1/1995

Articulo 91. Aplicacid

EN EL ANTEPROYECTO

Articulo 91. Aplicaciébn e interpretacion.—Con
independencia de las atribuciones fijadas por las partes
a las Comisiones paritarias, de conocimiento y resolucion
de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion con caracter general de los Convenios
colectivos, se resolvera por la jurisdiccion competente.

No obstante lo anterior, en los Convenios colectivos y en
los acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3 de esta
Ley, se podran establecer procedimientos, como la
mediacion y el arbitraje, para la soluciébn de las
controversias colectivas derivadas de la aplicaciéon e
interpretacion de los Convenios colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacion y el laudo
arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacion de los
Convenios colectivos regulados en la presente Ley,
siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o
suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion
que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un
Convenio colectivo conforme a lo previsto en los
articulos 87, 88 y 89 de esta Ley.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de
impugnacion por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los Convenios colectivos.
Especificamente cabra el recurso contra el laudo arbitral
en el caso de que no se hubiesen observado en el
desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos vy
formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo
hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su
decision.

Articulo 91. Aplicaciobn e interpretacion del

convenio colectivo.

. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en
los convenios colectivos y en los acuerdos a que se
refiere el articulo 83.2 y 3 de esta Ley, se podran
establecer procedimientos, como la mediaciéon y el
arbitraje, para la solucion de las controversias colectivas
derivadas de la aplicaciéon e interpretacion de los
convenios colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacion y el laudo
arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacion de los
convenios colectivos regulados en la presente Ley,
siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o
suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion
que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un
convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos
87, 88 y 89 de esta Ley.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de
impugnacion por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios colectivos.
Especificamente cabra el recurso contra el laudo arbitral
en el caso de que no se hubiesen observado en el
desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y

formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo
hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su
decision.
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Estos procedimientos seran, asimismo, utilizables en las
controversias de caracter individual, cuando las partes
expresamente se sometan a ellos.

EN EL RD-L 1/1995

Disposicion f

LEX Nova
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rocedimientos
seran, asimismo, en

las

las controversias de caracter individual, cuando

partes expresamente se sometan a ellos.

inal segunda

EN EL ANTEPROYECTO

Disposicién final segunda. Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.—Se crea una
Comisién consultiva nacional, que tendra por funcion el

asesoramiento y consulta a las partes de las
negociaciones colectivas de trabajo en orden al
planteamiento y determinacién de los ambitos

funcionales de los Convenios. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social dictara las disposiciones oportunas para
su constitucion y funcionamiento, auténomo o
conectado con alguna otra Institucion ya existente de
analogas funciones. Dicha Comisién funcionara siempre
a nivel tripartito y procedera a elaborar y mantener al
dia un catdlogo de actividades que pueda servir de
indicador para las determinaciones de los ambitos
funcionales de la negociacion  colectiva.  El
funcionamiento y las decisiones de esta Comision se
entenderan siempre sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la jurisdiccion y la autoridad laboral en
los términos establecidos por las leyes.
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