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durante ano

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

tiempo computado

192 meses (16 anos)
204 meses (17 afos)
216 meses (18 anos)
228 meses (19 afnos)
240 meses (20 anos)
252 meses (21 anos)
264 meses (22 anos)
276 meses (23 anos)
288 meses (24 anos)

300 meses (25 anos)
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ANÁLISIS DE LA REFORMA DE PENSIONES
El Acuerdo Social y Económico firmado por Gobierno español, CEOE-CEPYME (empresarios) y CCOO y UGT (sindicatos), integra distintos tipos de acuerdo referentes a pensiones, a políticas activas de empleo o a negociación colectiva entre otros. En el presente documento, haremos referencia única y exclusivamente a la reforma del sistema público de pensiones.

Reforma que entrará en vigor en el año 2013 y será aplicada progresivamente hasta el año 2027. A partir de aquí, el sistema será revisado cada cinco años, probablemente, para seguir mermando el derecho a las pensiones.

Breves apuntes en lo que respecta a la introducción del documento:

Las dos primeras páginas no son sino una loa, una defensa a ultranza del Diálogo Social. Los resultados de esta negociación son recortes durísimos en esta prestación. Así que no entendemos ni la participación ni la aportación de los agentes sindicales. Debido a su colaboración, la mayoría de la sociedad va a encontrar mayores dificultades en el acceso a una pensión digna.

En lo que respecta a los motivos para proceder a la reforma del sistema de pensiones, se esgrime uno sólo: el asegurar la sostenibilidad financiera y la viabilidad futura del sistema, dando validez a la tesis de que si ahora no se reforma, las generaciones futuras no tendrán garantizado su derecho a pensión. Varias observaciones en este sentido:

Hay muchos informes que avalan esta tesis, pero todos ellos han sido impulsados por el poder financiero, es decir, por la gran banca y grandes empresas. Subrayar, que hay tantísimos informes que avalan la tesis contraria, es decir, la viabilidad del sistema de pensiones, pero poco o nada se dice sobre ellos, porque no interesan.

La única razón de dichos informes catastrofistas es que un seguro público, viable y sostenible, como es el caso del actual sistema de pensiones, no les aporta ningún beneficio. Además, hay que tener en cuenta que en el Estado español, los seguros privados no tienen demasiado peso por la propia configuración  del actual sistema público de pensiones. 

Estos mismos informes, ya auguraban en 1995 la quiebra del sistema para el año 2000. No se cumplió y había superávit. Posteriormente, auguraron la quiebra para el año 2005, y tampoco llegó, seguía habiendo superávit.  Estamos en el 2010, año para el cual también se había augurado quiebra, y sin embargo, el sistema goza de superávit, tiene 64,000 millones de euros, en plena crisis. Por lo tanto, no se entiende la urgente necesidad de reformarlo y recortarlo, sino es que bajo la excusa de una crisis económica y financiera (que nada tiene que ver con las pensiones) todo vale.

Mientras el sistema público de pensiones goza de buena salud, los sistemas privados de pensiones en este contexto de crisis económica y financiera, han caído un 23%, dado que están sujetos a los vaivenes del mercado financiero. Poco o nada se dice sobre esto.

Por lo tanto, una única cosa tenemos clara. Desde hace veinte años el gran capital intenta vaciar el sistema público de pensiones. El objetivo no es otro que dejar el sistema en un nivel meramente asistencial, es decir que cubra lo mínimo, y así obligar a la gente a comprar un seguro privado para tener una vejez medianamente digna. Este y no otro es el meollo de la reforma; la apuesta de potenciar los sistemas privados de pensiones cargándose los sistemas públicos. 

Claro ejemplo de ello lo tenemos en el mismo acuerdo. No es casualidad que en el mismo párrafo donde se habla de sostenibilidad y viabilidad futura del sistema, se haga mención al impulso de los sistemas complementarios. Es una paradoja, que en un sistema de reparto público y solidario de pensiones, se impulsen activamente estos sistemas. Y este es el resultado. La reforma de las pensiones provocará un trasvase de ahorro hacia los fondos de pensiones privados, que eso sí, gozan de beneficios fiscales.

Estas son, entre otras,  las medidas a destacar en este acuerdo:
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35 anos y 3 mes
35 anos y 6 mes
35 anosy 9 mes
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Jubilación legal.- La jubilación legal queda establecida en los 67 años. Hasta ahora era 65 años. A trabajar dos años más. Se hará de manera gradual, así, del 2013-2018 se aumentará mes a mes, y a partir del año 2019 a 2027 se incrementará 2 meses por ejercicio.
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menos de 38 anos

durante afio y 6 meses cotizados

2013 65 anos y 1T mes
2014 65 anos y 2 mes
2015 65 anos y 3 mes
2016 65 anos y 4 mes
2017 65 anos y 5 mes
2018 65 anos y 6 mes
2019 65 anos y 8 mes
2020 65 anos y 10 mes
2021 66 anos

2022 66 anos y 2 mes
2023 66 anos y 4 mes
2024 66 anos y 6 mes
2025 66 anos y 8 mes
2026 66 anos y 10 mes
2027 67 anos




Excepción: podrán jubilarse a los 65 años aquellas personas que hayan cotizado 38,5 años. El aumento será de 6 meses cada dos años. 

Para conseguirlo, habrá que empezar a trabajar a los 26 años y 6 meses, sin interrupción. Toda una utopía, teniendo en cuenta que la precariedad y eventualidad son las características del actual mercado de trabajo. Además, el trabajar más años, impide el acceso al mercado de trabajo de las personas jóvenes.

Jubilación anticipada.- Se establece a los 63 años, con un mínimo de 33 años de cotización. Hasta ahora, la edad de jubilación anticipada ordinaria estaba establecida en 61 años y 30 años de cotización efectiva. Se establece el coeficiente reductor 7,5% por año de anticipo sobre la edad legal de jubilación. Supone un recorte de la pensión entre un 15%-20%. En este caso, no se puede acceder al complemento por mínimos en la pensión obtenida.

Se introduce un caso nuevo que es la posibilidad de jubilarte a los 61 años en casos de crisis, con una cotización mínima de 33 años.

Jubilación especial a los 64 años.- A partir de la aplicación de esta norma, es figura desaparece.

Jubilación parcial.- A pesar de que se dice que esta figura se mantiene como en la situación actual, no es cierto. Se deja abierta la posibilidad de acceder a contratos relevos con 61 años, pero a partir de ahora, la cotización será íntegra, tanto del relevista como del relevado. Es decir, la Seguridad Social no se hará cargo de ningún porcentaje como lo hacía hasta ahora y será la empresa la que tenga que abonar toda la cotización. Así, se cargan de facto esta posibilidad porque a partir de ahora pocas empresas (por no decir ninguna) se acogerán a esta medida. 

Aumento de la base de cálculo.- El periodo de cálculo de la base reguladora de la pensión aumenta de 15 a 25 años , lo que supone un recorte de las nuevas pensiones en un 10%. La elevación se hará progresivamente a razón de un año desde 2013 a 2022. El objetivo es ampliar ese período a toda la vida laboral.
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Cobro del 100% de la pensión.- Se modifica el cálculo para acceder al 100% de la pensión. Para cobrar el 100% de la base reguladora, es necesario haber cotizado 37 años y tener 67 años. Hasta ahora, eran necesarios 35 años de cotización y jubilarte a los 65 años. Es decir, dos años más de cotización, y dos años más de jubilación.

Los nuevos requisitos establecidos en estas medidas, son inasumibles para miles de personas. Una vez más se castiga a los colectivos más precarizados, mujeres y jóvenes que tienen bajos sueldos y bajas cotizaciones, empleo discontinuo o a tiempo parcial...

El Ministro de Trabajo español, se jacta de que el gasto ahorrado en pensiones oscila entre un 25-30%. 

Incentivos a la prolongación de voluntaria de la vida laboral.- 

· Para aquellas personas que hayan que tengan cotizado menos de 25 años y 67 años, se aplicará un coeficiente de un 2%.

· Para aquellas que hayan cotizado entre 25-37 y tengan 67 años, un 2,75%. 

· Para aquellas que hayan cotizado 38,5 y tengan 65 o 67 años un 4%.

Si jubilarte a los 67 años ya es imposible físicamente para muchísimas personas, a estos incentivos podrá acceder una pequeña parte de la población. 

Mujeres.- En este caso se incluye a madres que hayan interrumpido su vida laboral para cuidar de sus hijos y que podrán adelantar la edad de jubilación hasta un máximo de dos años (9 meses por cada hijo) cuando dispongan de años de cotización suficientes. No determina cuántos años serán necesarios. Además, se amplia a tres años el periodo de cotizado por excedencia para cuidado de hijos.

Una vez más, se pierde la oportunidad de establecer medidas reales que garanticen la igualdad de oportunidades en todos los sentidos para mujeres y hombres. Así, se habla de medidas que profundizan en el actual sistema de división sexual del trabajo, perpetuando el papel asignado a la mujer en el ámbito del cuidado.

Una vez más, las pensiones de viudedad, ni se tocan. Hablamos de pensiones de miseria que rondan los 600 euros, donde se sufre una precariedad extrema. 

Jóvenes.- Se cotizará por las personas jóvenes incluidas en programas formativos. En los casos en los que en los cuatro años previos a la promulgación de la ley se haya tenido este tipo de programas se permitirá la cotización por una única vez y con un plazo no superior a dos años.

Teniendo en cuenta el alto desempleo y la precariedad que sufre este colectivo, es cuando menos una tomadura de pelo la medida acordada, dado que en poco o en nada va a mejorar su situación. 

Integración de los Regímenes especiales en el régimen general.- Se hace referencia tanto al régimen agrario como al autónomo (de todas maneras, esto no es nuevo, decisión ya tomada en anteriores reformas, y hasta ahora nada se ha hecho en este sentido). En el caso de los autónomos, la idea es que las bases mínimas de cotización crezcan de forma similar a las bases medias del régimen general.

En el caso del de las empleadas de hogar se dice que en la tramitación parlamentaria se revisará. Esta parece ser la eterna promesa. La incorporación de este sector al régimen general urge, dadas las malas condiciones y la discriminación que padecen. La media de pensión que perciben es de 490 euros. 

Mutuas de AT/EP.- Desarrollo de un programa específico de seguimiento de las bajas con una duración inferior a 15 días, que mejore la conexión entre el INSS/Mutuas. No supondrá otra cosa que mayor control y por ende, reducción, de este tipo de bajas.

Esto es lo que da de sí el diálogo social. Recortes y más recortes. Esta es el acuerdo, la victoria sindical que quieren vendernos.  La realidad no es otra que una reforma que sigue vaciando el actual sistema público de pensiones, que dificulta el acceso y merma significativamente la cuantía de las pensiones. 

Febrero 2011.
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