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ACTEEREDAN

Las condiciones econémicas y el horario de trabajo del
personal adscrito a’las OFicinas Especializadas de Enpresas
se ajustardn a les criterios definidos en el decumento & {B1=:
figura incorporadc como Anexo I. :

e antiende que el horario flexible gue S eskablecs para
las GLicinas a laz gue se refisre el prasente documenlbo,
posibilita al empleado elegir los momentos de antrada,
pausza para el almuierzo y salida del crakajo, dentro de losg
limites o mdrgenss establecides, ¥y completandc, eo btodo
caso, la duracidn efacbiva de gu jornada diaria de Lrahajo.

[0z criterios gue, en cuanto s condiciones econdnicas, se
satablecen en el escrito incorporade como Anexo T para 1oz
empleados que presten gervicios en Oficinas bBgpaciales deo
Empresas ge aplicardn con cardcter retroactivo respecto de
squallos empleados que hubieran sido destinados & dichas
Oficinas en el transcurgo dal presente aflo.

La Retribucisn por Valoracidn de la Actuacidan ¥, en su
case, el Complemento de Puesto de Trabado del nersanal
adscrito 4 estas Oficinas escard sujeta al Lratamiconto L
parid 2sCLos conceptos salariales sze establece en la Circular
schre Siscema Retributiveo del Persanal Direckivo {Circnlar
102/5%3, de 27 de Abril) o, en su caso, Acuerds del 16,02 . 34
sobre  Sistema  Retribubtive Comolementario del  Oonvenio
volectivo aplicakle &l Fersonal no Direcsivo iCireular
15/%4, de 8 de Marzo) :

Conforme a los criterios establecidos en la ©ircular
L2763, Lanto la clasificacidn de Oficinas =n Riveles como
la asignacisn de niveles de Cartera, en Funcidn dal Margean
aperacional, podrdn ger revisados por la Diveceidsa de la
Empresa, Leniendo en cusnta la evolucidn del Banco, la del
Srobor ¥ la del segmento de Empresas,

Laos puestos de trabaje gue =ea necesario cubrir en 1o
sucesivo en las Oficinas Eppecializadas de Empresas, se
ofertardn al personal del Banco para gue aruellos gque
desaen oouparlos puedan manifescarlo.

La Direccidn Lendri en cuenta las peticiones recipidas, a
la hora de realizar la coharcura, siempre gque cofinan los
requigites de idoneidad que tales puestos réquieran.

Los empl eadas L presten servicios &1 O icinas
Bspacializadas de Empresas, en tanta parmanezcan dogbinados
en  las mwismas realizando el horario de Acenkacicn
valuntaria definido en el  Anexs L; oEroibirdn ura
gratificacion anual de 180.003 Dagalal, Bsta gracilicacion
subsume, mejordndola, la Ayuda Alimenktaria establecida 211
2l Arec, 39.3 del Jonvenio Caleeptiveo,




Lha parce de esta gratificacidn gue correspoids a la citada
Ayuda cAalimentaria, tendrd la cuancia gque en cada momenlo
establezca el propioc Convenia Colackiva,

Al perscnal adsorito & estas Oficinaz que, habiendao
prestade servicios durante 5 afios en las mismas, como
minimo, ¥, de acusrdo con lo previsto en el Convenio
Colective wvigente, le correspondieren los complementas a
que ge refieren los Arts. 29, a4d v 41 de dicho texto legal,
le computard como salarioc pensionable, en la proporcidén
diciones gue mas adelante =e detallan, la cuantia
1 de pesetas 76,400, -, -2iempre gque a la fecha del hecho
cAugante g prestben servicios en una Oficina Espeacializada
e Empresss.,

Bl dimperke total anual cue se  computdrd a  efaccos
pensianables serd el promedio de las cifras gue resulten de
lo establecido en el parrate anterior percibidas en los
Lres ulbimos aios inmediatamente atnberiores a la Fecha del
hecho causante,

Para una mejor comprensicn, a continuacion se reflejan los
parcznta’les pensianables actribuibles a cada caso:

f’ Porcentaje aplicable schre la media de las
; cantidades percibidas en leos 31 afios
e Antigiiedad destina inmediatamente antericores a la fecha del
ffx en Of Egpec. Empr, hecho causante, —=
’ 5 a’%as 1275
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Recursos Humanaos ANEXT !

QFICINAS ESPECIALIZADAS DE EMPRESAS

CLASIFICAC|OMN

- Las oficinas espuciabzadas se consideran clasificadas en el grupa "C",
constituyendo centros de trabajo independientas, agn en los cases an que

- ’\5 comparten local con oficinas universalos.
L -

A efeclos internas y retributivos, se astablecen tres niveles de  oficinas
aspacializadas, an fungidn de su margen oparacianal:

Margen Operacional

MIVEL 1 Pz de 75O MM,
. MIVEL 2 Entre 350 v 750 MM.
{ .,.-"'I MIVEL 3 Menos de 350 M.
.'In'-
i DIRECTORES
i
Categaorla minima garantizada: Jefe 1" C
i Retribucidn fija A A {maximal
= z
x MIVEL 1 7.500.000 (1) 2.260.000
; : MIVEL 2 5280000 12} 2.000.000
i —}I/’. MIVEL 3 4.440.000 12} 1.760.000
o
b,
|| I; GESTORES DE EMPRESAS
]j‘,f Categoria miruma garantizada; Jeie 47 ¢
- IR
'J"’FH:# Se establecen 3 niveles de carteras, en funcidn del margen aperacional:
L3
f*;:’-:““w Margan operacional
£ =
) Carteras MIWEL 1: Oficinn Universal Mivel 2 |
Q\ i Carteras MIVEL 2: Oficing Universal MNivel 3 = Pulti plicado gar 1,2
N Carteras NIVEL 3:  Oficina Universal Mivel d |
L 1 !

e
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% Central Hispano

Recursas Humanos -a-

\'\ HORARID DE TRAEAJO
El establecido en al Art, 39,3 del Convenia Celectivo que, €n sU nueva redaccion, es5:

Lupes 8 Juevas; Oe s a7 horas, gon 1 hora de pausa para el almuerzo
Wiernes: e 8 a 19 horas

Del 23.5 al 30.9 laxcepcionalments en 189894, del 15.6 al 5,10]

-,

i _ ~oyh -Lunes a Viernes: De 8 a 15 horas
T . =y PN\ Ghbados libras todo el afo
S

— s ————""E| hararia partido gozara de flexibilidad, dentro de los marganes siguientes:

-Hora de entrada: Entre 8 y 9 ode la mafana
-Pausa para el almuerze: De 1 8 2 haras

P'_.,'ll_'}lll Harario de =salida; Entre 17 v 18,340 horas.
"‘-._::__,_._IL_
‘.--__-' Indcpﬂndientemente de la cetegoria o puasto da ‘[I’H]‘_I-EIjI:I- desempefado an la Olcing
’ Especializada da Empresa, v en tante permanezes destinado en la misma reabzando el
horario que se define, el personal de estas oficinas parcibird, una gratilicacian anual de

4 180 .00 Prs. gue, suhsume, mejordndoala, la Ayuda Alimenaria establecidaen el Arl. 39,3
del Convenia Colectivo,

NOTAS

i
U L) Par todas concantos, que comprends: Salaric de Convenio, incluioo artigoadac v
| 2 complemento dae pueste de trabajo.

& mmaaie

£l

" |_-’ 2 2] Comprenda: Salaric de Convenio, excluida antigledad, v complemenio de puesta
i % cle trabajo (régimen habitual establecido para los Directores en el sistema retributivo
= para el persaral directival,

x 131 La que carresponde a su catagoria, antigiedad vy complements de puesta de
K trabajo, de acuerdo con lps rivelns establecidos para directives en el sistema
3. ratributivo general,

(4} S20.000 Pts. anuales, de acuorde con ¢l sistema retributivo general,

445 713
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TEXTO DE LA CARTA QUE LA EMPRESA VA A REMITIR A TODOS LDS TRABAJADORELL. |
QUE DESEMPERAN SU TRABAJG EN OFICINAS "PYMES", CON LAS NUEVAS CONDICIONES.
uNIAD OE RR.HH. ¥ FORMACION

ARCA TERRITORIALDE

Fosha

MLy sEROF Nuestro:

Mos es grato comunicarle que la Direccién de la empresa, considerands los oriterios
{. establecidos respecto al régimen de horario de las Oficinas Especiabzadas de Empresas,
asi come las eondiciones persanales v profesionales gue an Vd. concurean, ha decidido
girecerls el gumplimiento del horario partido definida an al Art, 39.3 del Convenio
Cajectivo vicenta, con efectogs desde el dia v en régimen de harario flexible.

Esta horario partide gozard de flexibilidad, dentro de los mdrgenes siguizntas:

- Horario de entrada: Entre fas 8 v 9 de la maniana
- Pausa para el almuerzo: Oe 1 a 2 horas
- Horaria de salida: Entre las 17 v 18,30 horas

La flexibilidad que se establece le pasibilita & vstad olagir las momentos de entraday salida
del trabajao, dentro de los imites y mirgenes indicados, y completando, en todo caso, |la
duracion efectiva de su jornada diaria da trabaja.

Dicho efrecimiento queda condicionado a que; bien por decigidn de Vd. o da la propia
Direccitn del Banco, pueda reternar al horario continuado establecida an al A, 39 2 del

( Convenio Colective, lo que se llevarfa a efecto en el plazo méximo da 30 dias, contados
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes asi lo manifestasa.

En el caso de merecer su confarmidad el ofrecimiento que se le formula, 1e mgamas fireme
¢l duplicads de Ia presente congignando fecha de recepeidn,

En _esp-ﬂra de su respuesta, ls saludamos muy atenlamnnte,

BANCO EENTHAL HIEF.ﬂ.NﬂAMEHICAND E A
R.A.

"RECIBIDO ¥ cuannME S '- e A gl
FECHA:_ .~ _ et FET e TheT sy




